
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

12 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 670 08-10-2024 - ൽ മ�പടി�്

േസാളാർ �ാ�് �ാപി���മായി ബ�െ�� വിഷയ�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി. വി. ഇ�ാഹിം
�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) നിലവിൽ േസാളാർ ൈഹ�ിഡ ്�ാ�കൾ
�ാപി��തിന ്ൈവദ�തി േബാർഡിെ� �ൻ�ർ
അ�മതി ആവശ��േ�ാെയ�ം ഇതിന ്എം എൻ
ആർ ഇ സബ ്സിഡി നൽ��േ�ാെയ�ം
വ��മാ�േമാ;

(എ) ൈഹ�ിഡ ്േസാളാർ �ാ�കൾ �ാപി�വാൻ

സാധാരണ േസാളാർ �ാപി�വാ��

അ�മതി മതിയാ�ം. �ധാന മ�ി �ര� ഘർ
പ�തിയിൽ ൈഹ�ിഡ ്േസാളാർ �ാ�കൾ�്
MNRE സബസ്ിഡി ലഭ�മാണ.്

(ബി)
ഇ�ര�ിൽ േസാളാർ ൈഹ�ിഡ ്�ാ�കൾ
�ാപി��തിന ്േബാർഡ ്അംഗീ�ത േ�ായിങ്
/സ ്െക� ്നിലവി�െ��ിൽ അവ�െട പകർ�്
ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി) ൈഹ�ിഡ ്േസാളാർ �ാ�കൾ
�ാപി�വാ�� അംഗീ�ത േ�ായിങ ്േകരള
േ�� ്ഇല�ിസി�ി േബാർഡ ്ലിമി�ഡിെ� B O
(FTD) No.49/2021 dated 22/01/24 - െ�
ഭാഗമായി ഉ�.് ഇതിെ� പകർ� ്അ�ബ�മായി

േചർ��.

(സി) േസാളാർ ൈഹ�ിഡ ്�ാ�കളിെല േസാളാർ
ജനേറഷൻ മീ�റിൽ �ത�മായി ജനേറഷൻ
േരഖെ����േ�ാെയ� ്വ��മാ�േമാ ;

(സി)
േമ�റ� േ�ായിംഗ് �കാരം േസാളാർ
ജനേറഷൻ �ത�മായി േരഖെ����താണ.്

(ഡി)

െകഎസഇ്ബി സൗര സബസ്ിഡി പ�തിയി�െട
�ാപി� �ാ�കൾ ഉപേഭാ�ാവിന്

അനിവാര�മായ കാരണ�ാൽ േവെ��്
െവ�ാൻ ( Dismantle ) നിയമാ��തമായ
തട�ം ഉെ��ിൽ ആയത ്വ��മാ�േമാ;

(ഡി) ഹരിത ഊർ� ഉതപ്ാദനം വർ�ി�ി�ക�ം
2040 - ഓ� �ടി �ർ�മാ�ം ഹരിത

ഊർ��ിേല� മാ�ക�ം 2050 - ഓ� �ടി
കാർബൺ ന��ൽ ആ�ക�ം െച�ക എ�
ല���ിെല��തി� േവ�ിയാ�

സബസ്ിഡിേയാ� �ടി 25 വർഷ ഉതപ്ാദനം
ലഭ�മാ�ാൻ ഉത�� �ഫ ് േടാപ ് േസാളാർ
�ാ�കൾ �ാപി�ത.് എ�ാൽ ഈ ല��ം
സാ�ാത�്രി�ാെത �ഫ ് േടാപ ് േസാളാർ

�ാ�കൾ ഡിസ ്മാ�ിൽ െച�കയാെണ�ിൽ

�ാ�് �ാപി�വാനായി MNRE - യിൽ നി�്
ലഭി� സബസ്ിഡി തിരിെക അടേ��താണ.്
�ടാെത േ�ാസ�േമഴ് സിെന കൺസ�േമഴ് സ്
ആയി മാ��തിനായി െചലവാ�� �ക�ം
അടേ��താണ.്

(ഇ) �ീ േഫസ ്സർവീസ ്കണ�ൻ ഉ�
ഉപേഭാ�ാവിന ്സിംഗിൾ േഫസ ്േസാളാർ

(ഇ) അ� കിേലാവാ�ിന ്�കളിൽ േസാളാർ �ാപിത

േശഷി�� �ീ േഫസ ്കൺസ�മർ, �ീ േഫസ്
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ഇൻവർ�ർ ഉപേയാഗി� ്ഓേരാ െഫയസ്ി�ം 5
കിേലാ വാ� ്വെര �ാപി�ാേമാ;

ഇൻെവർ�ർ �ാപി��താണ ്അഭികാമ�ം.

(എഫ)്

നിലവിൽ േസാളാർ �ാപി� ഉപേഭാ�ാ�ൾ�്

�ിഡ ്ഓവർ േവാൾേ�ജ ്കാരണം േസാളാർ
ഇൻവർ�ർ ഓഫായി ൈവദ�േതാൽപാദനം
�റ��ത ്��യിൽെ��ി�േ�ാ ; എ�ിൽ
ഇ�ാര�ം പരിഹരി��തിന ്എെ��ി�ം നടപടി
സ�ീകരി�ി�േ�ാ?

(എഫ)് ��ത �ാൻേ�ാർമറിൽ േസാളാർ ഇതര േലാഡ്
�റവാെണ�ിൽ േസാളാർ ഇൻെവർ�ർ ഓഫ്
ആയി സൗേരാർ� ഉതപ്ാദനം നില��താണ്
എ� ് ��യിൽെ��ി��.് ഈ വിഷയം

ഉൾെ�െട�� ���ൾ പഠി�ാൻ േകരള േ��്
ഇല�ിസി�ി േബാർഡ ് ലിമി�ഡ ് ഒ� ക�ി�ിെയ
ചീഫ ് എ�ിനീയർ (െകാേമർഷ�ൽ & താരിഫ)്
�േഖന നിേയാഗി� റിേ�ാർ� ്ത�ാറാ�ിയി��.്

പകൽ സമയ� ് ൈവദ�തി ഉപേഭാഗം �റ�
ഫീഡ�ക�മായി �ഫ ്േടാ� ്േസാളാർ നിലയ�ൾ
ബ�ി�െ��ി�� �ല�ളിലാണ ്�ിഡ ്ഓവർ
േവാൾേ�ജ ്അധികമായി ക�വ��ത.് ൈവദ�തി
ഉപേഭാഗം �റ� ഫീഡ�കളിേല� ് �ഫ ് േടാ�്
േസാളാർ നിലയ�ളിൽ നി�� ൈവദ�തി �ടി
എ�േ�ാൾ, വിതരണ �ംഖല�െട െറസി�ിവ്
സ�ഭാവം കാരണം ഫീഡ�കളിൽ േവാൾേ�ജ്
വർ�നവിന ് കാരണമാകാ��.് �ടാെത

ൈവദ�തി ഉൽപാദനം ��തൽ ലഭി��തിനായി
�ഫ ് േടാ� ് േസാളാർ നിലയ��െട ഇൻെവർ�ർ
െസ�ിം�കൾ ��ിവ�� �ല�ളി�ം

ഇ�ര�ി�� ഓവർ േവാൾേ�ജ ് കാ���.്
ഇത ് പരിഹരി��തിനായി ൈഹ�ിഡ്

ഇൻെവർ��കൾ �ാപി�ക, �ീ േഫസ്

ഇൻെവർ�ർ സൗേരാർ� നിലയ�ൾ

�ാപി��തിന ് ��തൽ േ�ാ�ാഹി�ി�ക,
ഇൻെവർ�റിെ� െസ�ിംഗ് അ�വദനീയമായ

നിലയിലാണ ് �ാപി�ി��ത ് എ�ത്

ഉറ�ാ�ക, �ട�ിയ വിവിധ�ളായ

നിർേ�ശ�ൾ േരഖാ�ലം ബ�മാനെ��

െറ�േല�റി ക�ീഷൻ ��ാെക

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ. സമർ�ി�ി��.് ബ�.
ക�ീഷൻ ��ത നിർേ�ശ�ൾ കണ�ിെല��്

ആവശ�മായ േഭദഗതികൾ �ന�പേയാഗ

ഊർ� ച��ളിൽ (റിന�ബിൾ എനർജി

െറ�േലഷൻ) വ��� �റ� ്ക��ി�െട പഠന
നിർേ�ശം സം�ാന� ് നട�ിലാ�ാൻ

സാധി�ം.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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