
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 6672 11-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

പ�നംതി�യിെല പാർ� ്ൈടം �നിയർ ലാംേഗ�ജ ്ടീ�ർ (അറബിക)് നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ ഡി െക �രളി
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ പാർ� ്ൈടം �നിയർ
ലാംേഗ�ജ ്ടീ�ർ (അറബിക,് പ�നംതി� ജി�)
കാ�ഗറി ന�ർ 292/2010 എൽ.പി.എസ.്എ. റാ�്
ലി�ിൽ ഒ�ാം റാ� ്േനടിയ സിംലാബീഗം എ�
ഉേദ�ാഗാർ�ി� ്നിയമനം നൽകാൻ
കഴിയാ�തിെ� കാരണം വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) പ�നംതി� ജി�യിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല
പാർ� ്ൈടം �നിയർ ലാംേഗ�ജ ് ടീ�ർ (അറബിക ് -
എൽ.പി.എസ)് (കാ�ഗറി ന�ർ 292/2010)
ത�ികയിേല� ് ഒഴി�കെളാ�ം റിേ�ാർ�്

െച�ി�ി�ാ�തിനാൽ പി.എസ.്സി യിൽ നി�ം
നിയമന ശിപാർശ നൽകിയി�ി�. നിയമന

ശിപാർശ�െട അഭാവ�ിൽ നിയമനം

നൽ��തിന ്ച��കാരം സാധി�ി�.

(ബി) ഇ�ാര��ിൽ ടിയാൾ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ
ജി.ഇ.ഡി.എൻ.-എസ.്സി.2/243/2023/
ജി.ഇ.ഡി.എൻ. തീയതി 13.12.2023 �കാരം
സമർ�ി� പരാതിയിേ�ൽ സ�ീകരി� നടപടികൾ
അറിയി�ാേമാ;

(ബി) �ീമതി സിംല ബീഗം സമർ�ി� പരാതി

എസ.്സി.2/243/2023/െപാ.വി.വ ന�ർ ഫയലിൽ
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര വ��ിെ��ം,
നിയമവ��ിെ��ം അഭി�ായ�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ പരിേശാധി�. േകരള േ�� ് &
സേബാർഡിേന� ്സർവീസ ്ച�ം ഭാഗം II ച�ം 3(a)
െല വ�വ� �കാരം പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�� ത�ികകളിെല ആദ� നിയമനം

പി.എസ.്സി �െട നിയമന ശിപാർശ�െട

അടി�ാന�ിൽ ആയിരി�ണെമ�ം, മ�

തര�ി�� നിയമന�ൾ നിയമനാധികാരി

നിർദി�രീതിയിൽ ത�ാറാ�ിയി�� േയാഗ�ത��
ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട പ�ികയിൽ നി�ം

ആയിരി�ണെമ�ം നി�ർഷി�ി��.് ഒ�

ത�ികയിേല�� അംഗീ�ത ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട

പ�ികയിൽ (പി.എസ.്സി റാ� ് പ�ിക) ഉൾെ��
എ�ത ് െകാ� ് മാ�ം ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി�്

നിയമനം അവകാശെ��വാൻ കഴിയി� എ� ്ച�ം 3
(b) �കാരം വ�വ� െച����.് ഈ േകസിൽ
പറയെ��� പ�നംതി� ജി�യിെല പാർ� ്ൈടം
�നിയർ ലാംേഗ�ജ ് അറബിക ് ടീ�ർ ത�ികയിെല
റാ� ് പ�ികയിൽ ആദ� റാ�ായി ഉൾെ�� എ�ത്
െകാ� ്മാ�ം, േമൽച��കാരം, ടി ഉേദ�ാഗാർ�ി�്

നിയമനം അവകാശെ��വാൻ സാധി�ി�. റാ�്
പ�ിക�െട കാലാവധി��ിൽ വ�� ഒ� ഒഴിവ്
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ആെണ�ിൽ േപാ�ം ടി ഒഴിവ ് െറാേ�ഷൻ

�മ�കാരം NCA വിഭാഗ�ൾ�ാണ്

അവകാശെ��ി�ളളെത�ി�ം, ��ത ആദ�

റാ�കാരന ് നിയമനം നൽ�വാൻ കഴിയി�.
മാ�മ� നിയമന ശിപാർശ�െട അഭാവ�ിൽ

നിയമനം നൽ��തിന ് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ പ�നംതി�� ് ച��കാരം സാധി�ി�
എ�തിനാൽ അ�കാരം നിയമനം നൽ��തിന്
സർ�ാർ നിർേ�ശേമാ, ഉ�രേവാ ആവശ���.്
സാധാരണഗതിയിൽ ഇ�ാര��ിൽ KS&SSRs
ഭാഗം II ച�ം 39 �കാരം �േത�ക േകസായി
പരിേശാധി� ് ഉ�രവ ് �റെ��വി�കയാണ്

െച��ത.് എ�ാൽ KS&SSRs ഭാഗം II ച�ം 39
�കാരം തീ�മാനെമ��ാൻ ബ�.േകരള
അ�ിനിേ��ിവ ് �ിബ�ണലിെ� ഉ�രവിേലാ,
അ�ീൽ േകസിൽ ബ�.ൈഹേ�ാടതി�െട
വിധിന�ായ�ിേലാ �തിപാദി�ി�ി�.

ഈ സാഹചര��ിൽ ��ത

വിധിന�ായ�ിെനതിെര SLPC ഫയൽ

െച��തിനാവശ�മായ നടപടി സ�ീകരി�വാൻ

അഡ�. ജനറൽ/ ഗവ. �ീഡർ� ് നീർേ�ശം

നൽകിയിരി�കയാണ.്

(സി) ടിയാൾ േകാടതിയിൽ നി� ്അ��ലമായ വിധി
േനടിയി�ം േജാലി നൽകാൻ കഴിയാ�തിെ�

കാരണം എ�ാെണ� ്വിശദമാ�ാേമാ?

(സി) �ീമതി സിംല ബീഗം സമർ�ി� പരാതി

എസ.്സി.2/243/2023/െപാ.വി.വ ന�ർ ഫയലിൽ
ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരി�ാര വ��ിെ��ം,
നിയമവ��ിെ��ം അഭി�ായ�ിെ�

അടി�ാന�ിൽ പരിേശാധി�. േകരള േ�� ് &
സേബാർഡിേന� ്സർവീസ ്ച�ം ഭാഗം II ച�ം 3(a)
െല വ�വ� �കാരം പി.എസ.്സി �േഖന നിയമനം
നട�� ത�ികകളിെല ആദ� നിയമനം

പി.എസ.്സി �െട നിയമന ശിപാർശ�െട

അടി�ാന�ിൽ ആയിരി�ണെമ�ം, മ�

തര�ി�� നിയമന�ൾ നിയമനാധികാരി

നിർദി�രീതിയിൽ ത�ാറാ�ിയി�� േയാഗ�ത��
ഉേദ�ാഗാർഥിക�െട പ�ികയിൽ നി�ം

ആയിരി�ണെമ�ം നി�ർഷി�ി��.് ഒ�

ത�ികയിേല�� അംഗീ�ത ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട

പ�ികയിൽ (പി.എസ.്സി റാ� ് പ�ിക) ഉൾെ��
എ�ത ് െകാ� ് മാ�ം ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി�്

നിയമനം അവകാശെ��വാൻ കഴിയി� എ� ്ച�ം 3
(b) �കാരം വ�വ� െച����.് ഈ േകസിൽ
പറയെ��� പ�നംതി� ജി�യിെല പാർ� ്ൈടം
�നിയർ ലാംേഗ�ജ ് അറബിക ് ടീ�ർ ത�ികയിെല
റാ� ് പ�ികയിൽ ആദ� റാ�ായി ഉൾെ�� എ�ത്
െകാ� ്മാ�ം, േമൽച��കാരം, ടി ഉേദ�ാഗാർ�ി�്
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നിയമനം അവകാശെ��വാൻ സാധി�ി�. റാ�്
പ�ിക�െട കാലാവധി��ിൽ വ�� ഒ� ഒഴിവ്
ആെണ�ിൽ േപാ�ം ടി ഒഴിവ ് െറാേ�ഷൻ

�മ�കാരം NCA വിഭാഗ�ൾ�ാണ്

അവകാശെ��ി�ളളെത�ി�ം, ��ത ആദ�

റാ�കാരന ് നിയമനം നൽ�വാൻ കഴിയി�.
മാ�മ� നിയമന ശിപാർശ�െട അഭാവ�ിൽ

നിയമനം നൽ��തിന ് ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ

ഓഫീസർ പ�നംതി�� ് ച��കാരം സാധി�ി�
എ�തിനാൽ അ�കാരം നിയമനം നൽ��തിന്
സർ�ാർ നിർേ�ശേമാ, ഉ�രേവാ ആവശ���.്
സാധാരണഗതിയിൽ ഇ�ാര��ിൽ KS&SSRs
ഭാഗം II ച�ം 39 �കാരം �േത�ക േകസായി
പരിേശാധി� ് ഉ�രവ ് �റെ��വി�കയാണ്

െച��ത.് എ�ാൽ KS&SSRs ഭാഗം II ച�ം 39
�കാരം തീ�മാനെമ��ാൻ ബ�.േകരള
അ�ിനിേ��ിവ ് �ിബ�ണലിെ� ഉ�രവിേലാ,
അ�ീൽ േകസിൽ ബ�.ൈഹേ�ാടതി�െട
വിധിന�ായ�ിേലാ �തിപാദി�ി�ി�.

ഈ സാഹചര��ിൽ ��ത

വിധിന�ായ�ിെനതിെര SLPC ഫയൽ

െച��തിനാവശ�മായ നടപടി സ�ീകരി�വാൻ

അഡ�. ജനറൽ/ ഗവ. �ീഡർ� ് നീർേ�ശം

നൽകിയിരി�കയാണ.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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