
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 6005 09-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

വ�വസായ വ��ിെല താൽ�ാലിക/കരാർ നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. േറാജി എം. േജാൺ
�ീ. പി. രാജീവ്

(നിയമം, വ�വസായം, കയർ വ�� ്മ�ി)

(എ) ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിൽ വ�തി�േശഷം
വ�വസായ വ��ി�ം വ��ിെ� കീഴി��
�ാപന�ളി�ം എ� താൽ�ാലിക
നിയമന��ം, എ� കരാർ നിയമന��ം
നട�ിയി�െ��ം, ഏെത�ാം ത�ികകളിലാണ്
അ�കാരം നിയമനം നട�ിയി��െത�ം,
േമൽ�റ� �കാരം നിയമിതരായവർ� ്േവതന�ം
മ� ്ആ��ല���മായി 2024 െമയ ്മാസം
അ�വദി� ആെക �ക എ�യാെണ�ം
വ��മാ�േമാ;

(എ) (എ) & (ബി)

(1). വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ�േറ�്

കരാർ നിയമനം : 1229(എ�ിക��ീവസ് ്& റിേസാ�്
േപ�ൺസ)്

താതക്ാലിക നിയമനം : 12

ത�ികകൾ : �ർ�-്ൈട�ി�,് ലാബ ്അസി��്,
േഫാർമാൻ, െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ.

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

താതക്ാലിക�ാർ 2024 െമയ ്മാസം
േസവന�ിലി�. കരാർ നിയമന�ാർ�ം
നാളി�വെര ടി മാസെ� �ക അ�വദി�ി�ി�.

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: 12

മ� ്നിയമന രീതി : െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�്
െഡവല�െ്മ�് �േഖന.

(2). ൈമനിങ ്& ജിേയാളജി ഡയറ�േറ�്

കരാർ നിയമനം : ഇ�

താതക്ാലിക നിയമനം : 11

ത�ികകൾ : കാഷ�ൽ സ�ീ�ർ, ഓഫീസ്
അ�ൻഡ�്

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം : ഒരാൾ� ്7558
�പ അ�വദി�ി��.് മ��വർ 2024 െമയ ്മാസം
േസവന�ിലി�.

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: 1

മ� ്നിയമന രീതി : ��ംബ�ീ മിഷൻ �േഖന 10 േപർ
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(3). ഖാദി �ാമ വ�വസായ േബാർഡ്

കരാർ നിയമനം : 54

താതക്ാലിക നിയമനം : 29

ത�ികകൾ : വി�ന ശാലകളിൽ അസി�ൻ്റ്
മാേനജർ, െസയിൽസ ്അസി��്, �ി�ിംഗ്/
വീവിംഗ് ഇൻ��ർ, ഫാഷൻ ഡിൈസനർ,
ൈ�വർ, ൈന� ്വാ� ്മാൻ, പാർ� ്ൈടം
ഇല�ീഷ�ൻ, ഡാ� എൻ�ി ഓ�േറ�ർ, േഗാഡൗൺ
അസി��്, ഖാദി െഡവലപെ്മ�് ഓഫീസർ,
സ�ീ�ർ, ൈഡയിംഗ് മാ�ർ.

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

2024 െമയ ്മാസ�ിൽ ഇവർ� ്11,30,785/-�പ
നൽകി

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: 16

മ� ്നിയമന രീതി : േനരി� ്നിയമനം (ഏജൻസി
�േഖനയ�)

(4). െക.എസ.്ഐ.ഡി.സി.

കരാർ നിയമനം : 127

താതക്ാലിക നിയമനം : ഇ�.

ത�ികകൾ : അ�ൗ��്, അ�ൗ�സ്്
എ�ിക��ീവ,് അൈഡ�സർ, ബിസിന�്
െഡവലപെ്മ�് അേസാസിേയ�,് ബിസിന�്
െഡവലപെ്മ�് എ�ിക��ീവ,് കംപ��ർ അ�ി��്,
കൺെട�് �ിേയ�ർ കം ൈറ�ർ, കൺെട�്
െഡവല�ർ, ഡിൈസനർ, ൈ�വർ കം
അ�ൻഡർ, ഇല�ീഷ�ൻ, എ�ിക��ീവ ്അസി��് �
എം.ഡി, ഗാർഡനർ, ഇേ�ർൺ, ഐ.ടി
കൺസൾ��്, ലീഗൽ അസി��്, മാേനജർ,
െമ�ൻജർ, പാർ� ്  ൈടം സ�ീ�ർ/കാഷ�ൽ സ�ീ�ർ,
േ�ാജ� ്എ�ിനീയർ, േ�ാജ� ്എ�ിക��ീവ,്
േ�ാജ� ്ഓഫീസർ, െസ�േ�റിയൽ എ�ിക��ീവ,്
സീനിയർ എ�ിക��ീവ,് െ�േനാ�ാഫർ, സി�ം
അ�ിനിേ��ർ, ടീ േമ�ർ/കാ�ീൻ േമ�ർ.

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

94 േപർ� ്31,28,511/- �പ അ�വദി�ി��.്
മ��വർ 2024 െമയ ്മാസം േസവന�ിലി�.

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: 42
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മ� ്നിയമന രീതി : െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�്
െഡവല�െ്മ�് �േഖന 85 േപർ

(5). െക-ബിപ്

കരാർ നിയമനം : 6

താതക്ാലിക നിയമനം : ഇ�

ത�ികകൾ : മാേനജെ്മ�് െ�യിനി -I, മാേനജെ്മ�്
െ�യിനി -II, മാേനജെ്മ�് െ�യിനി -III,
ഡിൈസനർ, കൺെട�് െഡവല�ർ, ൈ�വർ

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

2024 െമയിൽ ഇവർ� ്1,62,323/- �പ നൽകി.

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: ഇ�

മ� ്നിയമന രീതി : െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�്
�േഖന

(6). േകരള റ�ർ ലിമി�ഡ്

കരാർ നിയമനം : 5

താതക്ാലിക നിയമനം : ഇ�.

ത�ികകൾ : ജനറൽ മാേനജർ - ഇൻ�ാ�കച്ർ,
മാേനജർ ഫിനാൻസ ്& അ�ൗ�സ്,് ബിസിന�്
െഡവലപെ്മ�് ഓഫീസർ കം എ�ിക��ീവ്
അസി��് � െചയർേപ�ൺ & മാേനജിങ്
ഡയറ�ർ (CMD, KRL), അ�ൗ��്, േ�ാജ�്
എ�ിനീയർ

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

2024 െമയിൽ ഇവർ� ്5,56,611/- �പ നൽകി.

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: ഇ�.

മ� ്നിയമന രീതി : െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�്
െഡവല�െ്മ�് �േഖന 5 േപർ.

(7). േകരള ഇൻ�ി��� ്േഫാർ എ�ർെ�ണർഷി�്
െഡവല�െ്മ�്

കരാർ നിയമനം : 8

താതക്ാലിക നിയമനം : ഇ�.

ത�ികകൾ : െഡപ��ി മാേനജർ, അസി. മാേനജർ
(6), �നിയർ മാേനജർ
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നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം :

3,23,803/- �പ

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: ഇ�

മ� ്നിയമന രീതി : െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�്
െഡവല�െ്മ�് �േഖന

(8). െസ�ർ േഫാർ മാേനജെ്മ�് ഡവല�െ്മ�്

കരാർ നിയമനം : 68

താതക്ാലിക നിയമനം : 2

ത�ികകൾ : െ�ാജ� ്എ�ിക��ീവ,് െ�ാജ�്
ഓഫീസർ, റിസർ� ്എ�ിക��ീവ,് െ�ാജ�്
അസി�ൻഡ,് അ�ൗ�സ് ്അസി��്,
എ�ിക��ീവസ്,് കൺസൾ��്, ഫീൽഡ ്ഓഫീസർ,
മാേനജർ, റിസർ� ്അസി��്, സീനിയർ സേ�ാർ�്
എ�ിക��ീവ,് �ഡ�്സ ്കൗൺസിലർ, അ�ൗ�സ്്
അഡ-്മിനിേ��ർ, അസി. ൈലേ�റിയൻ, െസ�ർ
േകാ-ഓർഡിേന�ർ, �� ്ഓഫീസ ്എ�ിക��ീവ,്
ഐ.ഇ.സി കം േഡാ�െമേ�ഷൻ െ�ഷ�ലി�,്
ഐ.ടി അ�ിനിേ��ർ, �നിയർ കൺസൾ��്,
െ�ാജ� ്െ�യിനി, റിസർ� ്അേസാസിേയ�,്
റിസർ� ്ഓഫീസർ, സീനിയർ റിസർ�്
അേസാസിേയ�,് േസാഷ�ൽ മീഡിയ കൺസൾ��്,
സീനിയർ ഓഫീസർ(െ�ാജ�സ്)്, േ�� ്േകാ-
ഓർഡിേന�ർ, സേ�ാർ� ്എ�ിക��ീവ,് ൈ�വർ &
ഓഫീസ ്അ�ൻഡൻഡ.്

നൽകിയ േവതന�ം ആ��ല��ം : 1926911/- �പ

എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിയമനം: ഇ�.

മ� ്നിയമന രീതി : എ�ാം േനരി�� നിയമനം.

കിൻ�യിൽ കരാർ/താതക്ാലിക നിയമനം
നട�ിയി�ി�. വ�വസായ വ��ിെല മ�്
െപാ�േമഖലാ �ാപന�െള സംബ�ി�്

ഇ�മായി ബ�െ�� വിശദാംശം അ�ബ�മായി

േചർ��.

(ബി) ��ത നിയമന�ളിൽ എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�്
�േഖന നട�ിയ നിയമന�ൾ എ�യാെണ�ം,
മ� ്നിയമന�ൾ�ായി അവലംബി� മാർ�ം
ഏതാെണ�ം,ഏത ്ഏജൻസി �േഖനയാണ്
നിയമനം നട�ിയെത�ം വ��മാ�േമാ;
വിശദാംശം നൽകാേമാ?

(ബി)

േമൽ പിരിവിെല മ�പടി ക�ാ�ം.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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