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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5977 09-07-2024 - ൽ മ�പടി�്

െമഡിെസപ ്പ�തി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. മ�ി��ി
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ)

െമഡിെസപ ്പ�തി ആരംഭി���തൽ നാളി�വെര
എ� �ക �ീമിയം ഇന�ിൽ ഇൻഷ�റൻസ്
ക�നി� ്ലഭി�ി�െ��ം എ� �ക െ�യിം
നൽകിയി�െ��ം വർഷം തിരി� ്വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാ�െട�ം
െപൻഷൻകാ�െട�ം സമ� ആേരാഗ� ഇൻ�റൻസ്
പ�തിയായ െമഡിെസ�ിൽ പ�തി ആരംഭി� 2022
�ൈല �തൽ 2023 �ൺ വെര 643.78 േകാടി �പ
ഇൻ�റൻസ ്ക�നി� ്നൽ�ക�ം 728.56 േകാടി
�പ െ�യിം അ�ൂവൽ നൽ�ക�ം, 2023�ൈല
�തൽ 2024 �ൺ വെര 647.99 േകാടി �പ
ഇൻ�റൻസ ്ക�നി� ്നൽ�ക�ം 586.51 േകാടി
�പ�െട െ�യിം അ�വൽ നൽ�ക�ം െച�ി��.്

(ബി) ��ത പ�തി�േവ�ി സം�ാന സർ�ാ�ം
ഓറിയ�ൽ ഇൻഷ�റൻസ ്ക�നി�മായി എ�
വർഷെ� കരാറിലാണ ്ഏർെ��ിരി��െത�്
അറിയി�ാേമാ;

(ബി)
പ�തി�ുേവ�ി സം�ാന സർ�ാ�ം ഓറിയ�ൽ
ഇൻഷ�റൻസ ്ക�നി�മായി �� ്വർഷെ�
കരാറിലാണ ്ഏർെ��ിരി��ത ്(2022-25).

(സി)
കാലാവധി കഴി� ്കരാർ ���േ�ാൾ
�ീമിയ�ിൽ വർ�നവ ്വ���തിന്

ആേലാചി��േ�ാ; എ�ിൽ വിശദമാ�ാേമാ;

(സി) നിലവിെല കരാർ കഴി�� �റ� ്കാേലാചിതമായി
�ീമിയ വർ�നവ ്നട�ണേമാ എ� ്വിവിധ
തല�ളിൽ ആേലാചി� ്മാ�േമ തീ�മാനെമ��വാൻ
കഴി�ക��.

(ഡി) െമഡിെസപ ്പ�തി മ� ്ഇൻഷ�റൻസ ്ക�നികൾ
ഏെ���ാ� പ�ം സം�ാന ഇൻഷ�റൻസ്
വ��ിെ� േമൽേനാ��ിൽ നിർവഹി��തിന്
തീ�മാനെമ��േമാ; ഇെ��ിൽ
എ�െകാ�ാെണ� ്വിശദമാ�ാേമാ?

(ഡി)

സം�ാന ഇൻ�റൻസ ്വ�� ്േമൽേനാ�ം
വഹി�� SLI, GIS, GPAIS �ട�ിയ
ൈലഫ ്ഇൻ�റൻസ ്പ�തികളിൽ
റി�യർെമ�,് ആ�ിഡ� ്�ട�ിയ
സ�ർഭ�ളിൽ മാ�മാണ് െ�യിം �ക
അ�വദി� ്നൽേക�ത.് എ�ാൽ
ജീവന�ാ�െട ശ�ളം, െപൻഷൻകാ�െട
�തിമാസ െപൻഷൻ, �ണേഭാ�ാ��െട
വ��ിഗത വിവര�ൾ എ�ിവ ൈകകാര�ം
െച�� �ാർ�,് �ഷറി, ഐ.ടി േസാ�്
െവയർ �തലായ വ��കെള ഏേകാപി�ി�്
െകാ�ാണ് െമഡിെസപ ്ആേരാഗ�
ഇൻ�റൻസ ്പ�തി
നട�ാ�ിെ�ാ�ിരി��ത.് സർ�ാർ
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ജീവന�ാർ െപൻഷൻകാർ മാ�മ�
�ണിേവ�ി�ി, പ�ായ� ്ജീവന�ാ�ം
െപൻഷൻകാ�ം �ഖ�മ�ി, മ�ിമാർ,
െഡപ��ി �ീ�ർ, ധനകാര� ക�ി�ിക�െട
െചയർമാൻമാർ എ�ിവ�െട േനരി�്
നിയമിതരായ േപ�ണൽ �ാഫ്
െപൻഷൻകാർ/��ംബ െപൻഷൻകാർ
അവ�െട ആ�ിതർ ഉൾെ�െട ഏകേദശം
30 ല�ം േപേരാളം �ണേഭാ�ാ�ളാണ്.
പ�തിയിൽ �ീമിയം �ക �ൻ�റായി
സർ�ാർ ക�നി�് നൽ�ക�ം �തിമാസ
തവണകളായി �ണേഭാ�ാ�ളിൽ നി�ം
ഈടാ�ി �ൻ�ർ �മീകരി�ക�മാണ്
െച��ത.് �ീമിയം �കയിൽ നി�ം
�തിമാസം 28/- �പ വീതം േകാർ�സ്
ഫ�ിേല� ്മാ�ക�ം ��തര/അവയവമാ�
ചികി�കൾ�� െ�യി�കൾ പരിേശാധി�്
േകാർ�സ ്ഫ�ിൽ നി�ം �േത�കമായി
�പകൽ�ന െച� SoP (Standard
Operating Procedure)�കാരം
വിനിേയാഗി��തിന ്ക�നിെയ
അ�വദി�ക�മാണ് െച��ത.് വളെര
സ�ീർ�മായ അ�ൗ�ിംഗ ്procedures
ആണ് െമഡിെസ�ി��ത.് Data
compilation, online grievance system,
Integration of data from Spark, Treasury,
Stapana etc to medisep software,
Reconciliation of advance amount,
Recoupment of advance amount, Fund
flow monitoring, Preparation of budget
estimate for medisep, Review meeting
with insurance company, Preparation of
SoP for deempanelment /suspension of
hospitals, Managing of medisep mobile
app, Monitoring and evaluation of
scheme, Timely adding and resolving of
newly emerging issues �ട�ിയ നിരവധി
�വർ�ന�ൾ സംേയാജി�ി� െകാ�ാണ്
െമഡിെസപ ്നട�ിലാ�ി വ��ത ്ആയ�
െകാ�തെ� SLI, GIS, GPAIS �ട�ിയ
ൈലഫ ്ഇൻ�റൻസ ്പ�തികെള�ാൾ
��തൽ സ�ീർ�മായ ഒ�ാണ് െമഡിെസപ
പ�തി.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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