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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 5041 04-07-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

എയ്ഡഡ് സ്കൂള്‍ മാനേജ്മെന്റ് മാറ്റുന്നതില്‍ പാലിക്കേണ്ട നടപടിക്രമങ്ങള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കെ.വി.സുമേഷ്
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

എയ്ഡഡ് സ്കൂള്‍ മാനേജ്മെന്റ് മറ്റൊരാളിലേക്ക്
മാറ്റുന്നതില്‍ പാലിക്കേണ്ട നടപടിക്രമങ്ങള്‍
എന്തൊക്കെയാണ്; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) 1959 ലെ കേരള വിദ്യാഭ്യാസ ചട്ടങ്ങളിലെ അദ്ധ്യായം
IIIചട്ടം 5 എ യിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഒരു
എയ്ഡഡ്‌ സ്കൂളിന്റെ ഉടമസ്ഥാവകാശത്തോടെയുള്ള

മാനേജ്മെന്റ്‌ കൈമാറ്റം നടത്തുന്നതിന്‌ പൊതു
വിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ മുന്‍കൂര്‍ അനുമതി
ആവശ്യമാണ്‌. ആയതിനുള്ള അപേക്ഷ ബന്ധപ്പെട്ട

സ്കൂളിന്റെ നിയന്ത്രണാധികാരി മുഖാന്തിരം
യഥാസമയം പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌
സമര്‍പ്പിക്കണം.

(ബി)

ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട റൂള്‍ ഏതൊക്കെയാണെന്ന്
വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) (എ)&(ബി) 1959 ലെ കേരള വിദ്യാഭ്യാസ
ചട്ടങ്ങളിലെ അദ്ധ്യായം IIIചട്ടം 5 എ യിലെ
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഒരു എയ്ഡഡ്‌ സ്കൂളിന്റെ
ഉടമസ്ഥാവകാശത്തോടെയുള്ള മാനേജ്മെന്റ്‌
കൈമാറ്റം നടത്തുന്നതിന്‌ പൊതു വിദ്യാഭ്യാസ
ഡയറക്ടറുടെ മുന്‍കൂര്‍ അനുമതി ആവശ്യമാണ്‌.
ആയതിനുള്ള അപേക്ഷ ബന്ധപ്പെട്ട സ്കൂളിന്റെ
നിയന്ത്രണാധികാരി മുഖാന്തിരം യഥാസമയം
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടര്‍ക്ക്‌ സമര്‍പ്പിക്കണം.

(സി)

കെ.ഇ.ആർ. നടപടിക്രമങ്ങള്‍ പാലിക്കാതെ
രജിസ്ട്രാര്‍ ഓഫീസ് മുഖേന മാത്രമായി സ്കൂള്‍-സ്ഥാവര

ജംഗമ വസ്തുക്കള്‍ മറ്റൊരാളിലേക്ക് മാറ്റിയെങ്കില്‍
പ്രസ്തുത പ്രവൃത്തി വകുപ്പ് അംഗീകരിക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടിക്രമങ്ങളുടെ വിശദാംശം നല്‍കാമോ?

(സി) പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ മുന്‍കൂര്‍
അനുമതിയില്ലാതെ കൈമാറ്റം ചെയ്തവ
അവകാശതര്‍ക്കങ്ങളോ സിവില്‍ക്കേസുകളോ
നിലവില്ലാത്ത പക്ഷം ക്രമപ്പെടുത്താന്‍ 24-11-
2021ലെ സര്‍ക്കാര്‍ സര്‍ക്കുലര്‍ നം എഫ്‌2/85/2021/
പൊ.വി.വ പ്രകാരം ഒരു മാസക്കാലം അവസരം
നല്‍കിയിരുന്നു. ആയതിന്‌ ശേഷം
പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ ഡയറക്ടറുടെ മുന്‍കൂര്‍
അനുമതിയില്ലാതെ നടത്തുന്ന സമാന സ്വഭാവമുള്ള
യാതൊരുവിധ കൈമാറ്റങ്ങളും
അംഗീകരിക്കുകയില്ലായെന്നും പ്രസ്തുത സര്‍ക്കുലറില്‍
സര്‍ക്കാര്‍ വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ളതാണ്‌. സർക്കുലറിന്റെ
പകർപ്പ് ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.
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െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ (എഫ്) വ+,്
തി.വന/0രം,

തീയതി: 24/11/2021
സർ6ലർ

    വിഷയം:- െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ വ+,് - 8ൻ:ർ അ<മതിയി=ാെത വ>വകകേളാെട@A
BCകCെട മാേനDെമE് ൈകമാGം- അംഗീകരി6Iത് - സം.

    Jചന:-   െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNOെട 29.09.2021- െല ഡി.ജി.ഇ/10107/2021-ഇ4 നം.
കT്

 *****************
 

              1959 – െല േകരള വിദ%ാഭ%ാസ ചVWളിെല അX%ായം III ചVം 5എ യിെല
വ%വZകൾ \കാരം ഒ. എ^ഡഡ് BളിെE ഉടമZാവകാശേTാെട@ളള മാേനDെമE്
ൈകമാGം (change of Management involving change of ownership) ഫല\ദമാകണെമsിൽ
(\ാബല%Tിൽ വരണെമsിൽ) ഡയറNOെട 8ൻ:ർ അ<മതി ആവശ%മാെണI്
നിwർഷിxിyളളതാണ്. \>ത ചVം zവെട േചർ6{:-
     “5A. Change of management involving change of ownership –
(1) Notwithstanding anything contained in these rules, no change of Management of any
aided school involving change of ownership shall be effected except with the previous
permission of the Director. The Director may grant such permission unless the grant of such
permission will, in his opinion, adversely affect the working of the institution and the interests
of the staff and the person to whom the Management is transferred.......” 
    
     എIാൽ  \>ത ചVWൾ സംബ�ിx് അറിവി=ാ��ല�ം േകാവിഡ്
മഹാമാരികാരണ8A േലാക് ഡൗൺ�ല�ം സർ�ാർ ഓഫീ�കൾ �ർ�മായി
\വർTി�ാTതിനാ�ം െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNOെട 8ൻ:ർ അ<മതിയി=ാെതതെI
BCകCെട വ>വകകേളാെട@A മാേനDെമE് മെGാ. വ%�ിേ�ാ മാേനDെമEിേനാ
ൈകമാGം െച�െ,�ക@ം ആയതി<േശഷം മാ�ം ടി ൈകമാGം സാ�കരി�ണം എ{ം
ആവശ%െ,yെകാ�് നിരവധി അേപ�കൾ സർ�ാരി�ം മG് വിദ%ാഭ%ാസ ഓഫീ�കളി�ം
സമർ,ി�െ,�{�്. ടി ആവശ%�മായി ബ�െ,y നിരവധി േകാടതി േക�കCം
നിലവി��്.
    െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNOെട 8ൻ:ർ അ<മതി േതടാെത നടTിയ BCകCെട
വ>വകകേളാെട@A മാേനDെമE് ൈകമാGം സാ�കരി�ണെമI ആവശ%േTാെട
സമർ,ി�െ,V നിരവധി അേപ�കൾ  നിരസി�െ,Vതാ@ം ഇTരTിൽ നിരസി�െ,y
നിരവധി അേപ�കൾ വ+,് തലTിൽ നിലവി�Aതിനാൽ സർ�ാരിൽ നി{ം ഒ. െപാ!
ഉTരവ് ലഭ%മാ6കേയാ ചVWളിൽ േഭദഗതി വ.�കേയാ െച�I!�ലം ഉടമZത
അവകാശം ഉൾെ,െട@A സ��വകകൾ ൈകമാGം െച�െ,�Iതി��ാകാ�I
പിഴ�കൾ ല�കരി6Iതി<ം ഇ!വഴി വ+�തലTിൽ െകVി�ിട6I നിരവധി
േക�കൾ�് പരിഹാരമാ+െമ{ം െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNർ സർ�ാരിെന Jചനാ കT്
8േഖന അറിയിxി.{.

       BCകCെട വ>വകകേളാെട@A മാേനDെമE് ൈകമാGം പരിേശാധി  അംഗീകാരം
നൽ+Iതിന്, 1959 – െല േകരള വിദ%ാഭ%ാസ ചVWളിെല അX%ായം I ചVം 3 – െല
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വ%വZകൾ \കാരം, ടി ചVWളിെല ഏെതsി�ം വ%വZകCെട \േയാഗം ഏെതsി�ം
\േത%ക േകസിൽ അതിയായ £Xി8yകൾ�് കാരണമാ�IതാെണI് സർ�ാരിന്
േബാധ%െ,�I പ�ം,  \>ത േകസ് നീതി@�മായി ൈകകാര%ം െച�Iതിന്
ആവശ%മായ രീതിയിൽ, ആവശ%െമI് േതാ{I അWെന@ളള നിബ�നകേളാെട, \>ത
ചVTിെല വ%വZകൾ \>ത േകസിെE കാര%Tിൽ ഇളവ് െച�കേയാ േവെ�I്
വ¤കേയാ െച¥െകാ�് സർ�ാർ ഉTരവ് 0റെ,�വി�ാO�്. എIാൽ ആNിെല
വ%വZകൾ \കാരം അസാ¦വായ ഒ. വ> ൈകമാGെT ടി ചVWളിെല വ%വZകൾ
\കാരം സാ¦വാ�ാ�Iത=. സമാന ആവശ%Wൾ ഓേരാIായി പരിേശാധി െകാ�ാണ്
നിബ�നകളിൽ ഇള�നൽകി സർ�ാർ ഉTരവ് 0റെ,�വി�ാOAത്. ആയതിനാൽ
െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNOെട 8ൻ:ർ അ<മതിയി=ാെത ഈ സർ6ലർ തീയതി�് 8ൻപ്
നടTിയ ഇTരം ൈകമാGWൾ സാ�കരി  നൽകണെമIാവശ%െ,V് വിവിധ വിദ%ാഭ%ാസ
ഓഫീസർമാർ 8ൻപാെക ലഭിxിyA  അേപ�കൾ മ¨വിധTിൽ ©മ\കാരമാെണsിൽ;
(അതായ! അവകാശTർ�Wേളാ സിവിൽേ��കേളാ) നിലവിലിെ=sിൽ മാ�ം; 
അ\കാര8A ഒ. സത%\«ാവന 200 ¬പയിൽ +റയാT 8­പ�Tിൽ അേപ�കരിൽ
നി{ം വാWി വിശദമായി പരിേശാധിx്  െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ  ഡയറNOെട  ശിപാർശ  സഹിതം
ഒ.  മാസTിനകം  സർ�ാരിൽ  സമർ,ിേ��താണ്.    ഈ  സർ6ലർ  തീയതി�്  േശഷം
െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ  ഡയറNOെട  8ൻ:ർ  അ<മതിയി=ാെത  നട�I    സമാന  സ�ഭാവ8A
യാെതാ.വിധ    ൈകമാGWCം    അംഗീകരി6കയിെ={ം    ഇതിനാൽ  നിർേദശം
0റെ,�വി6{. ബ�െ,V വിദ%ാഭ%ാസ ഓഫീസർമാർ ഇ�ാര%Tിൽ ജാ®ത
0ലർേT�താണ്.

    ഈ സർ6ലർ 0റെ,�വി6I ദിവസം തെI ആയത് െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ വ+,ിെE
െവബ്ൈസGിൽ അപ്േലാഡ് െച�Iതി<ം അ!വഴി എ=ാ Bൾ മാേനജർമാർ6ം
വിദ%ാഭ%ാസ അധികാരികൾ6ം ആയ! ലഭി  എI് ഉറ,ാ6Iതി<ം ഇ�ാര%ം
പ�Wളി¯െട@ം °ശ%മാധ%മWളി�െട@ം വ%ാപക \ചരണം നട�Iതി<ം
െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNെറ zമതലെ,��ക@ം െച�{.
ഉTരവിൻ \കാരം
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ.

A P M Mohammed Hanish
\ിൻസി,ൽ െസ©Vറി

 
പകർ,്

െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNർ, തി.വന/0രം
വിദ%ാഭ%ാസ ഉപഡയറNർമാർ
ജി=ാ വിദ%ാഭ%ാസ ഓഫീസർമാർ
ഉപജി=ാ വിദ%ാഭ%ാസ ഓഫീസർമാർ {െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ ഡയറNർ 8േഖന}
േµാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ,ി
െപാ!വിദ%ാഭ%ാസ വ+,് മ¶ി@െട പി.എ·ിന്

 

File No.GEDN-F2/85/2021-G.EDN




