
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 4524 01-07-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കെ.എസ്.ഇ.ബി.യിലെ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് 2 തസ്തികയിലെ ഒഴിവുകള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. അൻവർ സാദത്ത്
ശ്രീ . കെ . കൃഷ്ണൻകുട്ടി

(വൈദ്യുതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) കെ.എസ്.ഇ.ബി.യില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗേഡ് 2
തസ്തികയില്‍ അംഗീകൃതമായ എത്ര
പോസ്റ്റുകളാണുള്ളതെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;
എതെല്ലാം ഓഫീസുകളില്‍ എത്ര വീതം
തസ്തികകളെന്ന വിവരം ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് II
തസ്തിക ഇല്ല. (എന്നാല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റ് എന്ന തസ്തികയിലെ അംഗബലം മുന്‍പ്
188 ആയിരുന്നു). കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിലെ
സമഗ്രമായ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വത്കരണത്തേയും

ആധുനികവത്കരണത്തേയും തുടര്‍ന്ന് പുതിയതായി
ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ
നിയമനം ആവശ്യമില്ലായെന്ന് കെ.എസ്.ഇ.ബി.
ലിമിറ്റഡ് തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി അപ്രകാരം 2012 –
ലെ B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു)
പ്രകാരം ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ്
നിയമനം ആശ്രിത നിയമനം വഴി മാത്രമായി
പരിമിതപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. ആയതിനെ തുടര്‍ന്ന്
2012 മുതല്‍ ഒഴിവുകള്‍ പി.എസ്.സി–ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്യുന്നത് നിര്‍ത്തലാക്കി. പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി മുഖേന നിയമനം
നടന്നത് 2008–ലാണ്. ഇതേ തുടര്‍ന്ന് 2012 മുതല്‍
കെ.എസ്.ഇ.ബി എല്‍ - ല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റായി ജോലി ചെയ്തു വരുന്നവരെ

കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിന്റെ ആവശ്യകത

അനുസരിച്ച് ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളില്‍ പുനര്‍

വിന്യസിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്പോള്‍ ഈ തസ്തികയില്‍
അവശേഷിക്കുന്ന 93 പേരെ ജനറല്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറിലൂടെ
ഏറ്റവും ആവശ്യമായി വേണ്ടി വരുന്ന ഇടങ്ങളിലേക്ക്
മാത്രം നിയോഗിച്ചു വരുന്നു.

വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡില്‍ വിവിധ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി നിജപ്പെടുത്തണമെന്ന കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി റെഗുലേറ്ററി കമ്മീഷന്റെ

14.07.2022 തീയതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശവും തുടര്‍ന്ന് റീ-
സ്ട്രക്ചറിംഗുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സര്‍ക്കാരിന്റെ

19.01.2024 തീയതിയിലെ കത്തിലെ

നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരവും ആകെ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
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30321 ആയി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനായി

കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും
ടി കമ്മിറ്റി മേല്‍ വിഷയത്തിന്‍മേലുള്ള ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട്
തയ്യാറാക്കുകയും, ആയത് വിവിധതലത്തില്‍ ചര്‍ച്ച
ചെയ്തുവരികയുമാണ്. കൂടാതെ കെ.എസ്.ഇ.ബി
ലിമിറ്റഡില്‍ നടന്നു വരുന്ന റീ-സ്ട്രക്ചറിംഗ്
നടപടികള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചുകഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ

ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ
ആവശ്യമായ അംഗബലം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെടുകയുള്ളൂ.

(ബി) പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍ നിലവില്‍ ഏതെല്ലാം
ഓഫീസുകളില്‍ എത്ര വീതം ഒഴിവുകളുണ്ടെന്ന്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് II
തസ്തിക ഇല്ല. (എന്നാല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റ് എന്ന തസ്തികയിലെ അംഗബലം മുന്‍പ്
188 ആയിരുന്നു). കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിലെ
സമഗ്രമായ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വത്കരണത്തേയും

ആധുനികവത്കരണത്തേയും തുടര്‍ന്ന് പുതിയതായി
ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ
നിയമനം ആവശ്യമില്ലായെന്ന് കെ.എസ്.ഇ.ബി.
ലിമിറ്റഡ് തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി അപ്രകാരം 2012 –
ലെ B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു)
പ്രകാരം ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ്
നിയമനം ആശ്രിത നിയമനം വഴി മാത്രമായി
പരിമിതപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. ആയതിനെ തുടര്‍ന്ന്
2012 മുതല്‍ ഒഴിവുകള്‍ പി.എസ്.സി–ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്യുന്നത് നിര്‍ത്തലാക്കി. പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി മുഖേന നിയമനം
നടന്നത് 2008–ലാണ്. ഇതേ തുടര്‍ന്ന് 2012 മുതല്‍
കെ.എസ്.ഇ.ബി എല്‍ - ല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റായി ജോലി ചെയ്തു വരുന്നവരെ

കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിന്റെ ആവശ്യകത

അനുസരിച്ച് ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളില്‍ പുനര്‍

വിന്യസിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്പോള്‍ ഈ തസ്തികയില്‍
അവശേഷിക്കുന്ന 93 പേരെ ജനറല്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറിലൂടെ
ഏറ്റവും ആവശ്യമായി വേണ്ടി വരുന്ന ഇടങ്ങളിലേക്ക്
മാത്രം നിയോഗിച്ചു വരുന്നു.

വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡില്‍ വിവിധ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി നിജപ്പെടുത്തണമെന്ന കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി റെഗുലേറ്ററി കമ്മീഷന്റെ

14.07.2022 തീയതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശവും തുടര്‍ന്ന് റീ-
സ്ട്രക്ചറിംഗുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സര്‍ക്കാരിന്റെ

19.01.2024 തീയതിയിലെ കത്തിലെ

നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരവും ആകെ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനായി

കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും
ടി കമ്മിറ്റി മേല്‍ വിഷയത്തിന്‍മേലുള്ള ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട്
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തയ്യാറാക്കുകയും, ആയത് വിവിധതലത്തില്‍ ചര്‍ച്ച
ചെയ്തുവരികയുമാണ്. കൂടാതെ കെ.എസ്.ഇ.ബി
ലിമിറ്റഡില്‍ നടന്നു വരുന്ന റീ-സ്ട്രക്ചറിംഗ്
നടപടികള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചുകഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ

ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ
ആവശ്യമായ അംഗബലം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെടുകയുള്ളൂ.

(സി) ഈ തസ്തികയിലെ നിലവിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍
പി.എസ്.സി.യ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യാത്തതിന്റെ കാരണം
വ്യക്തമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത ഒഴിവുകള്‍ അടിയന്തരമായി
പി.എസ്.സി.യ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യുന്നതിന് നടപടി
സ്വീകരിക്കുമോ;

(സി) കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് II
തസ്തിക ഇല്ല. (എന്നാല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റ് എന്ന തസ്തികയിലെ അംഗബലം മുന്‍പ്
188 ആയിരുന്നു). കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിലെ
സമഗ്രമായ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വത്കരണത്തേയും

ആധുനികവത്കരണത്തേയും തുടര്‍ന്ന് പുതിയതായി
ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ
നിയമനം ആവശ്യമില്ലായെന്ന് കെ.എസ്.ഇ.ബി.
ലിമിറ്റഡ് തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി അപ്രകാരം 2012 –
ലെ B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു)
പ്രകാരം ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ്
നിയമനം ആശ്രിത നിയമനം വഴി മാത്രമായി
പരിമിതപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. ആയതിനെ തുടര്‍ന്ന്
2012 മുതല്‍ ഒഴിവുകള്‍ പി.എസ്.സി–ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്യുന്നത് നിര്‍ത്തലാക്കി. പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി മുഖേന നിയമനം
നടന്നത് 2008–ലാണ്. ഇതേ തുടര്‍ന്ന് 2012 മുതല്‍
കെ.എസ്.ഇ.ബി എല്‍ - ല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റായി ജോലി ചെയ്തു വരുന്നവരെ

കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിന്റെ ആവശ്യകത

അനുസരിച്ച് ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളില്‍ പുനര്‍

വിന്യസിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്പോള്‍ ഈ തസ്തികയില്‍
അവശേഷിക്കുന്ന 93 പേരെ ജനറല്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറിലൂടെ
ഏറ്റവും ആവശ്യമായി വേണ്ടി വരുന്ന ഇടങ്ങളിലേക്ക്
മാത്രം നിയോഗിച്ചു വരുന്നു.

വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡില്‍ വിവിധ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി നിജപ്പെടുത്തണമെന്ന കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി റെഗുലേറ്ററി കമ്മീഷന്റെ

14.07.2022 തീയതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശവും തുടര്‍ന്ന് റീ-
സ്ട്രക്ചറിംഗുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സര്‍ക്കാരിന്റെ

19.01.2024 തീയതിയിലെ കത്തിലെ

നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരവും ആകെ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനായി

കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും
ടി കമ്മിറ്റി മേല്‍ വിഷയത്തിന്‍മേലുള്ള ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട്
തയ്യാറാക്കുകയും, ആയത് വിവിധതലത്തില്‍ ചര്‍ച്ച
ചെയ്തുവരികയുമാണ്. കൂടാതെ കെ.എസ്.ഇ.ബി
ലിമിറ്റഡില്‍ നടന്നു വരുന്ന റീ-സ്ട്രക്ചറിംഗ്
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നടപടികള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചുകഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ

ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ
ആവശ്യമായ അംഗബലം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെടുകയുള്ളൂ.

(ഡി)

പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍ നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന ഒഴിവുകള്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി.യ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്തത്
എന്നാണെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് II
തസ്തിക ഇല്ല. (എന്നാല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റ് എന്ന തസ്തികയിലെ അംഗബലം മുന്‍പ്
188 ആയിരുന്നു). കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിലെ
സമഗ്രമായ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വത്കരണത്തേയും

ആധുനികവത്കരണത്തേയും തുടര്‍ന്ന് പുതിയതായി
ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ
നിയമനം ആവശ്യമില്ലായെന്ന് കെ.എസ്.ഇ.ബി.
ലിമിറ്റഡ് തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി അപ്രകാരം 2012 –
ലെ B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു)
പ്രകാരം ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ്
നിയമനം ആശ്രിത നിയമനം വഴി മാത്രമായി
പരിമിതപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. ആയതിനെ തുടര്‍ന്ന്
2012 മുതല്‍ ഒഴിവുകള്‍ പി.എസ്.സി–ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്യുന്നത് നിര്‍ത്തലാക്കി. പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി മുഖേന നിയമനം
നടന്നത് 2008–ലാണ്. ഇതേ തുടര്‍ന്ന് 2012 മുതല്‍
കെ.എസ്.ഇ.ബി എല്‍ - ല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റായി ജോലി ചെയ്തു വരുന്നവരെ

കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിന്റെ ആവശ്യകത

അനുസരിച്ച് ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളില്‍ പുനര്‍

വിന്യസിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്പോള്‍ ഈ തസ്തികയില്‍
അവശേഷിക്കുന്ന 93 പേരെ ജനറല്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറിലൂടെ
ഏറ്റവും ആവശ്യമായി വേണ്ടി വരുന്ന ഇടങ്ങളിലേക്ക്
മാത്രം നിയോഗിച്ചു വരുന്നു.

വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡില്‍ വിവിധ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി നിജപ്പെടുത്തണമെന്ന കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി റെഗുലേറ്ററി കമ്മീഷന്റെ

14.07.2022 തീയതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശവും തുടര്‍ന്ന് റീ-
സ്ട്രക്ചറിംഗുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സര്‍ക്കാരിന്റെ

19.01.2024 തീയതിയിലെ കത്തിലെ

നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരവും ആകെ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനായി

കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും
ടി കമ്മിറ്റി മേല്‍ വിഷയത്തിന്‍മേലുള്ള ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട്
തയ്യാറാക്കുകയും, ആയത് വിവിധതലത്തില്‍ ചര്‍ച്ച
ചെയ്തുവരികയുമാണ്. കൂടാതെ കെ.എസ്.ഇ.ബി
ലിമിറ്റഡില്‍ നടന്നു വരുന്ന റീ-സ്ട്രക്ചറിംഗ്
നടപടികള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചുകഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ

ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ
ആവശ്യമായ അംഗബലം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെടുകയുള്ളൂ.
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(ഇ)

പ്രസ്തുത തസ്തികയിലെ നിലവിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍
പി.എസ്.സി.യ്ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട് ചെയ്യേണ്ടതില്ലെന്ന്
ബോര്‍ഡ് യോഗം തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടോ; എങ്കില്‍
പ്രസ്തുത തീരുമാനത്തിന്റെ പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ?

(ഇ) കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡില്‍ ടൈപ്പിസ്റ്റ് ഗ്രേഡ് II
തസ്തിക ഇല്ല. (എന്നാല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റ് എന്ന തസ്തികയിലെ അംഗബലം മുന്‍പ്
188 ആയിരുന്നു). കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിലെ
സമഗ്രമായ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ വത്കരണത്തേയും

ആധുനികവത്കരണത്തേയും തുടര്‍ന്ന് പുതിയതായി
ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയിലെ
നിയമനം ആവശ്യമില്ലായെന്ന് കെ.എസ്.ഇ.ബി.
ലിമിറ്റഡ് തീരുമാനിക്കുകയുണ്ടായി അപ്രകാരം 2012 –
ലെ B.O.(FB) No.1831/2012 (Estt.V/5763/2012).
Dated 09.10.2012 (അനുബന്ധമായി ചേര്‍ക്കുന്നു)
പ്രകാരം ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ്
നിയമനം ആശ്രിത നിയമനം വഴി മാത്രമായി
പരിമിതപ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി. ആയതിനെ തുടര്‍ന്ന്
2012 മുതല്‍ ഒഴിവുകള്‍ പി.എസ്.സി–ക്ക് റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്യുന്നത് നിര്‍ത്തലാക്കി. പ്രസ്തുത തസ്തികയില്‍
അവസാനമായി പി.എസ്.സി മുഖേന നിയമനം
നടന്നത് 2008–ലാണ്. ഇതേ തുടര്‍ന്ന് 2012 മുതല്‍
കെ.എസ്.ഇ.ബി എല്‍ - ല്‍ ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി
അസിസ്റ്റന്റായി ജോലി ചെയ്തു വരുന്നവരെ

കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡിന്റെ ആവശ്യകത

അനുസരിച്ച് ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളില്‍ പുനര്‍

വിന്യസിക്കുകയുണ്ടായി. ഇപ്പോള്‍ ഈ തസ്തികയില്‍
അവശേഷിക്കുന്ന 93 പേരെ ജനറല്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറിലൂടെ
ഏറ്റവും ആവശ്യമായി വേണ്ടി വരുന്ന ഇടങ്ങളിലേക്ക്
മാത്രം നിയോഗിച്ചു വരുന്നു.

വൈദ്യുതി ബോര്‍ഡില്‍ വിവിധ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി നിജപ്പെടുത്തണമെന്ന കേരള

സംസ്ഥാന വൈദ്യുതി റെഗുലേറ്ററി കമ്മീഷന്റെ

14.07.2022 തീയതിയിലെ നിര്‍ദ്ദേശവും തുടര്‍ന്ന് റീ-
സ്ട്രക്ചറിംഗുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് സര്‍ക്കാരിന്റെ

19.01.2024 തീയതിയിലെ കത്തിലെ

നിര്‍ദ്ദേശപ്രകാരവും ആകെ തസ്തികകളുടെ എണ്ണം
30321 ആയി ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനായി

കെ.എസ്.ഇ.ബി.എല്‍ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും
ടി കമ്മിറ്റി മേല്‍ വിഷയത്തിന്‍മേലുള്ള ഒരു റിപ്പോര്‍ട്ട്
തയ്യാറാക്കുകയും, ആയത് വിവിധതലത്തില്‍ ചര്‍ച്ച
ചെയ്തുവരികയുമാണ്. കൂടാതെ കെ.എസ്.ഇ.ബി
ലിമിറ്റഡില്‍ നടന്നു വരുന്ന റീ-സ്ട്രക്ചറിംഗ്
നടപടികള്‍ പൂര്‍ത്തീകരിച്ചുകഴിഞ്ഞാല്‍ മാത്രമേ

ജൂനിയര്‍ ഫെയര്‍ കോപ്പി അസിസ്റ്റന്റ് തസ്തികയുടെ
ആവശ്യമായ അംഗബലം നിര്‍ണ്ണയിക്കപ്പെടുകയുള്ളൂ.
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ORDER

cided io ideniiry aii $e
ln the Board Meeting held on ?B'04'?01'2 it rvag de

excsssandunder.utilizedpostsandtore-cleploySuchpostsfcrbetterutilizaticn'

It was aisc decided that i5e proposals for the creacion oi posis shoui'i be

accompaniedbysuggestionstcCon'lei-teilualnumberofexcesspostslnic
supeinurnerary ones. ln accor,Jance wiih this, the cetaiis obtaineci from varicis

ofiices ,vei.e flirnished by the chief Engineer lHR.I/]) vide note reaci as 2'- paper

above i;l place the;same for the consideratiorr of the Board'

ltavingdelveddeepinto-them3fter,theBoardherebyorders.thatlrofresh
reir::itrtrefltotherthanoncompasslcnategroundsshallbenradeinthepostsof

Jil.-:lcrFairCopyAssistant,JunibrConficentia!AssistantandDri.ler'i,iisfurther
cr.tieredthatallfreshrecruitstothepost..lfJuniorAssistanisshallpossess
;r;;i;;- quatiRcation in ccmputer cperarions' l4orecver' ali the junior

i.ssistantsisenior AssistantslSub Engii-'eers shal! be irained in cempuier

i':pplications includlng DTP and they shall carry cut thesq works also'

By Crder oi the Board,
sd/_
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