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ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. ജെ. വിനോദ്
ശ്രീമതി വീണാ ജോർജ്ജ്

(ആരോഗ്യ- വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനില്‍
2024 മെയ് മാസം ജീവനക്കാരുടെ നിയമന
ഉത്തരവുകളും വിദ്യാഭ്യാസയോഗ്യത തെളിയിക്കുന്ന
രേഖകളും പരിശോധന നടത്തിയിട്ടുണ്ടോ; എങ്കില്‍
അതിനുള്ള മാനദണ്ഡം വ്യക്തമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത
പരിശോധനാ റിപ്പോര്‍ട്ടിന്റെ പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) ഉണ്ട്.

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ
ഭൂരിഭാഗം ജീവനക്കാരും കരാര്‍/ ദിവസവേതന/
ഔട്ട്സോഴ്സ് വ്യവസ്ഥയിലാണ് ജോലി

നോക്കിവരുന്നത്. കോര്‍പ്പറേഷനിലെ കരാര്‍

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണത്തോടനുബന്ധിച്ച്

ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും ലഭിച്ച നിവേദനങ്ങള്‍

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 2024 ഏപ്രിൽ മാസത്തിൽ

ഹിയറിംഗ് നടത്തിയിരുന്നു. പ്രസ്തുത ഹിയറിംഗിന്റെ
ഭാഗമായി, സ്ഥിര നിയമന തസ്തികയിലുള്ള 9
ജീവനക്കാരുടെയും കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 669
ജീവനക്കാരുടെയും ദിവസവേതന

അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 39 ജീവനക്കാരുടെയും 161
ഔട്ട് സോഴ്സ് ജീവനക്കാരുടെയും ജനനതീയതി,
യോഗ്യത, നിയമനഉത്തരവ് എന്നിവ

പരിശോധിക്കാൻ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
തയ്യാറാക്കിവരികയും ചെയുന്നു.

(ബി) പ്രസ്തുത പരിശോധനയുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ എത്ര
ജീവനക്കാര്‍ നിലവില്‍ ജോലി ചെയ്യുന്നുണ്ട്; നിലവില്‍
നിയമന ഉത്തരവ് ഇല്ലാതെയും മതിയായ
വിദ്യാഭ്യാസ യോഗ്യത ഇല്ലാതെയും ജോലിചെയ്യുന്ന
എത്ര ജീവനക്കാരുണ്ടെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

(ബി) ഉണ്ട്.

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ
ഭൂരിഭാഗം ജീവനക്കാരും കരാര്‍/ ദിവസവേതന/
ഔട്ട്സോഴ്സ് വ്യവസ്ഥയിലാണ് ജോലി

നോക്കിവരുന്നത്. കോര്‍പ്പറേഷനിലെ കരാര്‍

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണത്തോടനുബന്ധിച്ച്

ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും ലഭിച്ച നിവേദനങ്ങള്‍

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 2024 ഏപ്രിൽ മാസത്തിൽ

ഹിയറിംഗ് നടത്തിയിരുന്നു. പ്രസ്തുത ഹിയറിംഗിന്റെ
ഭാഗമായി, സ്ഥിര നിയമന തസ്തികയിലുള്ള 9
ജീവനക്കാരുടെയും കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 669
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അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 39 ജീവനക്കാരുടെയും 161
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ഔട്ട് സോഴ്സ് ജീവനക്കാരുടെയും ജനനതീയതി,
യോഗ്യത, നിയമനഉത്തരവ് എന്നിവ

പരിശോധിക്കാൻ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
തയ്യാറാക്കിവരികയും ചെയുന്നു.

(സി)

സര്‍ക്കാര്‍ നിയമങ്ങളോ സംവരണ നിയമങ്ങളോ
പാലിക്കാതെ നിയമിച്ച എത്ര ജീവനക്കാര്‍ നിലവില്‍
കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍.-ല്‍ ജോലി ചെയ്ത് വരുന്നു;
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരെ നിയമിച്ച മാനദണ്ഡം

വ്യക്തമാക്കുമോ; അനധികൃതമായി നിയമിച്ച ഈ
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് നാളിതുവരെ എത്ര രൂപ ശമ്പളമായി
കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍ നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്;
വിശദമാക്കുമോ?

(സി) ഉണ്ട്.

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ
ഭൂരിഭാഗം ജീവനക്കാരും കരാര്‍/ ദിവസവേതന/
ഔട്ട്സോഴ്സ് വ്യവസ്ഥയിലാണ് ജോലി
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പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 2024 ഏപ്രിൽ മാസത്തിൽ

ഹിയറിംഗ് നടത്തിയിരുന്നു. പ്രസ്തുത ഹിയറിംഗിന്റെ
ഭാഗമായി, സ്ഥിര നിയമന തസ്തികയിലുള്ള 9
ജീവനക്കാരുടെയും കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 669
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അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 39 ജീവനക്കാരുടെയും 161
ഔട്ട് സോഴ്സ് ജീവനക്കാരുടെയും ജനനതീയതി,
യോഗ്യത, നിയമനഉത്തരവ് എന്നിവ

പരിശോധിക്കാൻ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
തയ്യാറാക്കിവരികയും ചെയുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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