
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 4086 28-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍. ലെ ശമ്പളം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. സനീഷ്‍കുമാര്‍ ജോസഫ്
ശ്രീമതി വീണാ ജോർജ്ജ്

(ആരോഗ്യ- വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

2024 ഏപ്രില്‍ മുതല്‍ പ്രസന്റ് പേ ഇനത്തില്‍

ഉള്‍ക്കൊള്ളാത്ത കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍. ലെ 77
ജീവനക്കാര്‍ക്ക് ആരോഗ്യ കുടുംബക്ഷേമ (ബി)
വകുപ്പിന്റെ 07.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ)
നം.52/2024 ആ.കു.വ. നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം

അനധികൃതമായി വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച ശമ്പളം നല്‍കിയ

സാഹചര്യവും മാനദണ്ഡവും വ്യക്തമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത

നടപടികളുടെ രേഖകളുടെ പകര്‍പ്പ് നല്‍കുമോ;

(എ) 15.12.2022-ലെ സ.ഉ(കൈ)നം.285/2022 ഉത്തവ്

പ്രകാരം കേരള മെഡിക്കൽ സർവീസസ്

കോർപറേഷനിലെ കരാർ വ്യവസ്ഥയിലുള്ള 615
ജീവനക്കാരുടെയും ദിവസവേതന വ്യവസ്ഥയിലുള്ള

40ജീവനക്കാരുടെയും വേതനം പരിഷ്കരിച്ചു

നൽകിയിരുന്നു. മേൽ ഉത്തരവിന്റെ ആനുകൂല്യം

ലഭ്യമാകാത്ത 9 തസ്തികകളിലെ 77 ജീവനക്കാരുടെ

വേതനം പരിഷികരിക്കുന്നതിനായി 28.01.2023
തീയതിയിലെ 71.06 നമ്പര്‍ ഡയറക്ടര്‍ ബോര്‍ഡ്

യോഗ തീരുമാനത്തിന്‍റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കോര്‍പ്പറേഷന്‍ സമർപ്പിച്ച പ്രൊപ്പോസല്‍ സർക്കാർ

പരിശോധിക്കുകയും 07.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ)
നം.52/2024 പ്രകാരം കരാര്‍ ജീവനക്കാരുടെ

വേതനം വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച് നൽകുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത

ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധം I ആയും

ഡയറക്ടര്‍ ബോര്‍ഡ് തീരുമാനത്തിന്റെ പകര്‍പ്പ്

അനുബന്ധം IIആയും ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ബി) സംസ്ഥാനത്തെ പൊതുമേഖല സ്ഥാപനങ്ങളില്‍

കരാര്‍ വ്യവസ്ഥയില്‍ ജീവനക്കാരെ നിയമിക്കുമ്പോള്‍

പാലിക്കേണ്ട നിയമങ്ങളും സംവരണവും പാലിക്കാതെ

നിയമിച്ച 77 ജീവനക്കാര്‍ക്ക് പ്രസ്തുത ഉത്തരവ്

പ്രകാരം ശമ്പളം നല്‍കിയ മാനദണ്ഡം

വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) 15.12.2022-ലെ സ.ഉ(കൈ)നം.285/2022 ഉത്തവ്

പ്രകാരം കേരള മെഡിക്കൽ സർവീസസ്

കോർപറേഷനിലെ കരാർ വ്യവസ്ഥയിലുള്ള 615
ജീവനക്കാരുടെയും ദിവസവേതന വ്യവസ്ഥയിലുള്ള

40ജീവനക്കാരുടെയും വേതനം പരിഷ്കരിച്ചു

നൽകിയിരുന്നു. മേൽ ഉത്തരവിന്റെ ആനുകൂല്യം

ലഭ്യമാകാത്ത 9 തസ്തികകളിലെ 77 ജീവനക്കാരുടെ

വേതനം പരിഷികരിക്കുന്നതിനായി 28.01.2023
തീയതിയിലെ 71.06 നമ്പര്‍ ഡയറക്ടര്‍ ബോര്‍ഡ്

യോഗ തീരുമാനത്തിന്‍റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

കോര്‍പ്പറേഷന്‍ സമർപ്പിച്ച പ്രൊപ്പോസല്‍ സർക്കാർ

പരിശോധിക്കുകയും 07.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ)
നം.52/2024 പ്രകാരം കരാര്‍ ജീവനക്കാരുടെ

വേതനം വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച് നൽകുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. പ്രസ്തുത

ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധം I ആയും
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ഡയറക്ടര്‍ ബോര്‍ഡ് തീരുമാനത്തിന്റെ പകര്‍പ്പ്

അനുബന്ധം IIആയും ചേര്‍ക്കുന്നു.

(സി) പ്രസ്തുത ഉത്തരവ് പ്രകാരം അനധികൃതമായി ശമ്പളം

നല്‍കിയ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ പേരും ഉദ്യോഗപ്പേരും

നല്‍കുമോ; പ്രസ്തുത ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്ക് എതിരെ

നാളിതുവരെ വകുപ്പുതല നടപടികള്‍

സ്വീകരിക്കാത്തതിന്റെ കാരണം വ്യക്തമാക്കുമോ;

(സി)

സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്

ശമ്പളം നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

(ഡി) പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള ബിൽ സര്‍ക്കാരില്‍

സമര്‍പ്പിച്ചതില്‍ കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍. ന്

അപാകതയുണ്ടായിരുന്നിട്ടും ശമ്പളബിൽ

തയ്യാറാക്കിയ ജീവനക്കാരുടെ മേല്‍ നാളിതുവരെ

വകുപ്പുതല നടപടി സ്വീകരിക്കാത്തത്

എന്തുകൊണ്ടാണെന്ന് അറിയിക്കാമോ; ശമ്പള

ഫയല്‍ തയ്യാറാക്കിയ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ പേരും

ഉദ്യോഗപ്പേരും നല്‍കുമോ;

(ഡി)

സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്

ശമ്പളം നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

(ഇ)

ശമ്പള അവലോകന സമിതി കോര്‍പ്പറേഷന്‍

രൂപീകരിച്ചതിന് ശേഷമുള്ള സമിതിയുടെ

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ വ്യക്തമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത സമിതി

ജീവനക്കാരുടെ നിയമനങ്ങളെ കുറിച്ച് കണ്ടെത്തിയ

റിപ്പോര്‍ട്ടിന്റെ പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ?

(ഇ) 07.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ)നം.52/2024 പ്രകാരം

കരാര്‍ ജീവനക്കാര്‍ക്ക് അനുവദിച്ച പരിഷ്കരിച്ച

വേതനം അപര്യാപ്തമാണെന്ന ജീവനക്കാരുടെ

പരാതികളുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 18.03.2024
തീയതിയിലെ മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടറുടെ

കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍/എച്ച്.ആര്‍/ 579/2017
എന്ന ഉത്തരവിന്‍ പ്രകാരം ആയത്

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ഒരു സമിതി

രൂപീകരിക്കുകയും 04.04.2024ല്‍ പ്രസ്തുത സമിതി

യോഗം ചേരുകയും പരാതികള്‍ കേട്ട് തയ്യാറാക്കിയ

റിപ്പോര്‍ട്ട് അടുത്ത ഭരണ സമിതിയുടെ യോഗത്തില്‍

അംഗീകാരത്തിനായി സമര്‍പ്പിക്കുവാന്‍

തീരുമാനിച്ചിരിക്കുകയുമാണ്.
ജീവനക്കാരുടെ നിയമനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച വിഷയം

പ്രസ്തുത സമിതിയുടെ പരിഗണനയില്‍ വരുന്നതല്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ് േകാർ�േറഷനിൽ  കരാർ
വ�വ&യിൽ േജാലി െച+,-ം േവതന പരി0രണം ലഭി�ാ1-മായ 9 ത3ികകളിെല
77 ജീവന�ാ5െട േവതനം പരി0രി7് - ഉ1രവ് 9റെ��വി:;.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (ബി) വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.52/2024/H&FWD   തീയതി,തി5വനK9രം, 07-03-2024

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം. 62/2018/ആ.�.വ. തീയതി 24.04.2018

2. സ.ഉ.(ൈക) നം. 285/2022/ആ.�.വ. തീയതി 15.12.2022

3.   േകരള െമഡി�ൽ െസർവിR് േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ് മാേനജിങ്
ഡയറVWെട 25.02.2023, 27.04.2023 എ,ീ  
തിയതികളിെലെക.എം.എR്.സി.എൽ./HR/579/2017 നZർ ക[കൾ.

ഉ1രവ്

        പരാമർശം (2) െല സർ�ാർ ഉ1രവ് ]കാരം േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ്
േകാർ�േറഷനിെല കരാർ വ�വ&യി^_ 615 ജീവന�ാ5െട`ം ദിവസ േവതന
വ�വ&യി^_ 40 ജീവന�ാ5െട`ം േവതനം പരി0രിb നൽകിയി5;. എ,ാൽ ]cത
ഉ1രവ് ]കാരം d�ർ-ൈവസറി സeഭാവf_ െഡപghി മാേനജർ, അസിjൻറ്
െവയർഹൗസ് മാേനജർ, അസിjൻറ് മാേനജർ fതലായ ത3ികകളി^_വ5െട ശZളം 
പരി0രി7് നൽകിയി5,ിl. ടി ത3ികകളി^ൾ െ�h 7 7 ജീവന�ാ5െട േവതനം
പരിmരി:,തിന്   28/01/2023 തീയതിയിൽ േചർ, േകാർ�േറഷൻ ഡയറVർ േബാർഡ്
േയാഗം അnമതി നൽ�ക`ം അംഗീകാര1ിനായി സർ�ാരിൽ സമർ�ി:,തിന് 
oപാർശ െച+ക`fpായി.  അതിെq അടി&ാന1ിൽ  േകരള െമഡി�ൽ സർവിസസ്
േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ് മാേനജിങ് ഡയറVർ ടി ജീവന�ാ5െട േവതനം
പരി0രി:,തിn_ െ]ാേ�ാസൽ പരാമർശം (3) ]കാരം സർ�ാരിൽ 
സമർ�ി:ക`fpായി.

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD



 

            3. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിb. േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ്
േകാർ�േറഷനിൽ  കരാർ വ�വ&യിൽ േജാലി െച+,-ം േവതന പരി0രണം
ലഭി�ാ1-മായ 9 ത3ികകളിെല 77 ജീവന�ാ5െട  േവതനം tവെട േചർ:, ]കാരം
പരിmരി:,തിന് അnമതി നൽകി ഉ1രവ് 9റെ��വി:;.
 

Sl. No Name of Post

 

No. of
Posts     

Present pay
Revised

Pay

1 Deputy Manager 8 
39,850
47,820
43,830

51,000

2 Assistant Manager  35

21,000
25,860
30,550
31,880

32,000

3
Sr. Assistant

Warehouse Manager
 6

24,150
27,770
30,550

32,000

4
Asst. Warehouse

Manager
 18

21,840
23,860
24,860
24,150

28,000

5 QC Assistant  3 16,540 18,000

6 Pharmacy Assistant  4 11,810 18,000

7 Tapal Assistant  1 18,200 21,000

സ.ഉ.(കൈ) നം.52/2024/H&FWD



8 PA to MD  1 23,910 28,000

9 PA to Chairman  1 23,910 28,000

െപാ- നിബuനകൾ

1. േവതന വർvനവ് 15/12/2022 തിwതി fതൽ ]ാബല�1ിൽ അnവദി�ാx,താണ.്

2. കരാർ/ദിവസ േവതന നിയമyzമായി ബuെ�h് സർ�ാർ കാലാകാലyളിൽ
9റെ��വി:, ഉ1രxകളിെല നിബuനകൾ {ർ|മാ`ം പാലി7് മാ}േമ
െക.എം.എസ.്സി.എൽ താ~്കാലിക നിയമനyൾ നട1ാൻ പാ��.

3. സർ�ാറിെq fൻ�ർ അnമതി �ടാെത കരാർ ജീവന�ാർ�് യാെതാ5വിധ
]േത�ക ആn�ല�yzം അnവദി�ാൻ പാടിl.

4. സർ�ാറിെq fൻ�ർ അnമതി �ടാെത 9തിയ ത3ികകൾ ��ി7് കരാർ നിയമനം
നട1ാൻ പാ�_തl.

5. കരാർ കാലാവധി {ർ1ിയാ�ിയതിന് േശഷം ഒ5 നി�ിത ഇടേവള (�റ�ത്
ഒേ,ാ രേpാ ദിവസം) ന~ി മാ}േമ കരാർ 9-�ി ന~ാൻ പാ��.

6. കരാർ 9-:,തിന് Performance appraisal നിർബuമാേ�pതാണ.്

7. ശZള പരിmരണം �ലം ഉpാ�, അധിക സാZ1ിക ബാധ�ത േകാർ�േറഷൻ
തന- ഫpിൽ നി;ം വഹിേ�pതാണ്.

(ഗവർണWെട ഉ1രവിൻ ]കാരം)
എ പി എം fഹ�ദ് ഹനീഷ്

]ിൻസി�ൽ െസ�hറി

മാേനജിംഗ് ഡയറVർ, േകരള െമഡി�ൽ സർ"ീസസ് േകാർ�േറഷൻ ലിമിTഡ്,
തി5വനK9രം.
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]ിൻസി�ൽ അ�pq് ജനറൽ (ആഡിT്), േകരളം, തി5വനK9രം.
]ിൻസി�ൽ അ�ാpq് (എ&ഇ) േകരളം, തി5വനK9രം.
ധനകാര� പി.`.(ബി) വ��് (26.02.2024 തീയതിയിെല PU-B1/60/2023-FIN(E 2455927
]കാരം.)
െപാ-ഭരണ (എസ്.സി) വ��് (ഇനം.2103)
വിവരെപാ-ജന സZർ� വ��് (െവബ് &നg മീഡിയ)
ക5തൽ ഫയൽ

ഉ1രവിൻ ]കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:- ബഹു. മുഖ�മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്

          ബഹു. ആേരാഗ� വകു�് മ�ിയുെട ൈ�വ�് െസ��റി�്
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