
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 4079 28-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

മെഡിക്കൽ സർവീസസ് കോർപ്പറേഷനിലെ ജീവനക്കാരുടെ യോഗ്യത

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. മോൻസ് ജോസഫ്
ശ്രീമതി വീണാ ജോർജ്ജ്

(ആരോഗ്യ- വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) മെഡിക്കൽ സർവീസസ് കോർപ്പറേഷനിലെ ഓരോ

തസ്തികയിലുമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ യോഗ്യത

എന്താണെന്ന് വിശദമാക്കാമോ;

(എ) 01.11.2007 ലെ സ.ഉ(പി.) 448/2007/ആകുവ

പ്രകാരം 16 സ്ഥിര തസ്തികകളും ,15.05.20228 ലെ

സ.ഉ(എം.എസ്.) 155/2008/ആകുവ പ്രകാരം കരാർ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 70 തസ്തികകളും അനുവദിച്ച്

നൽകിയിട്ടുണ്ട്. അതിൽ 16/07/2020 ലെ സ.ഉ
(കൈ)103/2020/ആകുവ നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം

കേരള പബ്ലിക് സർവ്വീസ് കമ്മീഷന്റെ പരിധിയിൽ

കൊണ്ടുവന്ന 6 തസ്തികകളിലാണ് സര്‍ക്കാര്‍

യോഗ്യത നിശ്ചയിച്ചു നല്കിയിട്ടുള്ളത്.

കൂടാതെ 26.10.2019 - ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
162/2019/ആ.കു.വ. നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം

കോര്‍പ്പറേഷനില്‍ ക്വാളിറ്റി അസിസ്റ്റന്‍റ് നഴ്സിംഗ്

(കെംപ്) എന്ന തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് ഒരു നിയമനം

സർക്കാർ നടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 28.06.2022 - ലെ സ.ഉ.
(കൈ) നം. 134/2022/ആ.കു.വ നമ്പർ സർക്കാർ

ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഡയറക്ടര്‍ (ധനകാര്യം) എന്ന

തസ്തികയും ഡെപ്യൂട്ടേഷൻ വ്യവസ്ഥയിൽ സര്‍ക്കാർ

അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്. മേൽ പറഞ്ഞ സർക്കാർ

ഉത്തരവുകളുടെ പകർപ്പുകൾ അനുബന്ധം ആയി

ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

കോര്‍പ്പറേഷന്റെ സുഗമമായ പ്രവര്‍ത്തനത്തിനും

തുടര്‍ച്ച ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും കാര്യക്ഷമമായ സേവനം

ലഭിക്കുന്നതിനുമായി ജീവനക്കാരെ കരാര്‍/
ഡെപ്യൂട്ടേഷന്‍/ഔട്ട്സോഴ്സ് വ്യവസ്ഥയില്‍ കുറഞ്ഞത്

ഒരു വര്‍ഷക്കാലയളവിലേക്കു നിയമിക്കുന്നതിനു

1/11/2007-ലെ ഉത്തരവ് പ്രകാരം അനുമതി

നല്കിയിട്ടുണ്ട്. ആയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വിവിധ

കാലയളവുകളിലായി പത്രപ്പരസ്യം നല്കിയും, നേരിട്ടും,
ഡെപ്യൂട്ടേഷന്‍ മുഖേനയും എംപ്ലോയ്‍മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച്

മുഖേനയും ജീവനക്കാരെ കോര്‍പ്പറേഷന്‍

നിയമിച്ചിട്ടുണ്ട്.
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ജീവനക്കാരുടെ സേവന വിശദാംശങ്ങളും

ജനനതീയതിയും പരിശോധിച്ച് ഉറപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ

ആവശ്യകത ബോധ്യപ്പെട്ടതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

ജീവനക്കാരുടെ ജനന തീയതി, യോഗ്യത, നിയമനം

സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ എന്നിവ

പരിശോധിക്കാൻ തീരുമാനിക്കുകയും പരിശോധന

സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കിവരികയും

ചെയുന്നു.

(ബി)

പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിൽ ഓരോ തസ്തികയിലും

നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ രുടെ യോഗ്യത

പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ടോ; വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) പരിശോധന നടത്തിയിട്ടുണ്ട്. കോര്‍പ്പറേഷനിലെ

ഭൂരിഭാഗം ജീവനക്കാരും കരാര്‍/ദിവസ വേതന/
ഔട്ട്സോഴ്സ് വ്യവസ്ഥയിലാണ് ജോലി

നോക്കിവരുന്നത്. കോര്‍പ്പറേഷനിലെ കരാര്‍

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണത്തോടനുബന്ധിച്ച്

ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും ലഭിച്ച നിവേദനങ്ങളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആയത്

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി 2024 ഏപ്രിൽ മാസത്തിൽ

ഹിയറിംഗ് നടത്തിയിരുന്നു. പ്രസ്തുത ഹിയറിംഗിന്റെ

ഭാഗമായി, ജീവനക്കാരുടെ സേവന വിശദാംശങ്ങളും

ജനനതീയതിയും പരിശോധിച്ച് ഉറപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ

ആവശ്യകത ബോധ്യപ്പെട്ടതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

ജീവനക്കാരുടെ ജനന തീയതി, യോഗ്യത, നിയമനം

സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍ എന്നിവ

പരിശോധിക്കാന്‍ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട്

തയ്യാറാക്കിവരികയും ചെയുന്നു.

(സി)

ജീവനക്കാർ വ്യാജ സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ

ഹാജരാക്കിയിട്ടുണ്ടോ; വ്യാജ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പ്രകാരം

ജോലിയില്‍ പ്രവേശിച്ചിട്ടുണ്ടോ എന്ന്

പരിശോധിക്കുന്നതിന് കോർപ്പറേഷൻ എന്ത് നടപടി

സ്വീകരിച്ചുവെന്ന് അറിയിക്കാമോ;

(സി) കോർപറേഷനിലെ ജീവനക്കാരുടെ സേവന

വിശദാംശങ്ങളും ജനനതീയതിയും പരിശോധിച്ച്

ഉറപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത ബോധ്യപ്പെട്ടതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജീവനക്കാരുടെ ജനന തീയതി,
യോഗ്യത, നിയമനം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍

എന്നിവ പരിശോധിക്കാന്‍ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കിവരികയും

ചെയുന്നു. സ്ഥിര നിയമന തസ്തികയിലുള്ള 9
ജീവനക്കാരുടെയും കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 669
ജീവനക്കാരുടെയും ദിവസവേതന

അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 39 ജീവനക്കാരുടെയും 161
ഔട്ട് സോഴ്സ് ജീവനക്കാരുടെയും ജനനതീയതി,
യോഗ്യത, നിയമന ഉത്തരവ് എന്നിവ

പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട്

തയ്യാറാക്കിവരുന്നു.

(ഡി) മെഡിക്കൽ സർവീസസ് കോർപ്പറേഷൻ

നിയമിച്ചിരിക്കുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് മതിയായ

യോഗ്യതയുണ്ടോയെന്നും സംവരണം, വിദ്യാഭ്യാസ

യോഗ്യത എന്നിവ പരിഗണിച്ചാണോ അവരുടെ

(ഡി) കോർപറേഷനിലെ ജീവനക്കാരുടെ സേവന

വിശദാംശങ്ങളും ജനനതീയതിയും പരിശോധിച്ച്

ഉറപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത ബോധ്യപ്പെട്ടതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ജീവനക്കാരുടെ ജനന തീയതി,
യോഗ്യത, നിയമനം സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങള്‍
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നിയമനം നടത്തിയിട്ടുള്ളതെന്നും ഓരോ

ജീവനക്കാരുടെയും തസ്തിക തിരിച്ച്‌ വിവരിക്കാമോ?
എന്നിവ പരിശോധിക്കാന്‍ തീരുമാനിക്കുകയും പ്രസ്തുത

പരിശോധന റിപ്പോര്‍ട്ട് തയ്യാറാക്കിവരികയും

ചെയുന്നു. സ്ഥിര നിയമന തസ്തികയിലുള്ള 9
ജീവനക്കാരുടെയും കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 669
ജീവനക്കാരുടെയും ദിവസവേതന

അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള 39 ജീവനക്കാരുടെയും 161
ഔട്ട് സോഴ്സ് ജീവനക്കാരുടെയും ജനനതീയതി,
യോഗ്യത, നിയമന ഉത്തരവ് എന്നിവ

പരിശോധിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഇത് സംബന്ധിച്ച റിപ്പോര്‍ട്ട്

തയ്യാറാക്കിവരുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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അനുബന്ധം 

കേരള മെഡിക്കല്‍ സർവീസസ് കേോർപ്പകേഷനിമെ വിവിധ തസ്തിേേളുമെ കയോഗ്യത, ക ോെി സവഭോവം, ശമ്പള മെയില്‍ 

ക്രെ  
നം.  

തസ്തിേയുമെ കേര് വിദ്യോഭയോസ കയോഗ്യത  ക ോെി സവഭോവം,  
ഉത്തരവോദ്ിതവങ്ങള്‍ 

ശമ്പള 
മെയില്‍ 

    േിെോർക്സ്  

1  െോകന ിങ് ഡയേക്ടർ വിശദ്െോക്കിയിട്ടില്ല  15.03.2018 മെ സ.ഉ (സോധോ)നം.1622/2018/ 
മേോ.ഭ.വ ഉത്തരവ് പ്രേോരം ഈ തസ്തിേ 
മഡേൂട്ടി മസക്രട്ടേി തസ്തിേ (2016 മെ 
ഇന്ത്യന്‍ അഡ്മിനികേറ്റീവ് സർവീസ് ചട്ട 
പ്രേോരം) യ്ക്ക് (level 11, pay range 67700-
208700) തുെയെോയി ഉയർത്തിയിട്ടുണ്ട്. 
കബോർഡ് ഓഫ് ഡയേക്ടകറ്റഴ്സിമറ 
കെല്‍കനോട്ടത്തില്‍ സ്ഥോേനത്തിമറ ഭരണ 
നിർവഹണ  ചുെതെ െോകന ിങ് 
ഡയേക്ടർക്കോണ്.  

67700  
Level 11,    
7th CPC    
pay scale  

  

2  അഡ്മിനികേറ്റീവ്  
ഓഫീസർ/േമ്പനി 
മസക്രട്ടേി  

വിശദ്െോക്കിയിട്ടില്ല  ഗ്വണ്‍മെറ് മസക്രകട്ടേികയറ്റിമെ 
മേോതുഭരണ വകുപ്പിമെ അണ്ടർ 
മസക്രട്ടേി തസ്തിേയില്‍ നിന്നം 
മഡേൂകട്ടഷന്‍ വഴി നിയെനം   

45800- 

89000  
  

3  േവോളിറ്റി േണ്‍കരോള്‍ 
െോകന ർ 

കനരിട്ടുള്ള   നിയെനം.  
 
അംഗ്ീകൃത എം.ഫോം/ബി.ഫോം 
ബിരുദ്ം. കയോഗ്യത കനെിയതിനു 
കശഷമുള്ള ഏഴു വർഷമത്ത 
പ്രവൃത്തി േരിചയം 

മഡേൂകട്ടഷന്‍ 

 
കേറ്റ് ഡ്രഗ്്സ് േണ്‍കരോള്‍ 
വകുപ്പിമെ അനെിേ് 
തസ്തിേയില്‍ നികനോ, കേന്ദ്ര 
സർക്കോർ/മേോതുകെഖെോ 

േവോളിറ്റി േണ്‍കരോള്‍ വിഭോഗ്ത്തിമറ 
ചുെതെ  

45800- 

89000  
മഡേൂകട്ടഷന്‍ നിയെനത്തിന് 
തിരമെടുത്തിരിക്കുനത് സെോന 
ഉത്തരവോദ്ിതവമുള്ള ഡ്രഗ്്സ് 
േണ്‍കരോള്‍ വകുപ്പിമെ അനെിേ് 
തസ്തിേയോണ്. േത്തോം ശമ്പള 
േരിഷ്കരണ ഉത്തരവ് പ്രേോരം 
അനെിേ് കേഡ് 1 തസ്തിേയ്ക്ക് 
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ളത് 45800 -     89000 
ശമ്പള മെയിെിെോണ്. ആയതിനോല്‍ 
പ്രസ്തുത ശമ്പള മെയില്‍  
അനുവദ്ിക്കുന്ന.  
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സ്ഥോേനങ്ങളില്‍ നികനോ 
സെോന തസ്തിേയില്‍ 
നിന്നമുള്ള നിയെനം. 

4  േർകച്ചസ് െോകന ർ  അംഗ്ീകൃത എം.ഫോം ബിരുദ്  
കയോഗ്യത കനെിയതിനു കശഷം 
േർകച്ചസ് െോകന ർ 
തസ്തിേയില്‍ ഏഴു വർമത്ത 
പ്രവൃത്തി   േരിചയം  

എസ്സന്‍ഷയല്‍ ഡ്രഗ്്സ് വിഭോഗ്ത്തിമറ 
കെധോവി  

45800- 

89000  
സെോന കയോഗ്യതയുള്ള േവോളിറ്റി 
േണ്‍കരോള്‍ െോകന ർ തസ്തിേയ്ക്ക് 
ശുേോർശ മചയ്യുനത് 45800-89000 
ശമ്പള മെയിെോണ്. ആയതിനോല്‍   
പ്രസ്തുത ശമ്പള മെയില്‍ 
അനുവദ്ിക്കുന്ന. 

5  െോകന ർ (ഫിനോന്‍സ് 
& അക്കൗണ്ട്സ് )  

ICWA കയോഗ്യത,   കയോഗ്യത 
കനെിയതിനു കശഷമുള്ള 5 
വർഷ പ്രവൃത്തി േരിചയം. 
ആയതില്‍ 3 വർഷം 
ഫിനോന്‍സ്  െോകന ർ ആയി 
200 കേോെി രൂേയില്‍ 
കുേയോത്ത വിറ്റുവരവുള്ള 
സവേോരയ/മേോതുകെഖെോ 
സ്ഥോേനത്തിമെ 
കസവനെോയിരിക്കണം.  
 
അമല്ലങ്കില്‍  
 
എം.കേോം. ബിരുദ്വും 7 വർഷ 
കസവന േരിചയവും. 
ആയതില്‍ 4 വർഷം 200 
കേോെി രൂേയില്‍ കുേയോത്ത 
വിറ്റുവരവുള്ള സ്ഥോേനത്തിമെ 
കസവനെോയിരിക്കണം. 

ഫിനോന്‍സ് വിഭോഗ്ത്തിമറ കെധോവി.  45800- 

89000  
വിവിധ വകുപ്പുേളിമെ ഫിനോന്‍സ് 
ഓഫീസർ തസ്തിേയ്ക്ക് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള 
ശമ്പള മെയില്‍ 45800-89000 
ആണ്. ആയതിനോല്‍ പ്രസ്തുത ശമ്പള 
മെയില്‍ െോകന ർ (ഫിനോന്‍സ് & 
അക്കൗണ്ട്സ് ) തസ്തിേയ്ക്ക് 
അനുവദ്ിക്കുന്ന.  

6  സീനിയർ സൂപ്രണ്ട്  ഗ്വണ്‍മെറ് 
മസക്രകട്ടേിയറ്റിമെ 
മേോതുഭരണ വകുപ്പിമെ 
മസക്ഷന്‍ ഓഫീസർ 

സൂപ്പർവവസേി തസ്തിേ  36600- 

79200  
കേോെണ്‍ േോറ്റഗ്േി വിഭോഗ്ത്തിമെ 
സീനിയർ സൂപ്രണ്ട് തസ്തിേയ്ക്ക് 
അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള ശമ്പള മെയില്‍ 
36600-79200 ആണ്. ആയതിനോല്‍    
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തസ്തിേയില്‍  നിന്നം 
മഡേൂകട്ടഷന്‍ വഴി നിയെനം  

പ്രസ്തുത മെയില്‍ അനുവദ്ിക്കുന്ന. 

7  അസിേറ്  അംഗ്ീകൃത സർവേെോശോെ 
ബിരുദ്ം.  

ക്ലേിക്കല്‍ ക ോെി  19000- 

43600  
സെോന മേോതുകെഖെോ 
സ്ഥോേനങ്ങളോയ ഔഷധി, കഹോംകേോ 
മുതെോയ സ്ഥോേനങ്ങളിലം  
സർക്കോർ വകുപ്പുേളിലം കേോെണ്‍ 
േോറ്റഗ്േി വിഭോഗ്ത്തിമെ  ക്ലോർക്ക്  
തസ്തിേയ്ക്ക് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള ശമ്പള 
മെയില്‍ 19000-43600 ആണ്.  
ആയതിനോല്‍   പ്രസ്തുത മെയില്‍ 
അനുവദ്ിക്കുന്ന. 

8  േോഷയർ  അംഗ്ീകൃത സർവേെോശോെ 
ബിരുദ്ം  

േണെിെേോടുേള്‍  സംബന്ധിച്ച          
വിഷയങ്ങള്‍ 

19000- 

43600  
കേോെണ്‍ േോറ്റഗ്േി വിഭോഗ്ത്തിമെ 
േോഷയർ തസ്തിേയ്ക്ക് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള 
ശമ്പള മെയില്‍ 19000-43600 
ആണ്.  ആയതിനോല്‍   പ്രസ്തുത 
മെയില്‍ അനുവദ്ിക്കുന്ന.  

9  േൂണ്‍ (ഓഫീസ് 
അറ്റന്‍ഡറ് )  

ഏഴോംതരം േോസ്സോയിരിക്കണം  നിഷ്കർഷിക്കുന ക ോെിേള്‍  16500- 

35700  
കേോെണ്‍ േോറ്റഗ്േി വിഭോഗ്ത്തിമെ 
േൂണ്‍ (ഓഫീസ് അറ്റന്‍ഡറ് ) 
തസ്തിേയ്ക്ക് അനുവദ്ിച്ചിട്ടുള്ള ശമ്പള 
മെയില്‍  16500-35700 ആണ്. 
ആയതിനോല്‍ പ്രസ്തുത മെയില്‍ 
അനുവദ്ിക്കുന്ന.  
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