
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 4060 28-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേടുകൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. റോജി എം. ജോൺ
ശ്രീമതി വീണാ ജോർജ്ജ്

(ആരോഗ്യ- വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ
വെയര്‍ഹൗസ് ബില്‍ഡിംഗുകള്‍ വാടകയ്ക്ക് എടുത്ത
വകയില്‍ ഏകദേശം പത്ത് ലക്ഷത്തോളം രൂപ
സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേട് നടത്തിയതായി

കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ടോ; പ്രസ്തുത ക്രമക്കേട് നടത്തിയ

ജീവനക്കാരിക്കെതിരെ നാളിതുവരെ സ്വീകരിച്ച
നടപടികളുടെ വിശദാംശം ഉള്‍പ്പെടുന്ന രേഖകളുടെ
പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരി
കോര്‍പ്പറേഷനില്‍ തുക തിരിച്ച് ഒടുക്കിയ രേഖയുടെ
പകര്‍പ്പ് നല്‍കുമോ;

(എ) കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
കണ്ണൂർ, എറണാകുളം ,പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം ജില്ലാ
സംഭരണ ശാലകൾക്കായി വാടകയ്ക്ക് എടുത്ത

വെയര്‍ഹൌസുകളുടെ വാടക നിരക്ക് തെറ്റായി
കണക്കാക്കിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കെട്ടിട

ഉടമകൾക്ക് അധികമായി വാടക അനുവദിച്ചത്
കണ്ടെത്തുകയും ഇത് സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട

ജീവനക്കാരിയില്‍ നിന്നും വിശദീകരണം വാങ്ങുകയും
ഉണ്ടായി. വെയര്‍ഹൌസുകൾക്കായി കെട്ടിടം വാടയ്ക്ക്
എടുക്കുമ്പോൾ പതിനൊന്ന് മാസത്തേയ്ക്കാണ്

ഉടമകളുമായി കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരുന്നത് .പ്രസ്തുത
കരാറുകളിൽ 5% വാര്‍ഷിക വര്‍ദ്ധനവ് എന്ന
വ്യവസ്ഥ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരുന്നു. ഇപ്രകാരം

വാർഷികമായി വർദ്ധനവ് നൽകേണ്ടതിന് പകരം 11
മാസത്തെ കരാർ കാലയളവ് അവസാനിച്ച ശേഷം
കരാർ അടുത്ത കാലയളവിലേക്ക് പുതുക്കി എങ്കിലും
പന്ത്രണ്ടാം മാസത്തിൽ 5% വാടകവർദ്ധനവ്

പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം (ഉളിയകോവില്‍), കണ്ണൂര്‍,
എറണാകുളം, എന്നീ വെയര്‍ഹൗസ് ഉടമകള്‍ക്ക്
നൽകിയതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയും, അധികമായി
നല്‍കിയ 10,57,395/- രൂപ കെട്ടിട ഉടമകളിൽ
നിന്നും വാടക ഇനത്തിൽ തിരികെ ഈടാക്കുകയും

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

മേൽ വിഷയത്തിൽ ജീവനക്കാരിയെ പ്രസ്തുത

സെക്ഷനിൽ നിന്നും സ്ഥലം മാറ്റുകയും ടിയാൾ
നല്കിയ വിശദീകരണം കോർപ്പറേഷൻ

അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

ടി ജീവനക്കാരിക്കെതിരെ വിശദീകരണം ആവശ്യപ്പെട്ടു

കൊണ്ട് കോർപറേഷൻ നൽകിയ കത്തിന്റെയും,
ടിയാൾ സമർപ്പിച്ച വിശദീകരണത്തിന്റെയും

പകർപ്പുകൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.
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(ബി)

വര്‍ഷാവര്‍ഷം കെ.എം.എസ്.സി.എല്‍.
ധനകാര്യവിഭാഗം ഓഡിറ്റ് നടത്തിയിട്ടും പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാരി നടത്തിയ തട്ടിപ്പ് കണ്ടുപിടിക്കാത്തത്

എന്തുകൊണ്ടെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ; നാളിതുവരെ ഈ
തട്ടിപ്പിനെതിരെ സ്വീകരിച്ച നടപടികളുടെ വിശദാംശം
ഉള്‍പ്പെടുന്ന രേഖകളുടെ പകര്‍പ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(ബി) കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
കണ്ണൂർ, എറണാകുളം ,പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം ജില്ലാ
സംഭരണ ശാലകൾക്കായി വാടകയ്ക്ക് എടുത്ത

വെയര്‍ഹൌസുകളുടെ വാടക നിരക്ക് തെറ്റായി
കണക്കാക്കിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കെട്ടിട

ഉടമകൾക്ക് അധികമായി വാടക അനുവദിച്ചത്
കണ്ടെത്തുകയും ഇത് സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട

ജീവനക്കാരിയില്‍ നിന്നും വിശദീകരണം വാങ്ങുകയും
ഉണ്ടായി. വെയര്‍ഹൌസുകൾക്കായി കെട്ടിടം വാടയ്ക്ക്
എടുക്കുമ്പോൾ പതിനൊന്ന് മാസത്തേയ്ക്കാണ്

ഉടമകളുമായി കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരുന്നത് .പ്രസ്തുത
കരാറുകളിൽ 5% വാര്‍ഷിക വര്‍ദ്ധനവ് എന്ന
വ്യവസ്ഥ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരുന്നു. ഇപ്രകാരം

വാർഷികമായി വർദ്ധനവ് നൽകേണ്ടതിന് പകരം 11
മാസത്തെ കരാർ കാലയളവ് അവസാനിച്ച ശേഷം
കരാർ അടുത്ത കാലയളവിലേക്ക് പുതുക്കി എങ്കിലും
പന്ത്രണ്ടാം മാസത്തിൽ 5% വാടകവർദ്ധനവ്

പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം (ഉളിയകോവില്‍), കണ്ണൂര്‍,
എറണാകുളം, എന്നീ വെയര്‍ഹൗസ് ഉടമകള്‍ക്ക്
നൽകിയതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയും, അധികമായി
നല്‍കിയ 10,57,395/- രൂപ കെട്ടിട ഉടമകളിൽ
നിന്നും വാടക ഇനത്തിൽ തിരികെ ഈടാക്കുകയും

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

മേൽ വിഷയത്തിൽ ജീവനക്കാരിയെ പ്രസ്തുത

സെക്ഷനിൽ നിന്നും സ്ഥലം മാറ്റുകയും ടിയാൾ
നല്കിയ വിശദീകരണം കോർപ്പറേഷൻ

അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

ടി ജീവനക്കാരിക്കെതിരെ വിശദീകരണം ആവശ്യപ്പെട്ടു

കൊണ്ട് കോർപറേഷൻ നൽകിയ കത്തിന്റെയും,
ടിയാൾ സമർപ്പിച്ച വിശദീകരണത്തിന്റെയും

പകർപ്പുകൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.

(സി) പ്രസ്തുത സാമ്പത്തിക തട്ടിപ്പ് നാളിതുവരെ
വിജിലന്‍സില്‍ അറിയിക്കുകയോ മറ്റ്
നിയമനടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യാത്തത്

എന്തുകൊണ്ടെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ; പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാരി കഴിഞ്ഞ പതിനാല് വര്‍ഷമായി
നടത്തിയ സമാനമായ തട്ടിപ്പുകള്‍ കണ്ടുപിടിക്കാനും
നിയമനടപടികൾ സ്വീകരിക്കാനും എന്തൊക്കെ
നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്; വിശദമാക്കുമോ ;

(സി) കേരള മെഡിക്കല്‍ സര്‍വീസസ് കോര്‍പ്പറേഷന്‍
കണ്ണൂർ, എറണാകുളം ,പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം ജില്ലാ
സംഭരണ ശാലകൾക്കായി വാടകയ്ക്ക് എടുത്ത

വെയര്‍ഹൌസുകളുടെ വാടക നിരക്ക് തെറ്റായി
കണക്കാക്കിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ കെട്ടിട

ഉടമകൾക്ക് അധികമായി വാടക അനുവദിച്ചത്
കണ്ടെത്തുകയും ഇത് സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട

ജീവനക്കാരിയില്‍ നിന്നും വിശദീകരണം വാങ്ങുകയും
ഉണ്ടായി. വെയര്‍ഹൌസുകൾക്കായി കെട്ടിടം വാടയ്ക്ക്
എടുക്കുമ്പോൾ പതിനൊന്ന് മാസത്തേയ്ക്കാണ്

ഉടമകളുമായി കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ടിരുന്നത് .പ്രസ്തുത
കരാറുകളിൽ 5% വാര്‍ഷിക വര്‍ദ്ധനവ് എന്ന
വ്യവസ്ഥ ഉള്‍പ്പെടുത്തിയിരുന്നു. ഇപ്രകാരം
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വാർഷികമായി വർദ്ധനവ് നൽകേണ്ടതിന് പകരം 11
മാസത്തെ കരാർ കാലയളവ് അവസാനിച്ച ശേഷം
കരാർ അടുത്ത കാലയളവിലേക്ക് പുതുക്കി എങ്കിലും
പന്ത്രണ്ടാം മാസത്തിൽ 5% വാടകവർദ്ധനവ്

പത്തനംതിട്ട, കൊല്ലം (ഉളിയകോവില്‍), കണ്ണൂര്‍,
എറണാകുളം, എന്നീ വെയര്‍ഹൗസ് ഉടമകള്‍ക്ക്
നൽകിയതായി ശ്രദ്ധയിൽപ്പെടുകയും, അധികമായി
നല്‍കിയ 10,57,395/- രൂപ കെട്ടിട ഉടമകളിൽ
നിന്നും വാടക ഇനത്തിൽ തിരികെ ഈടാക്കുകയും

ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

മേൽ വിഷയത്തിൽ ജീവനക്കാരിയെ പ്രസ്തുത

സെക്ഷനിൽ നിന്നും സ്ഥലം മാറ്റുകയും ടിയാൾ
നല്കിയ വിശദീകരണം കോർപ്പറേഷൻ

അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

ടി ജീവനക്കാരിക്കെതിരെ വിശദീകരണം ആവശ്യപ്പെട്ടു

കൊണ്ട് കോർപറേഷൻ നൽകിയ കത്തിന്റെയും,
ടിയാൾ സമർപ്പിച്ച വിശദീകരണത്തിന്റെയും

പകർപ്പുകൾ അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.

(ഡി) പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരിയെ സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയ സര്‍ക്കാര്‍
ഉത്തരവിന്റെ പകര്‍പ്പ് നല്‍കാമോ; ഈ സാമ്പത്തിക

തട്ടിപ്പിന് കോര്‍പ്പറേഷനിലെ മറ്റു ജീവനക്കാര്‍
കൂട്ടുനിന്നിട്ടുണ്ടോ; എങ്കില്‍ അവര്‍
ആരൊക്കെയാണെന്ന് വെളിപ്പെടുത്തുമോ ?

(ഡി)
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരിയെ സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല.
പ്രസ്തുത വിഷയത്തിൽ മറ്റ് ജീവനക്കാർ
ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതായി കെ.എം.എസ്.സി.എൽ.
കണ്ടെത്തിയിട്ടില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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എ�്. ആ� വിഭാഗം അസി��റായ �ീമതി. മ�ഷ എ.എസ് - � നി�ം വിശദീകരണ ആവശ െ"#$ത് സംബ&ി�്.

 
സ'കാര  േഗാഡൗ+ക,െട വാടക ഒ/ വ�ഷം തിക0ം 1േ$ ഉയ�3ിന�കാ� 4പാ�ശെച7 വകയി� 10,57,395/ 8പ 9ാപന3ിന്

ന:1;ാ<ിയതായി ഇ�േറ�ണ� ആഡി>് വിഭാഗം കെ;?ക0;ായി. സ'കാര  േഗാഡൗ@ ഉടമകA<് ന�കിയBക0െട ജിDതിരിEF

വിവരം Gവെട േച�H�.
 

Pathanamthitta : 55,719.00

Kollam (Uliyamcovil) : 2,83,149.00

Kannur : 3,24,413.00

Ernakulam : 3,94,114.00

Grand Total : 10,57,395.00

 
Iടാെത പ3നംതിJ െവയ�ഹൗസി� നിലവിെല കരാ� ഡി.ഡി.എഫ്.എസ് വഴി അംഗീകാരം വാOാെത മിനിമം 5 ശതമാനം വ�Pനവ് എ$

െത>ായ വ വ9 ജനറ� മാേനജെരെ<ാ;് ഒ"ിJ് ഫയലി� QRിHക0;ായി.
ആയതിനാ� താSAെ<തിെര അ�ട< നടപടി ഉAെ"െട സ'ീകരി<ാതിരി<ാ� എെTSിUം കാരണ1െ;Sി� V�ദിവസ3ിനകം േരഖാVലം

തേര;താെണ$് അറിയിH�.
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