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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2223 21-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

തൃശ്ശൂർ മെഡിക്കല്‍ കോളേജിലെ ഒഴിവുകൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. മുരളി പെരുനെല്ലി
ശ്രീമതി വീണാ ജോർജ്ജ്

(ആരോഗ്യ- വനിത-ശിശുവികസന വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)
തൃശൂര്‍ മെഡിക്കല്‍ കോളേജിലെ ഡോക്ടർമാർ
അടക്കമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ സ്റ്റാഫ് പാറ്റേൺ
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(എ) തൃശൂര്‍ മെഡിക്കല്‍ കോളേജിലെ ഡോക്ടര്‍

അടക്കമുള്ള ജീവനക്കാരുടെ സ്റ്റാഫ്‌ പാറ്റേണ്‍

നിലവിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍ സംബന്ധിച്ച്‌ വിശദാംശങ്ങള്‍
അനുബന്ധമായി ചേർക്കുന്നു.

(ബി) പ്രസ്തുത മെഡിക്കല്‍ കോളേജില്‍ ഡോക്ടർ
ഉള്‍പ്പെടെയുളള തസ്തികകളില്‍ നിലവിലുള്ള
ഒഴിവുകള്‍ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശം നല്‍കാമോ;

(ബി)
എ പിരിവിന് നൽകിയ പ്രകാരം

(സി) ഒഴിവുകള്‍ നികത്താന്‍ നടപടി സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ;
വിശദാംശം നല്‍കാമോ;

(സി) ജില്ലാതല നിയമനത്തിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍ പ്രിന്‍സിപ്പല്‍
തലത്തില്‍ത്തന്നെ പി.എസ്‌.സി യ്ക്ക്‌ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ചെയ്തു
വരുന്നുണ്ട്‌. ലിസ്റ്റ്‌ നിലവിലില്ലാത്തതുമൂലം പി.എസ്‌.സി
മുഖേന ഒഴിവുകള്‍ നികത്താന്‍ സാധിക്കാതെ

വരികയാണെങ്കില്‍ കരാര്‍ അടിസ്ഥാനത്തില്‍

എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച്‌ മുഖേന നിയമനം നടത്തി

വരുന്നുണ്ട്‌. ലിസ്റ്റ് ലഭിക്കാന്‍ കാലതാമസമുള്ള

അവസരങ്ങളില്‍ ദിവസ വേതനാടിസ്ഥാനത്തില്‍

നിയമനം നല്‍കി ജീവനക്കാരുടെ സേവനം ഉറപ്പ്‌
വരുത്തുന്നു. നേഴുമാരുടെ കുറവ്‌ വരുന്ന പക്ഷം
ബോണ്ടഡ്‌ നേഴുമാരെ നിയമിച്ച്‌ രോഗികള്‍ക്ക്‌
മെച്ചപ്പെട്ട പരിചരണം ഉറപ്പു വരുത്തുന്നു.

വിരമിക്കല്‍ മുഖേന ഉണ്ടായ ഒഴിവുകള്‍ Anticipatory
Vacancy ആയി പി.എസ്‌.സി ക്ക്‌ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌
ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌. പ്രൊമോഷന്‍ തസ്തികകളിലുള്ള ഒഴിവുകള്‍
നികത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു.

ഇ.സി.ജി ടെക്നീഷ്യന്‍ തസ്തികയില്‍ കോടതി

വ്യവഹാരം നിലനില്‍ക്കുന്നതിനാല്‍ പി.എസ്‌.സി
മുഖേനയുള്ള നിയമനം സാധ്യമായിട്ടില്ല. എന്നാല്‍
ആശുപത്രിയുടെ സുഗമമായ പ്രവര്‍ത്തനം

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനായി താല്‍ക്കാലിക

അടിസ്ഥാനത്തില്‍ നിയമനം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌.
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അസിസ്റ്റന്‍റ്‌ പ്രൊഫസര്‍ തസ്തികയിലെ ഒഴിവുകള്‍
എല്ലാം പി.എസ്‌.സി - യിലേക്ക്‌ റിപ്പോര്‍ട്ട്‌ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്‌.
അസോസിയേറ്റ്‌ പ്രൊഫസര്‍, പ്രൊഫസര്‍

തസ്തികയിലെ ഒഴിവുകള്‍ സ്ഥാനക്കയറ്റം മുഖേന
നികത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു

(ഡി)

പ്രസ്തുത മെഡിക്കല്‍ കോളേജില്‍ വിവിധ ചികിത്സ
ഉപകരണങ്ങള്‍ അറ്റകുറ്റപ്പണി നടത്തുന്നതിനും
കേടുപാടുകള്‍ തീർക്കുന്നതിനും നടപടി
എടുത്തിട്ടുണ്ടോ; വിശദാംശം നല്‍കാമോ?

(ഡി) തൃശ്ശൂര്‍ സര്‍ക്കാര്‍ മെഡിക്കല്‍ കോളേജിലെ വിവിധ
വകുപ്പുകളില്‍ വിതരണം ചെയ്തിരിക്കുന്ന ചികിത്സാ

ഉപകരങ്ങളുടെ CAMC/AMC പിരീഡ്‌ കഴിഞ്ഞ്‌
അറ്റകുറ്റപണി ആവശ്യമായി വരുമ്പോള്‍ ക്വട്ടേഷന്‍,
എസ്റ്റിമേറ്റ്‌ വാങ്ങി ആയത്‌ നന്നാക്കാനുള്ള നടപടി
സ്വീകരിക്കാറുണ്ട്‌.

CAMC/Repair നടത്തുന്നതിന്‌ ആവശ്യമായ തുക
Revamping of Existing Infrastructure and
Maintenance of High end Equipments in
Medical Colleges സ്കീം വഴിയും 19 M&E Non plan
ശീര്‍ഷകത്തില്‍ നിന്നും HDS ഫണ്ടില്‍ നിന്നും
വകയിരുത്താറുണ്ട്‌. ഈ സാമ്പത്തിക വര്‍ഷം

3,50,00,000/-(മൂന്നരകോടി രൂപ) രൂപ revamp
ഫണ്ടില്‍ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ആയതിനുള്ള

ഭരണാനുമതി അനുവദിക്കുന്ന വിഷയം

പരിഗണയിലാണ്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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Name of Posts Vacancies

1 PRINCIPAL 1 1 0

2 PROFESSOR 28 20 8 Action is being processed

3 ASSOCIATE PROFESSOR 46 40 6 Action is being processed

4 269 204 65

5 9 6 3

6 SR. ADMINISTRATIVE OFFICER 1 1 0

7 SENIOR SUPERINTENDENT 1 1 0

8 JUNIOR SUPERINTENDENT 6 6 0

9 SECURITY OFFICER 1 1 0

10 2 2 0

11 SENIOR GRADE LIBRARIAN 1 1 0

12 BIOCHEMIST 2 1 1

13 1 1 0

14 1 1 0

15 3 3 0 Bijesh jacob is now under suspension

16 SCIENTIFIC ASSISTANT (D&V) 1 0 1

17 2 2 0

GOVT MEDICAL COLLEGE, THRISSUR
STAFF DETAILS(TEACHING & NON TEACHING ) As on 15.06.2024

Sl. 
No.

Total No of 
sanctioned 

post

Actual 
strength

Details of temporary staffs working 
against the post 

ASSISTANT PROFESSOR / 
LECTURER 

1 provisional employees  and 52 
senior residents are working against 
these posts

ASSISTANT PROFESSOR 
 (NON MEDICAL) 

One provisional employee is working 
against this post 

AUDIOLOGIST CUM SPEECH 
PATHOLOGIST 

SENIOR SCIENTIFIC ASSISTANT 
(PHYSIOLOGY)

SCIENTIFIC ASSISTANT 
(OCCUPATIONAL THERAPY)

SCIENTIFIC ASSISTANT 
(PHYSIOTHERAPY )

SCIENTIFIC ASSISTANT                  
   (BLOOD BANK)



18 SCIENTIFIC ASSISTANT               3 2 1

19 JUNIOR SCIENTIFIC OFFICER 2 0 2

20 1 1 0

21 LAY SECRETARY & TREASURER 2 2 0

22 ACCOUNTS OFFICER 2 2 0

23 1 1 0

24 3 2 1

25 6 6 0

26 STORES SUPERINTENDNET 2 2 0

27 499 408 91

28 90 84 6

29 RADIOGRAPHERS 39 38 1

30 OPTOMETRIST 5 5 0

31 E.E.G TECHNICIAN 1 0 1

32 BLOOD BANK TECHNICIAN 19 19 0

33 ANAESTHESIA TECHNICIAN 9 9 0

34 76 73 3

35 3 1 2

36 MUSEUM CURATOR 2 0 2

37 1 1 0

SOCIAL SCIENTIST 
(PAEDIATRICS)

CHIEF NURSING OFFICER 
(NURSING OFFICER)

NURSING SUPDT. (NURSING 
SUPERINTENDENT GR.1)

DEPUTY NURSING SUPDT. 
(NURSING SUPERINTENDENT 
GR.II)

NURSING OFFICER (STAFF 
NURSE GR.II)

Vacancy reported to psc  29 vacancies 
are filled with dme bonded staff

SENIOR NURSING OFFICER 
(HEAD NURSE) 

One provl. Employee is working 
against this posts

LAB TECHNICIANS GR. I & II / 
SENIOR TECHNICIANS

JUNIOR RESEARCH ASSISTANT 
(LAB ASSISTANT)

SENIOR SCIENTIFIC OFFICER 
(BIOCHEMIST) 



38 CURATOR 3 2 1

39 DIETICIAN GR.II 2 1 1

40 MODELLOR 2 2 0

41 CLINICAL PSYCHOLOGIST 1 1 0

42 RADIOUM TECHNICIAN 2 0 2

43 MEDIA MAKER 2 0 2

44 AUDIOMETRICIAN 1 1 0

45 CLERK / SENIOR CLERK 53 52 1

46 TYPIST 6 6 0

47 MORTUARY TECHNICIAN 2 2 0

48 THEATRE TECHNICIAN 3 3 0

49 SERGEANT 1 0 1

50 CONFIDENTIAL ASSISTANT 3 3 0

51 CLERK TYPIST 8 7 1 Vacancy reported to   psc

52 ARTIST 2 1 1 Vacancy reported 

53 ECG TECHNICIAN 12 3 9

54 29 28 1

55 OFFICE ATTENDER 8 8 0

56 HEALTH INSPECTOR 4 4 0

57 PHARMACIST 30 28 2 Vacancy reported 

7 provl.ecg tech. are working against 
this post

JUNIOR LABORATORY 
ASSISTANT 



58 LAB ATTENDER 8 8 0

59 THEATER ASSISTANT 1 0 1

61 DARK ROOM ASSISTANT 3 0 3

62 X RAY ATTENDER 4 4 0

63 THEATRE MECHANIC 1 1 0

64 HEALTH SUPERVISOR 1 0 1

65 TELEPHONE OPERATOR 3 3 0

66 DRIVER 12 11 1

67 LIFT OPERATOR 6 5 1 Vacancy reported 

68 LIBRARY ASSISTANT 4 3 1 Vacancy reported 

69 WATCHMAN 7 7 0

70 MEDICAL RECORD LIBRARIAN 10 10 0

71 MECHANIC 2 1 1 Vacancy reported 

72 HEALTH EDUCATOR 1 1 0

73 HOUSE KEEPER 1 0 1

74 RECEPTIONIST 2 1 1

75 MEDICAL PHOTOGRAPHER 1 1 0

76 PUMP OPERATOR 5 3 2

77 PLUMBER 5 2 3

78 ELECTRICIAN 2 2 0

One provl. Employee through 
employment exchange  is working 
against this posts

1employee releived from duties on 
14.06.2024

Two provl. Employees are working 
against this posts

Three provl. Employees are working 
against this posts



79 LIBRARIAN Gr II 2 2 0

80 LIBRARIAN Gr III 1 1 0

81 LIBRARIAN Gr IV 1 1 0

82 ELECTRICIAN CUM MECHANIC 1 1 0

83 1 1 0

84 MECHANIC (Electric) 2 2 0

85 VAN CLEANER 1 0 1 Request for re-designation of the post 

86 CLERICAL ATTENDER 4 3 1

87 CSR TECHNICIAN 2 0 2

88 CLEANER 47 47 0

89 DHOBY 15 12 3

90 PART TIME CINTINGENT 31 29 2

91 HOSPITAL ATTENDANT GR.I 43 43 0

92 HOSPITAL ATTENDANT GR.II 178 158 20

93 NURSING ASSISTANT 180 179 1

94 LAB ASSISTANT (Dialysis) 2 2 0

95 SOCIAL SCIENTIST 1 1 0

96 PERFUSIONIST 1 1 0

97 CATH LAB TECHNICIAN GR.II 3 2 1 Vacancy reported 

TOTAL 1910 1647 263

JUNIOR HEALTH INSPECTOR     
Gr II



Name of Posts Vacancies Remarks

1 SENIOR RESIDENT 58 58 0

Sl. 
No.

Total No of 
sanctioned 

post

Actual 
strength
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