
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 748 11-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ.്ഇ.ബി. യിെല നിയമന നിേരാധനം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി. വി. ഇ�ാഹിം ,
െ�ാഫ. ആബിദ ്�ൈസൻ ത�ൾ ,

�ീ. എൻ. എ. െന�ി��്

�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ)

െക.എസ.്ഇ.ബി. യിൽ അ�ായിര�ി

അ��റിൽപരം ത�ികകൾ െവ�ി�റ�ാ�ം

നിയമന നിേരാധനം ഏർെ���ാ�ം

തീ�മാനി�ി�േ�ാ;

(എ) ഇ�. ൈവദ�തി േബാർഡിൽ restructuring ��ിയ

സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ാ�� നിർേ�ശം

നൽകിയി��.് ആയത ് �ർ�ിയാ�� �റ�്

വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം നി�യി�െ����ം

ഒഴി�ക�െട വിവരം േകരള പ�ിക ് സർ�ീസ്

ക�ീഷെന അറിയി�വാൻ കഴി���മാണ.് േകരള

സം�ാന െറ�േല�റി ക�ീഷെ� അ�മതി�്

വിേധയമായി േബാർഡിെ� �ഗമമായ

�വർ�ന�ിന ് ആവശ�മായ എ�ാ, ത�ികക�ം

നിലനിർ��താണ.്

(ബി)

ജന��മായി േനരി� ്ഇടെപ�� ജീവന�ാ�െട

എ�ം �റ��ത ്�സരണം �തൽ വിതരണം

വെര�� �ംഖലെയ സാരമായി ബാധി�െമ�ത്

പരിേശാധി�ി�േ�ാ;

(ബി) ഇ�. ൈവദ�തി േബാർഡിൽ restructuring ��ിയ

സമയബ�ിതമായി �ർ�ിയാ�ാ�� നിർേ�ശം

നൽകിയി��.് ആയത ് �ർ�ിയാ�� �റ�്

വിവിധ ത�ികക�െട എ�ം നി�യി�െ����ം

ഒഴി�ക�െട വിവരം േകരള പ�ിക ് സർ�ീസ്

ക�ീഷെന അറിയി�വാൻ കഴി���മാണ.് േകരള

സം�ാന െറ�േല�റി ക�ീഷെ� അ�മതി�്

വിേധയമായി േബാർഡിെ� �ഗമമായ

�വർ�ന�ിന ് ആവശ�മായ എ�ാ, ത�ികക�ം

നിലനിർ��താണ.്

(സി) ജീവന�ാ�െട �റവ ്േനരി�� െസ�ൻ

ഓഫീ�കളിൽ ദിവസേവതന അടി�ാന�ിൽ

നിയമനം നട�ാൻ ഉേ�ശി��േ�ാ;

(സി) വലിയ േതാതിൽ   ഉ� വിരമി�ലിെ�

അടി�ാന�ിൽ    െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡിെല

വിതരണ വിഭാഗ�ിെല െസ�ൻ   ഓഫീ�കളിൽ   

ജീവന�ാ�െട �റവ ്ഉ�ായതിനാൽ അടിയ�ിര

സ�ഭാവ�� ���ികൾ    െച�ാൻ    സാധി�ാെത

വ�� സാഹചര�ം ��ിൽ   ക� ്���ികൾ   

െച�ാൻ    കരാർ    അടി�ാന�ിൽ   ആവശ�മായ

മാനവവിഭവേശഷി കെ��ാൻ   ഉ� നിർ  േ�ശം

ബ�െ�� ഉേദ�ാഗ�ർ � ്െക.എസ.്ഇ.ബി

ലിമി�ഡ ്നൽ കിയി��.്
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(ഡി)

െക.എസ.്ഇ.ബി.യിൽ നിയമന നിേരാധനം

നട�ാ�� നീ�ം ഉേപ�ി� ്ഒഴി��

ത�ികകളിൽ പി.എസ.്സി. വഴി നിയമനം

നട��തിന ്നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ�്

വ��മാ�േമാ?

(ഡി) ൈവദ�തി േബാർഡിൽ നിയമന നിേരാധനം

നട�ാ�ാൻ യാെതാ� നീ��ം നിലവിൽ ഇ�.
എ�ാൽ സാേ�തിക വിദ�കളിൽ വ� മാ���ം

ക���ർവൽ�രണ�ം �ലം േജാലിഭാര�ി�ം

േജാലി�െട സ�ഭാവ�ി�ം വ�

മാ��ിന�സരി�ം സർ�ാർ നിർേ�ശി�

�കാര�ം ആെക�� അംഗബലം �നഃ�മീകരി�്

ഓേരാ ത�ികയി��� ഒഴി�കൾ തി�െ���ി

േകരള പ�ിക ് സർ�ീസ ് ക�ീഷൻ റിേ�ാർ�്

െച�ാ�� നടപടികളാണ ് േബാർഡ ് സ�ീകരി�

വ��ത.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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