
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 697 11-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ.്ഇ.ബി.�െട ൈവദ�തി കരാ�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. തി�വ�ർ രാധാ��ൻ ,
�ീ. േറാജി എം. േജാൺ ,
�ീ. സജീവ ്േജാസഫ,്

�ീ. സനീഷ ്�മാർ േജാസഫ്

�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) 2011-2016 സർ�ാർ കാലയളവിെല �റ�

നിര�ിൽ ലഭ�മായി�� ദീർഘകാല ൈവദ�തി

കരാ�കൾ റ�ാ�ി ഉയർ� നിര�� �സ�കാല

കരാ�കളിൽ ഏർെ�ടാ��ായ സാഹചര�ം

വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) നിലവി�ളള ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

നിർ�ലാ�കേയാ വീ�ം കരാർ ഉ�ാ�കേയാ

െച�ി�ി�. എ�ാൽ, 565 MW ൈവദ�തി

വാ��തി� ് 2014-15-ൽ ഒ�ുവ� ദീർഘകാല

കരാ�കൾ� ് അംഗീകാരം ന�ണെമ� KSEBL-െ�

ആവശ�ം നിരസി�െകാ� ് 10.05.2023- ൽ

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അ�ിമ

ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.

ക�ീഷെ� 10.05.2023- െല ഉ�രവിെ� ഫലമായി

സം�ാന� ് ഉ�ാ�� ൈവദ�തി �തിസ�ി

മറികട��തിന ് interim arrangement
നട��തി�� അ�മതി�ായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ക�ീഷെന സമീപി�ക�ം 75
ദിവസം വെര സാവകാശം നൽകി 07.06.2023-ൽ
ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക�ം െച�. ��ത

കരാ�കാരിൽ നി�ം �ടർ�ം ൈവദ�തി വാ�വാൻ

ക�ീഷൻ അ�വദി�ക��ായി. ആയത ്31.12.2023
വെര ക�ീഷൻ ദീർഘി�ി� നൽകിെയ�ി�ം കരാർ

�കാര�� ൈവദ�തി ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ

ത�ാറായി�. 2003-െല ഇല�ിസി�ി ആ�ിെല 108-ാം

വ�� ് �കാരം സർ�ാരിൽ നി�ി�മായ അധികാരം

വിനിേയാഗി�െകാ� ് േകരള സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷന ് സർ�ാർ നൽകിയ

നിർേ�ശ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ കരാർ

�ന:�ാപി� െകാ�ളള 29.12.2023- െല

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം കരാർ

�കാര�� നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേദശി�ക�ം

െച�ി��.് പെ� കരാർ �കാരം ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡ്

1 of 4



ആവശ�െ��ി�ം ഇ�വെര ൈവദ�തി ന�ാൻ

ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�ി�.

ഈ ൈവദ�തി �റ�ം പിെ� മഴ�െട ലഭ�ത �റ�ം

�ലം ഡാ�കളിൽ സംഭരണ േശഷി �മാതീതമായി

�റ��ം, കാലാവ� വ�തിയാനം �ലം

ഉപേഭാഗം�ടിയ�ം �ലം ഉ�ായ �റവ ് നിക�ാൻ

േവ�ിയാ� �സ� കാല െടൻഡർ

�ണി�ക��ായത.് ��ത കരാ�ക�െട

കാലാവധി 2023 ആഗ� ് �തൽ 2024 െമയ്

വെരയാണ.് ഇവ �ടാെത േവനൽ കാലെ� അധിക

ഊർ� ആവശ�ം ��ിൽ ക�ം 2024 ഏ�ിൽ െമയ്

മാസ�ളിേല� �സ� കാല കരാറി�ം ബാ�ിങ്

കരാറി�ം ഏർെ��ി��.്

(ബി) മാർ�,് ഏ�ിൽ മാസ�ളിെലേ�ാെല െമയ,് �ൺ

മാസ�ളി�ം �ടി ഉയർ� നിര�ിൽ ൈവദ�തി

വാ�ാൻ ഈ വർഷം െക.എസ.്ഇ.ബി. കരാറിൽ

ഏർെ��ി�േ�ാെയ� ്വ��മാ�ാേമാ; വിശദാംശം

നൽകാേമാ;

(ബി) െമയ,് �ൺ മാസ�ളിെല അധിക ൈവദ�തി

ആവശ�കത �ൻ��ി ക� ് അത ് നിറേവ��തിനായി

െക.എസ.്ഇ.ബി �സ�കാല കരാ�കളിൽ

ഏർ െ��ി��.് ഇ�കാരം െമയ ് മാസേ��്

ഏർെ��ി�� കരാ�ക�െട വിശദാംശ�ൾ താെഴ

േചർ��.

Monthly Contracts
through Power
exchange to meet
Summer 2024

Month
Qty
in
MW

Rate No.days

May-24 307 9.25 31

134 9.5 31

50 8.65 31

56 9 31

547 9.23

�ൻ വർഷ�ളിെല �വണതയ�സരി� ് �ൺ

മാസ�ിൽ കാലവർഷം ശ�മാ��തായി

കാണാറി�. കഴി� അ�് വർഷെ� കണ�കൾ

അ�സരി� ് നാ� വർഷ�ിൽ �� ് വർഷ�ം

കാലവർഷം ശരാശരിയി�ം �റവായാണ ്ലഭി��ത.്

ഇ�കാരം �ൺ മാസെ� ൈവദ�തി ആവശ�കത

േവനൽ�ാലേ�തിന ് സമാനമായി�ാണ ് ക�

വ��ത.് േവനൽ�ാലെ� അധിക

ആവശ�കത�ായി കരാർ െച�ി�� 1180 െമഗാവാ�്

ൈവദ�തി െമയ ് 31-ഓ� �ടി അവസാനി�മായി��.
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കാലവർഷം ൈവ�� സാഹചര�ം കണ�ിെല��്

വരാ�� അധിക ൈവദ�തി ആവശ�കത �ൻ��ി

ക�െകാ� ് ഡീപ ് െടൻഡർ വിളി�ി��.
കെ��ിയ നിര� ് എ� ് �പ ��തലായതിനാൽ

റ�ാ�കയാ� �ായത.് ഇതി� �റേമ ഉ�േര��ൻ

സം�ാന�ളിൽ ഉ�തരംഗം നിലവി��

സാഹചര���തിനാ�ം ഇ�നം നിറ� �തിനായ്

�ടം�ളെ� ഒ� �ണി�് നി�േ��

സാഹചര��ിനാ�ം പീ� ് സമയ�ളിൽ

ഉ�ാേയ�ാ�� ൈവദ�തി ലഭ�തയിെല �റവ്

നിക��തിനായി അധിക ൈവദ�തി ലഭ�മാേ��ത്

ഉ�ായി��. ഇ�ാര��ൾ കണ�ിെല�� ് �ൺ

മാസേ��ായി പവർ എ� ് േച�് വഴി മാസാടി�ാന

കരാറിൽ ഏർ െ��ി��.വിശദാംശ�ൾ താെഴ

േചർ��.

298.5 െമഗാവാ� ്RTC-6 �പ 55 ൈപസ

42 െമഗാവാ� ്- 0-05 hrs -10 �പ

42 െമഗാവാ� ്- 18-24 hrs -10 �പ

വർ�ി� വ�� ൈവദ�തി ഉപേയാഗം േനരി��തി�ം

വ�� േവനൽ കാലെ� അധിക ഊർ� ആവശ�ം

��ിൽ ക�ം 2024 െമയ ് �ൺ (1�തൽ 15വെര)
മാസ�ളിേല� യഥാ�മം 475 െമഗാവാ�ിെ��ം 50
െമഗാവാ�ിെ��ം �സ� കാല കരാ�കളിൽ

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� അ�മതിേയാെടയാണ്

ഏർെ��ി��ത.്

(സി)

2011-2016 സർ�ാർ കാലെ� �റ� നിര�ിൽ

ൈവദ�തി ലഭ�മായി�� ദീർഘകാല ൈവദ�തി

കരാ�കൾ ആദ�ം റ�ാ�ക�ം പി�ീട്

�ന:�ാപി�ക�ം െച�േ�ാൾ �ൻ കരാറിെല

�രിഭാഗം ക�നിക�ം പി�ാറിെയ� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ; എ�ിൽ വിശദമാ�േമാ;

(സി) ഉ�.് 29.12.2023- െല െറ�േല�റി ക�ീഷെ�

ഉ�രവ ് �കാരം കരാ�കൾ �നഃ �ാപി�ക�ം

കരാർ �കാര�� പഴയ നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേദശി�ക�ം

െച�ി�� ് .പെ� കരാർ �കാരം ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ്െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ആവശ�െ��ി�ം

ഇ�വെര ൈവദ�തി ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ

ത�ാറായി�ി�. ഇ�മായി ബ�െ��� �ടർ നിയമ

നടപടിക�മായി �േ�ാ� േപാ��. നിലവിൽ

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് േചാദ�ം െച��

ഉ�ാദക�െട ഹർജി APTEL െ� പരിഗണനയിൽ

ആണ ്.

(ഡി) ��ത നടപടികൾ �ലം െക.എസ.്ഇ.ബി. �്

ഭീമമായ �ക�െട ന���ായിെയ�ത്

വ�തയാേണാ; വിശദമാ�ാേമാ?

(ഡി) നിലവി�ളള ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

നിർ�ലാ�കേയാ വീ�ം കരാർ ഉ�ാ�കേയാ

െച�ി�ി�. എ�ാൽ, 565 MW ൈവദ�തി

വാ��തി� ് 2014-15-ൽ ഒ�ുവ� ദീർഘകാല

കരാ�കൾ� ് അംഗീകാരം ന�ണെമ� KSEBL-െ�

ആവശ�ം നിരസി�െകാ� ് 10.05.2023 ൽ
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സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അ�ിമ

ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.

ക�ീഷെ� 10.05.2023- െല ഉ�രവിെ� ഫലമായി

സം�ാന� ് ഉ�ാ�� ൈവദ�തി �തിസ�ി

മറികട��തിന ് interim arrangement
നട��തി�� അ�മതി�ായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ക�ീഷെന സമീപി�ക�ം 75
ദിവസം വെര സാവകാശം നൽകി 07.06.2023-ൽ
ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക�ം െച�. ��ത

കരാ�കാരിൽ നി�ം �ടർ�ം ൈവദ�തി വാ�വാൻ

ക�ീഷൻ അ�വദി�ക��ായി. ആയത ്31.12.2023
വെര ക�ീഷൻ ദീർഘി�ി� നൽകിെയ�ി�ം കരാർ

�കാര�� ൈവദ�തി ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ

ത�ാറായി�.

ടി ദീർഘകാല കരാ�കൾ അേത നിര�ിൽ തെ�

പി�ീട ് �നഃ�ാ പി�തി�െട െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ-
� ന���ായി�ി�. എ�ാൽ ��ത

ൈവദ�തിലഭി�ാതി��തിനാ�ം ഈ േവനൽ

കാല� അ�തീ�ിതമായി അ�ഭവെ�� തീ�

ഉഷ ്ണതരംഗം �ല��ായ അധിക ൈവദ�തി

ആവശ�കത നിറേവ�ാ�ം േവ�ിയാ� �ധാനമാ�ം

�സ�കാല കരാ�ക�ം Monthly Contracts �ം

ഏർെ�േട�ിവ�ി��ത.് ��ത കരാ�കളിൽ

ഏർെ��ത ് വഴി�� അധിക െചലവ്

െക.എസ.്ഇ.ബി-� ് ഒ� ന�മായി

കണ�ാ�ാനാവി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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