
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 687 11-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. മാത� �ഴൽനാടൻ
�ീ . െക . ��ൻ��ി

(ൈവദ�തി വ�� ്മ�ി)

(എ) ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ�ിയതിെന

�ടർ� ്�തിയ കരാർ നട�ാ��തിനായി

സ�ീകരി� നടപടികൾ എെ�ാെ�യാണ;് �തിയ

കരാർ നട�ാ�ാൻ കഴി�ി�േ�ാ; ഇെ��ിൽ

കാരണം വ��മാ�േമാ;

(എ) നിലവി�ളള ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

നിർ�ലാ�കേയാ വീ�ം കരാർ ഉ�ാ�കേയാ

െച�ി�ി�. എ�ാൽ, 565 MW ൈവദ�തി

വാ��തി� ് 2014-15-ൽ ഒ�വ� ദീർഘകാല

കരാ�കൾ� ് അംഗീകാരം ന�ണെമ� KSEBL-
െ� ആവശ�ം നിരസി�െകാ� ് 10.05.2023 ൽ

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അ�ിമ

ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.

ക�ീഷെ� 10.05.2023- െല ഉ�രവിെ� ഫലമായി

സം�ാന� ് ഉ�ാ�� ൈവദ�തി �തിസ�ി

മറികട��തിന ് interim arrangement
നട��തി�� അ�മതി�ായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ക�ീഷെന സമീപി�ക�ം

75 ദിവസം വെര സാവകാശം നൽകി 07.06.2023-
ൽ ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക�ം െച�.
��ത കരാ�കാരിൽ നി�ം �ടർ�ം ൈവദ�തി

വാ�വാൻ ക�ീഷൻ അ�വദി�ക��ായി.
ആയത ് 31.12.2023 വെര ക�ീഷൻ ദീർഘി�ി�

നൽകിെയ�ി�ം കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി

ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�. 2003-െല

ഇല�ിസി�ി ആ�ിെല 108-ാം വ�� ് �കാരം

സർ�ാരിൽ നി�ി�മായ അധികാരം

വിനിേയാഗി�െകാ� ് േകരള സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷന ് സർ�ാർ നൽകിയ

നിർേ�ശ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ കരാർ

�ന:�ാപി� െകാ�ളള 29.12.2023 െല

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം കരാർ

�കാര�� നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേ�ശി�ക�ം

െച�ി��.് പെ� കരാർ �കാരം ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡ്

ആവശ�െ��ി�ം ഇ�വെര ൈവദ�തി ന�ാൻ

ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�ി�. ആയതിെ�
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അടി�ാന�ിൽ ക�ീഷെ� 29.12.2023-െല

ഉ�രവിൽ നിർ   േദശി�െ��� േപാെല �ടർ�ം

ൈവദ�തി നൽ��തിനായി ലീഗൽ േനാ�ീസ്

��ത ക�നികൾ� ് നൽകിയി��.് �ടർ

നടപടികൾ സ�ീകരി� വരിക�മാണ.്

ഇ�മായി ബ�െ��� �ടർ നിയമ

നടപടിക�മായി �േ�ാ� േപാ��. േമൽ

പറ�ിരി�� െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ്

േചാദ�ം െച�െകാ�� ഉ�ാദക�െട ഹർജി

നിലവിൽ APTEL െ� പരിഗണനയിൽ ആണ ്.

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം

കരാ�കൾ �നഃ�ാപി�ക�ം കരാർ �കാര��

പഴയ നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി നൽകണെമ�്

ഉ�ാദകേരാട ് നിർേദശി�ക�ം െച�ി��.്
എ�ാൽ കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി നൽകാൻ

ഉതപ്ാദകർ ഇ�വെര ത�ാറായി�ി�. റ�ാ�ിയ

ദീർഘകാല കരാ�കൾ പഴയനിര�ിൽ തെ�യാണ്

�ന��ീ വി�ി�ി��ത.് കരാർ �കാര��

ൈവദ�തി ലഭ�മാവാതി��തിനാൽ കഴി�

സാ��ിക വർഷം അധിക ൈവദ�തി�ായി

280.19 േകാടി �പേയാളം െചലവഴി�ി��.്

എ�ാൽ 500 െമഗാവാ�ിെ� ദീർഘകാല െടൻഡർ

�ണി�വാ�� നടപടികൾ എ�� വ�� .

(ബി) ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ��തിന്

കാരണമായി ��ി�ാ�ിയത ്എ�ായി��;
��ത കരാ�കൾ �ന��ീവി�ിേ��

സാഹചര�ം ഉ�ായി�േ�ാ; ഉെ��ിൽ കാരണം

വ��മാ�േമാ; ഇ�കാരം കരാ�കൾ

�ന��ീവി�ി�േ�ാൾ ക�നികൾ പഴയ നിര�ിൽ

ൈവദ�തി നൽ�വാൻ ത�ാറായി�േ�ാ;
ഇെ��ിൽ നിര�ിൽ ഉ�ായ വ�ത�ാസം

എ�ാെണ� ്വ��മാ�േമാ;

(ബി) നിലവി�ളള ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

നിർ�ലാ�കേയാ വീ�ം കരാർ ഉ�ാ�കേയാ

െച�ി�ി�. എ�ാൽ, 565 MW ൈവദ�തി

വാ��തി� ് 2014-15-ൽ ഒ�വ� ദീർഘകാല

കരാ�കൾ� ് അംഗീകാരം ന�ണെമ� KSEBL-
െ� ആവശ�ം നിരസി�െകാ� ് 10.05.2023 ൽ

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അ�ിമ

ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.

ക�ീഷെ� 10.05.2023- െല ഉ�രവിെ� ഫലമായി

സം�ാന� ് ഉ�ാ�� ൈവദ�തി �തിസ�ി

മറികട��തിന ് interim arrangement
നട��തി�� അ�മതി�ായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ക�ീഷെന സമീപി�ക�ം

75 ദിവസം വെര സാവകാശം നൽകി 07.06.2023-
ൽ ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക�ം െച�.
��ത കരാ�കാരിൽ നി�ം �ടർ�ം ൈവദ�തി

വാ�വാൻ ക�ീഷൻ അ�വദി�ക��ായി.
ആയത ് 31.12.2023 വെര ക�ീഷൻ ദീർഘി�ി�

നൽകിെയ�ി�ം കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി

ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�. 2003-െല
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ഇല�ിസി�ി ആ�ിെല 108-ാം വ�� ് �കാരം

സർ�ാരിൽ നി�ി�മായ അധികാരം

വിനിേയാഗി�െകാ� ് േകരള സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷന ് സർ�ാർ നൽകിയ

നിർേ�ശ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ കരാർ

�ന:�ാപി� െകാ�ളള 29.12.2023 െല

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം കരാർ

�കാര�� നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേ�ശി�ക�ം

െച�ി��.് പെ� കരാർ �കാരം ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡ്

ആവശ�െ��ി�ം ഇ�വെര ൈവദ�തി ന�ാൻ

ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�ി�. ആയതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ക�ീഷെ� 29.12.2023-െല

ഉ�രവിൽ നിർ   േദശി�െ��� േപാെല �ടർ�ം

ൈവദ�തി നൽ��തിനായി ലീഗൽ േനാ�ീസ്

��ത ക�നികൾ� ് നൽകിയി��.് �ടർ

നടപടികൾ സ�ീകരി� വരിക�മാണ.്

ഇ�മായി ബ�െ��� �ടർ നിയമ

നടപടിക�മായി �േ�ാ� േപാ��. േമൽ

പറ�ിരി�� െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ്

േചാദ�ം െച�െകാ�� ഉ�ാദക�െട ഹർജി

നിലവിൽ APTEL െ� പരിഗണനയിൽ ആണ ്.

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം

കരാ�കൾ �നഃ�ാപി�ക�ം കരാർ �കാര��

പഴയ നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി നൽകണെമ�്

ഉ�ാദകേരാട ് നിർേദശി�ക�ം െച�ി��.്
എ�ാൽ കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി നൽകാൻ

ഉതപ്ാദകർ ഇ�വെര ത�ാറായി�ി�. റ�ാ�ിയ

ദീർഘകാല കരാ�കൾ പഴയനിര�ിൽ തെ�യാണ്

�ന��ീ വി�ി�ി��ത.് കരാർ �കാര��

ൈവദ�തി ലഭ�മാവാതി��തിനാൽ കഴി�

സാ��ിക വർഷം അധിക ൈവദ�തി�ായി

280.19 േകാടി �പേയാളം െചലവഴി�ി��.്

എ�ാൽ 500 െമഗാവാ�ിെ� ദീർഘകാല െടൻഡർ

�ണി�വാ�� നടപടികൾ എ�� വ�� .

(സി) ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ റ�ാ�ക�ം

പി�ീട ്�ന��ീവി�ി�ക�ം െച�തി�െട

െക.എസ.്ഇ.ബി.� ്എ� േകാടി �പ�െട

ന���ായി�െ��ാണ ്കണ�ാ�ിയി��ത;്
വിശദാംശം വ��മാ�േമാ?

(സി) നിലവി�ളള ദീർഘകാല ൈവദ�തി കരാ�കൾ

നിർ�ലാ�കേയാ വീ�ം കരാർ ഉ�ാ�കേയാ

െച�ി�ി�. എ�ാൽ, 565 MW ൈവദ�തി

വാ��തി� ് 2014-15-ൽ ഒ�വ� ദീർഘകാല

കരാ�കൾ� ് അംഗീകാരം ന�ണെമ� KSEBL-
െ� ആവശ�ം നിരസി�െകാ� ് 10.05.2023 ൽ

സം�ാന ൈവദ�തി െറ�േല�റി ക�ീഷൻ അ�ിമ

ഉ�രവ ്�റെ��വി�ി��.
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ക�ീഷെ� 10.05.2023- െല ഉ�രവിെ� ഫലമായി

സം�ാന� ് ഉ�ാ�� ൈവദ�തി �തിസ�ി

മറികട��തിന ് interim arrangement
നട��തി�� അ�മതി�ായി

െക.എസ.്ഇ.ബി.എൽ ക�ീഷെന സമീപി�ക�ം

75 ദിവസം വെര സാവകാശം നൽകി 07.06.2023-
ൽ ക�ീഷൻ ഉ�രവ ് �റെ��വി�ക�ം െച�.
��ത കരാ�കാരിൽ നി�ം �ടർ�ം ൈവദ�തി

വാ�വാൻ ക�ീഷൻ അ�വദി�ക��ായി.
ആയത ് 31.12.2023 വെര ക�ീഷൻ ദീർഘി�ി�

നൽകിെയ�ി�ം കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി

ന�ാൻ ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�. 2003-െല

ഇല�ിസി�ി ആ�ിെല 108-ാം വ�� ് �കാരം

സർ�ാരിൽ നി�ി�മായ അധികാരം

വിനിേയാഗി�െകാ� ് േകരള സം�ാന ൈവദ�തി

െറ�േല�റി ക�ീഷന ് സർ�ാർ നൽകിയ

നിർേ�ശ�ിെ� അടി�ാന�ിൽ കരാർ

�ന:�ാപി� െകാ�ളള 29.12.2023 െല

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം കരാർ

�കാര�� നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് ഉ�ാദകേരാട ് നിർേ�ശി�ക�ം

െച�ി��.് പെ� കരാർ �കാരം ൈവദ�തി

നൽകണെമ� ് െക.എസ.്ഇ.ബി ലിമി�ഡ്

ആവശ�െ��ി�ം ഇ�വെര ൈവദ�തി ന�ാൻ

ഉതപ്ാദകർ ത�ാറായി�ി�. ആയതിെ�

അടി�ാന�ിൽ ക�ീഷെ� 29.12.2023-െല

ഉ�രവിൽ നിർ   േദശി�െ��� േപാെല �ടർ�ം

ൈവദ�തി നൽ��തിനായി ലീഗൽ േനാ�ീസ്

��ത ക�നികൾ� ് നൽകിയി��.് �ടർ

നടപടികൾ സ�ീകരി� വരിക�മാണ.്

ഇ�മായി ബ�െ��� �ടർ നിയമ

നടപടിക�മായി �േ�ാ� േപാ��. േമൽ

പറ�ിരി�� െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ്

േചാദ�ം െച�െകാ�� ഉ�ാദക�െട ഹർജി

നിലവിൽ APTEL െ� പരിഗണനയിൽ ആണ ്.

െറ�േല�റി ക�ീഷെ� ഉ�രവ ് �കാരം

കരാ�കൾ �നഃ�ാപി�ക�ം കരാർ �കാര��

പഴയ നിര�ിൽ തെ� ൈവദ�തി നൽകണെമ�്

ഉ�ാദകേരാട ് നിർേദശി�ക�ം െച�ി��.്
എ�ാൽ കരാർ �കാര�� ൈവദ�തി നൽകാൻ

ഉതപ്ാദകർ ഇ�വെര ത�ാറായി�ി�. റ�ാ�ിയ

ദീർഘകാല കരാ�കൾ പഴയനിര�ിൽ തെ�യാണ്

�ന��ീ വി�ി�ി��ത.് കരാർ �കാര��

ൈവദ�തി ലഭ�മാവാതി��തിനാൽ കഴി�
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സാ��ിക വർഷം അധിക ൈവദ�തി�ായി

280.19 േകാടി �പേയാളം െചലവഴി�ി��.്

എ�ാൽ 500 െമഗാവാ�ിെ� ദീർഘകാല െടൻഡർ

�ണി�വാ�� നടപടികൾ എ�� വ�� .

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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