
15 -ാം േകരള നിയമസഭ

11 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 510 11-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

ജീവന�ാ�െട ശ�ളം �ട�ിയ�ം �ാമബ� �ടി�ിക�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. മ�ളാം�ഴി അലി
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ) സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ�്
നി�യി�ി�� തീയതികളിൽ ശ�ളം വിതരണം
െച�ാൻ കഴിയാെത േപായ �ിതിവിേശഷം

ഗൗരവേ�ാെട കാ��േ�ാ; ഈ
�ിതിവിേശഷം ആവർ�ി�ാതിരി��തിന്

എെ��ാം നടപടികൾ സ�ീകരി�ി�െ��്
വ��മാ�േമാ;

(എ) കഴി� �റ� ് കാല�ളായി സം�ാനം

സാ��ിക ��ി��് അ�ഭവി� ് േപാ���്
എ�െതാ� വ�തയാണ.് ��തി �ര��ൾ,
േനാ� ്നിേരാധനം, േക� ധനകാര� ക�ീഷ�കൾ
േക� നി�തി വിഹിതം നി�യി��തിെല

മാനദ��ളിൽ വ��ിയ മാ�ം �ലം

സം�ാന�ിന ്നി�തി വിഹിത�ിൽ വ� �റവ,്
േക�ാവി�ത പ�തികളിെല െചലവ ് പ�ിടൽ
ഘടന സം�ാന�ൾ� ്അധിക ബാ��ത വ��
രീതിയിൽ േഭദഗതി െച��ം സം�ാന�്

നട�ിലാ�ി വ�� േക�ാവി�ത പ�തികളിൽ
േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ി�ി�ാെയ� കാരണ�യർ�ി േക� ധന
ൈകമാ��ിൽ �റവ ് വ��ിയ�മാണ ് േമൽ
�തിപാദിത സാ��ിക െഞ���ിന്

�ധാനമാ�ം ഇടയാ�ിയി��ത.്

േക� സർ�ാർ പ�ിക ്അ�ൗ�ിെല നീ�ിയിരി�ം
സർ�ാരിന ് കീഴിെല �ാപന�ൾ എ��

വാ�ക�ം, സർ�ാർ കടമായി കണ�ിെല��,്
സം�ാന സർ�ാരിെ� കടെമ�� ് പരിധിയിൽ
െവ�ി�റവ ് വ��� സമീപനം

സ�ീകരി�തിെനതിെര ഈ സർ�ാർ ബ�. ��ീം
േകാടതിയിൽ suit ഫയൽ െച�ക�ം, എ�ാൽ
സം�ാന�ിെ� അവകാശം സംര�ി�ാൻ സ��്
ഫയൽ െച� എ� ഒ��ാരണ�ാൽ

സം�ാന�ിെ� അർഹതെ�� വാ� തട�
വ�െവ�ി�ം േമൽ suit-െല ബ�. ��ീം

േകാടതി�െട ഇടെപടലിെ� അടി�ാന�ിൽ

സം�ാന�ിന ്അർഹതെ�� വാ�യായ 13608
േകാടി �പ ര� ഘ��ളിലായി അ�വദി�ാൻ
േക�ം നിർബ�ിതമായി. േമൽ അർഹതെ�� വാ�
സം�ാന സർ�ാരിന ് കഴി� സാ��ിക
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വർഷ�ിെല അവസാന പാദ�ിെ� ആദ�ം

ലഭിേ��ത ് ��ീം േകാടതി suit- െ�

പ�ാ�ല�ിൽ േക� സർ�ാർ

തട�വ�താണ ് േമൽ �തിപാദിത സാ��ിക

െഞ���ിന ്�ധാനമാ�ം ഇടയാ�ിയി��ത.്

��ത �തി�ല സാഹചര��ി�ം ലഭ�മായ

പരിമിത വിഭവ�ൾ ഉപേയാഗി�ം െചല�കൾ

പരമാവധി ���ി�മാണ ് സർ�ാർ ഈ

�തിസ�ി തരണം െച�ത.്

(ബി)

സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ� ്ഏ��ം
ഒ�വിലായി എ� ശതമാനം �ാമബ�യാണ്

നൽകിയത;് ഇനി എ� ശതമാനം
�ാമബ�യാണ ്�ടി�ിക��ത;് ഏ��ം
ഒ�വിലായി �ഖ�ാപി� �ാമബ��െട �ടി�ിക
ഏെത�ാം ജീവന�ാർ� ്വിതരണം െച�ി��;് മ�്
ജിവന�ാർ� ്ഏ��ം ഒ�വിലായി �ഖ�ാപി�
�ാമബ��െട ഏത ്തീയതി �ത��
�ടി�ിക�ാണ ്അർഹത��ത;് അത ്എേ�ാൾ
നൽകാൻ കഴി�െമ�ാണ ്ക���ത;്
വ��മാ�േമാ;

(ബി) സം�ാന സർ�ാർ ജീവന�ാർ� ്
(UGC/AICTE/Medical Education Scale
എ�ിവയിൽ ഉൾെ��വർ ഒഴിെക) 12-03-2024-െല
G.O.(P) No.17/2024/Fin ഉ�രവ ് �കാരം 2
ശതമാന�ം UGC/AICTE/Medical Education
െ�യിലിൽ വ�� അ��ാപകർ� ് 11.03.2024-
െല G.O.(P) No.16/2024/Fin �കാരം 14
ശതമാന�ം േകരള സർ�ാരി� േവ�ി

�വർ�ി�� അഖിേല��ാ സർ�ീസ ്
ഉേദ�ാഗ�ർ� ് 02.05.2024-െല G.O.(P)
No.34/2024/Fin �കാരം 4 ശതമാന�ം സം�ാന

�ഡീഷ�ൽ ഓഫീസർമാർ� ് 08.05.2024-െല G.O.
(P) No. 36/2024/Fin �കാരം 4 ശതമാന�ം
�ാമബ�യാണ ് അ�വദി�ി��ത ്. സർ�ാർ

ജീവന�ാ�െട�ം UGC/AICTE/Medical
Education െ�യിൽ എ�ിവയിൽ

ഉൾെ���വ�െട�ം �ാമബ� �ടി�ിക

കണ�ാ�ി ഉ�ര�കൾ �റെ��വി�ി�ി�.
അഖിേല��ാ സർ�ീസ ് ഉേദ�ാഗ�ർ�ം

സം�ാന �ഡീഷ�ൽ ഓഫീസർമാർ�ം

�ാമബ� കടി�ികയി�. ജീവന�ാർ� ്
അർഹമായ ആ��ല��ൾ അ�വദി��

കാര��ിൽ സർ�ാരിെ� സാ��ിക�ിതി �ടി
പരിഗണി�െകാ� ് ഉചിതമായ തീ�മാനം

ൈകെ�ാ��താണ ്.

(സി) സർ�ാർ �ഖ�ാപി� �ാമബ��െട �ടി�ിക
വിേവചനപരമായി വിതരണം െച�ാനിടയായത്
ഏത ്സാഹചര��ിലാണ;് എ�ാ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�ം അർഹതെ�� �ടി�ിക വിതരണം
െച��തിന ്നടപടി സ�ീകരി�േമാ?

(സി) അഖിേല��ാ സർ�ീസിെല ഉേദ�ാഗ�ർ� ്
േക�സർ�ാർ �ാമബ� അ�വദി�� �റ� ്
അത ് ലഭി�ാൻ അർഹത�� ്. സം�ാനെ�

അഖിേല��ാ സർ�ീസ ് ഉേദ�ാഗ�ർ� ് സം�ാന

സർ�ാരിെ� ഉ�രവി�ാെത േക� സർ�ാരിെ�
ഓഫീസ ് െമെ�ാറാ�ം

�റെ��വി��ത�സരി�ാണ ് �ാമബ�

ലഭി�െകാ�ി��ത ്. അത ് സർ�ാരിെ�

��യിൽെ��തിെന �ടർ� ് അഖിേല��ാ

സർ�ീസ ് ഉേദ�ാഗ�ർ�ം േക� സർ�ാർ
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ഓഫീസ ് െമെ�ാറാ�ം �റെ��വി��

തിന��തമായി ഒ� ഉ�രവ ് �റെ��വി�ാണ്
�ാമബ� അ�വദി�വ��ത ്. ര�ാം േദശീയ
�ഡീഷ�ൽ ശ�ള ക�ീഷെ� ശിപാർശകൾ

അംഗീകരി�െകാ�� WP(C) 643/2015 -െല
ബ�.��ീംേകാടതി�െട 19.05.2023-െല ഉ�രവ ്
�കാരം സം�ാന �ഡീഷ�ൽ ഓഫീസർമാർ� ്
േക�സർ�ാർ ഉ�രവ ് �റെ��വി� ് �� ്
മാസ�ി��ിൽ �ാമബ�

അ�വദിേ��താണ ്. ഇതിെ�

അടി�ാന�ിലാണ ് കടി�ികയി�ാെത

�ാമബ� അ�വദി�വ��ത ്. സം�ാന

സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ം UGC/AICTE/Medical
Education Scale എ�ിവയിൽ ഉൾെ��

അ��ാപകർ�ം അ�വദി� �ാമബ��െട

�ാബല� തീയതി�ം, �ടി�ിക സംബ�ി��

വിഷയ�ം ഉചിതമായ സമയ� ്
പരിേശാധി��താണ ്. ജീവന�ാർ� ് അർഹമായ
ആ��ല��ൾ അ�വദി�� കാര��ിൽ

സർ�ാരിെ� സാ��ിക�ിതി �ടി

പരിഗണി�െകാ� ് ഉചിതമായ തീ�മാനം

ൈകെ�ാ��താണ ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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