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ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 413 11-06-2024 - ൽ മ�പടി�്

സം�ാന�ിെ� നിലവിെല സാ��ിക �ിതി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ കടകംപ�ി �േര�ൻ
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ�� ്മ�ി)

(എ) സം�ാന�ിെ� നിലവിെല സാ��ിക �ിതി

സംബ�ി�� വിവര�ൾ വിശദമാ�ാേമാ;
(എ) കഴി� �റ� ് കാല�ളായി സം�ാനം

സാ��ിക ��ി�� ് അ�ഭവി� ് േപാ���്
എ�െതാ� വ�തയാണ.് ��തി �ര��ൾ,
േനാ� ്നിേരാധനം, േക� ധനകാര� ക�ീഷ�കൾ
േക� നി�തി വിഹിതം നി�യി��തിെല

മാനദ��ളിൽ വ��ിയ മാ�ം �ലം

സം�ാന�ിന ്നി�തി വിഹിത�ിൽ വ� �റവ,്
േക�ാവി�ത പ�തികളിെല െചലവ ് പ�ിടൽ
ഘടന സം�ാന�ൾ� ്അധിക ബാ��ത വ��
രീതിയിൽ േഭദഗതി െച��ം സം�ാന�്

നട�ിലാ�ി വ�� േക�ാവി�ത പ�തികളിൽ
േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ി�ി�ാെയ� കാരണ�യർ�ി േക� ധന
ൈകമാ��ിൽ �റവ ് വ��ിയ�മാണ ് േമൽ
�തിപാദിത സാ��ിക െഞ���ിന്

�ധാനമാ�ം ഇടയാ�ിയി��ത.്

േക� സർ�ാർ പ�ിക ്അ�ൗ�ിെല നീ�ിയിരി�ം
സർ�ാരിന ് കീഴിെല �ാപന�ൾ എ��

വാ�ക�ം, സർ�ാർ കടമായി കണ�ിെല��,്
സം�ാന സർ�ാരിെ� കടെമ�� ് പരിധിയിൽ
െവ�ി�റവ ് വ��� സമീപനം സ�ീകരി�ത്

�ിതി ��തൽ വഷളാ�ി.

സം�ാന�ിെ� വ�മാന�ിെല ഭീമമായ �റവ്
തനത ് വ�മാനവർ�നവി�െട നിക�വാൻ

സാ��മ�. അേത സമയം, െചല�കളിേ�ൽ േമൽ
�തിപാദി� �റവിന ് ആ�പാതികമായി

െവ�ി���ൽ വ��ക �ാേയാഗികമ�. ഇതാണ്
നിലവിെല സാ��ിക ��ി��ിെ� അടി�ാന

കാരണം.
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േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ� നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ി�ി�
എ�ത ് അട��� പല കാരണ�ളാൽ േക�
സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭിേ�� വിഹിത�ൾ

�ത�മായി ലഭ�മാകാ� സാഹചര�ം നിലവി��.്

(ബി)

ഓേരാ േമഖലയി�ം േക� സർ�ാരിൽ നി�ം
ലഭി��തി�� �ടിശിക �ക എ�െയ�്
വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) കഴി� �റ� ് കാല�ളായി സം�ാനം

സാ��ിക ��ി�� ് അ�ഭവി� ് േപാ���്
എ�െതാ� വ�തയാണ.് ��തി �ര��ൾ,
േനാ� ്നിേരാധനം, േക� ധനകാര� ക�ീഷ�കൾ
േക� നി�തി വിഹിതം നി�യി��തിെല

മാനദ��ളിൽ വ��ിയ മാ�ം �ലം

സം�ാന�ിന ്നി�തി വിഹിത�ിൽ വ� �റവ,്
േക�ാവി�ത പ�തികളിെല െചലവ ് പ�ിടൽ
ഘടന സം�ാന�ൾ� ്അധിക ബാ��ത വ��
രീതിയിൽ േഭദഗതി െച��ം സം�ാന�്

നട�ിലാ�ി വ�� േക�ാവി�ത പ�തികളിൽ
േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ി�ി�ാെയ� കാരണ�യർ�ി േക� ധന
ൈകമാ��ിൽ �റവ ് വ��ിയ�മാണ ് േമൽ
�തിപാദിത സാ��ിക െഞ���ിന്

�ധാനമാ�ം ഇടയാ�ിയി��ത.്

േക� സർ�ാർ പ�ിക ്അ�ൗ�ിെല നീ�ിയിരി�ം
സർ�ാരിന ് കീഴിെല �ാപന�ൾ എ��

വാ�ക�ം, സർ�ാർ കടമായി കണ�ിെല��,്
സം�ാന സർ�ാരിെ� കടെമ�� ് പരിധിയിൽ
െവ�ി�റവ ് വ��� സമീപനം സ�ീകരി�ത്

�ിതി ��തൽ വഷളാ�ി.

സം�ാന�ിെ� വ�മാന�ിെല ഭീമമായ �റവ്
തനത ് വ�മാനവർ�നവി�െട നിക�വാൻ

സാ��മ�. അേത സമയം, െചല�കളിേ�ൽ േമൽ
�തിപാദി� �റവിന ് ആ�പാതികമായി

െവ�ി���ൽ വ��ക �ാേയാഗികമ�. ഇതാണ്
നിലവിെല സാ��ിക ��ി��ിെ� അടി�ാന

കാരണം.

േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ� നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ി�ി�
എ�ത ് അട��� പല കാരണ�ളാൽ േക�
സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭിേ�� വിഹിത�ൾ

�ത�മായി ലഭ�മാകാ� സാഹചര�ം നിലവി��.്

(സി) വിവിധ േമഖലകളിൽ േക� സർ�ാരിൽ നി�ം
ലഭിേ�� വിഹിതം �ത�മായി ലഭി��േ�ാ;

(സി) കഴി� �റ� ് കാല�ളായി സം�ാനം

സാ��ിക ��ി�� ് അ�ഭവി� ് േപാ���്
എ�െതാ� വ�തയാണ.് ��തി �ര��ൾ,
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വിശദമാ�ാേമാ; �സ ്�ത വിഹിതം
�ടിശികയാ��തി�� കാരണം അറിയി�േമാ?

േനാ� ്നിേരാധനം, േക� ധനകാര� ക�ീഷ�കൾ
േക� നി�തി വിഹിതം നി�യി��തിെല

മാനദ��ളിൽ വ��ിയ മാ�ം �ലം

സം�ാന�ിന ്നി�തി വിഹിത�ിൽ വ� �റവ,്
േക�ാവി�ത പ�തികളിെല െചലവ ് പ�ിടൽ
ഘടന സം�ാന�ൾ� ്അധിക ബാ��ത വ��
രീതിയിൽ േഭദഗതി െച��ം സം�ാന�്

നട�ിലാ�ി വ�� േക�ാവി�ത പ�തികളിൽ
േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ�നിർേ�ശ�ൾ

പാലി�ി�ി�ാെയ� കാരണ�യർ�ി േക� ധന
ൈകമാ��ിൽ �റവ ് വ��ിയ�മാണ ് േമൽ
�തിപാദിത സാ��ിക െഞ���ിന്

�ധാനമാ�ം ഇടയാ�ിയി��ത.്

േക� സർ�ാർ പ�ിക ്അ�ൗ�ിെല നീ�ിയിരി�ം
സർ�ാരിന ് കീഴിെല �ാപന�ൾ എ��

വാ�ക�ം, സർ�ാർ കടമായി കണ�ിെല��,്
സം�ാന സർ�ാരിെ� കടെമ�� ് പരിധിയിൽ
െവ�ി�റവ ് വ��� സമീപനം സ�ീകരി�ത്

�ിതി ��തൽ വഷളാ�ി.

സം�ാന�ിെ� വ�മാന�ിെല ഭീമമായ �റവ്
തനത ് വ�മാനവർ�നവി�െട നിക�വാൻ

സാ��മ�. അേത സമയം, െചല�കളിേ�ൽ േമൽ
�തിപാദി� �റവിന ് ആ�പാതികമായി

െവ�ി���ൽ വ��ക �ാേയാഗികമ�. ഇതാണ്
നിലവിെല സാ��ിക ��ി��ിെ� അടി�ാന

കാരണം.

േക� സർ�ാർ അ�ശാസി��

Branding/naming മാർ� നിർേ�ശ�ൾ പാലി�ി�ി�
എ�ത ് അട��� പല കാരണ�ളാൽ േക�
സർ�ാരിൽ നി�ം ലഭിേ�� വിഹിത�ൾ

�ത�മായി ലഭ�മാകാ� സാഹചര�ം നിലവി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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