
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 328 28-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ കാര്യക്ഷമമാക്കാൻ നടപടി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ മാത്യു ടി. തോമസ്,
ശ്രീ തോമസ് കെ തോമസ്,
ശ്രീ കോവൂർ കുഞ്ഞുമോൻ,
ശ്രീ. കെ.പി.മോഹനന്‍

ശ്രീ. എം.ബി. രാജേഷ്
(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണം, എക്സൈസ്‌ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ കൂടുതല്‍
കാര്യക്ഷമമാക്കാന്‍ സ്വീകരിച്ചുവരുന്ന നടപടികള്‍
എന്തെല്ലാമെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(എ)

ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
കൂടുതല്‍ കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന്‌ നിരവധി
നടപടികള്‍ സര്‍ക്കാര്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നുണ്ട്‌.

വികസന- ക്ഷേമ-സേവന
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്‌ വാര്‍ഷിക പദ്ധതി
സമഗ്രമായി ഉപയോഗപെടുത്തുക, ഇ-
ഗവേര്‍ണന്‍സ്‌ ഉപയോഗപെടുത്തി അഴിമതി
രഹിത സദ്ഭരണം സാധ്യമാക്കല്‍,
മാലിന്യമുക്തം നവകേരളം ക്യാമ്പയിന്‍, ഫ്രണ്ട്
ഓഫീസ്‌, ഐ എസ്‌ ഓ സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന്‍,
സിറ്റിസണ്‍ സര്‍വ്വീസ്‌ പോര്‍ട്ടല്‍, ഐ എല്‍
ജി എം എസ്‌ സംവിധാനം, ഇതിന്റെ
തുടര്‍ച്ചയായി കെ-സ്മാര്‍ട്ട് പ്ലാറ്റ്ഫോമും
മൊബൈല്‍ ആപ്ലിക്കേഷനും, ഉപജില്ലാ,
ജില്ലാ, സംസ്ഥാന അദാലത്ത്‌ സംവിധാനം,
സിറ്റിസണ്‍ ഫെസിലിറ്റേഷന്‍ സെന്റര്‍,
വാതില്‍പ്പടി സേവനം, കുടുംബശ്രീ
സംവിധാനത്തെ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ സഹായക
സംവിധാനമായി മാറ്റന്നതിനുള്ള നടപടി,
ഏകീകൃത തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ വകുപ്പ്
രൂപീകരണം, വിവിധ തരത്തിലുള്ള അധിക
തസ്തികകള്‍ ലഭ്യമാക്കല്‍, പുനര്‍വിന്യാസം,
ജന പ്രതിനിധികള്‍ക്കും ഉദ്യാഗസ്ഥര്‍ക്കും
വിപുലമായ പരിശീലനം, കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണ
ചട്ടങ്ങളുടെയും നടപടി ക്രമങ്ങളുടേയും
ലഘൂകരണം, തനത് വരുമാന
വര്‍ദ്ധനവിനുള്ള നടപടികള്‍, വിവാഹ
രജിസ്ടേഷന്‍ നടപടികള്‍ ലളിതമാക്കല്‍,
തൊഴിലുറപ്പ്‌ പദ്ധതി മാതൃകാപരമായി
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നടപ്പാക്കാന്‍ സാഹചര്യം ഒരുക്കല്‍,
ദുരന്തനിവാരണം, കാലാവസ്ഥ വ്യതിയാനം,
സുസ്ഥിര വികസന സൂചികകള്‍ തുടങ്ങിയ
മേഖലകളിലും ആവശ്യമായ പിന്തുണ
നല്‍കല്‍ എന്നിങ്ങനെ വിവിധ നടപടികള്‍
സര്‍ക്കാര്‍ സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. പ്രധാന
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഇനി പറയുന്നു.

വാര്‍ഷിക പദ്ധതി

1. തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ 2021-22
മുതല്‍ വര്‍ദ്ധിച്ച തോതില്‍ ഫണ്ടുകള്‍
ലഭ്യമാക്കുന്നുണ്ട്. വികസനഫണ്ട്‌ വിഹിതം
2021-22 ല്‍ സംസ്ഥാന പദ്ധതി
വിഹിതത്തിന്റെ 26 ശതമാനമായി
ഉയര്‍ത്തുകയും തുടര്‍ന്ന്‌ ഓരോ വര്‍ഷവും 0.5
ശതമാനം വീതം വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച്‌ നല്‍കുകയുമാണ്
മെയിന്റനന്‍സ്‌ ഫണ്ട്‌ വിഹിതം തനത്‌ നികുതി
വരുമാനത്തിന്റെ 6.5 ശതമാനമായും ജനറല്‍
പര്‍പ്പസ്‌ ഫണ്ട്‌ വിഹിതം തനത്
നികുതിവരുമാനത്തിന്റെ 4.0 ശതമാനമായും
വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചു നല്‍കി.

2. തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തന
സ്വാതന്ത്ര്യം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി
മെയിന്റനന്‍സ്‌ ഫണ്ടില്‍ നിന്നും
തനതുഫണ്ടില്‍ നിന്നും ഒരു നിശ്ചിത
ശതമാനം തുക മാറ്റിവയ്ക്കുന്നതിനും
ഇതുപയോഗിച്ച്‌ അടിയന്തിര
സാഹചര്യങ്ങളില്‍ ജില്ലാ
ആസൂത്രണസമിതിയുടെ അനുമതി കൂടാതെ
പ്രോജക്ടകള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിനും കഴിയുന്ന
സമ്പ്രദായം പ്രാവര്‍ത്തികമാക്കി.

3. ജനകീയാസൂത്രണ പ്രക്രിയ സുതാര്യവും
സുദൃഢവുമാക്കുന്നതിനായി പദ്ധതി
ആസൂത്രണ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പതിനാലാം
പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതിക്കാലയളവില്‍
സമഗ്രമായി പരിഷ്കരിച്ചു. കൂടുതല്‍ സ്കീമുകള്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്തി സബ്സിഡി മാര്‍ഗരേഖയുടെ
വ്യാപ്തിയും വര്‍ധിപ്പിച്ചു. [സ.ഉ(കൈ)
നം.84/2022/തസ്വഭവ തീയതി 19.04.2022,
സ.ഉ(കൈ) നം.86/ 2022/ തസ്വഭവ തീയതി
19.04.2022, സ.ഉ(കൈ ) നം.115/2022/
തസ്വഭവ തീയതി 28.05.2022].

4. തദ്ദേശഭരണസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്
ഉത്പാദനമേഖലയില്‍ കൂടുതല്‍
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കാര്യക്ഷമമായി ഇടപെടാന്‍ കഴിയും വിധം
പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന്
വിശദമായ മാര്‍ഗ്ഗരേഖ പുറപ്പെടുവിച്ചു
പ്രാദേശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന്റെ
ഭാഗമായി സംരംഭകത്വവും സ്വയം തൊഴിലും
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന്‌ തൊഴില്‍ സഭകള്‍
സംഘടിപ്പിച്ചു. നോളജ്‌ മിഷന്റെ "എന്റെ
തൊഴില്‍ എന്റെ അഭിമാനം" പദ്ധതി
തദ്ദേശസ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഴി
നടപ്പാക്കി വരുന്നു. സംരംഭകത്വ
വികസനത്തിന്റെ ഭാഗമായി വ്യവസായ
വകുപ്പിന്റെ ഇന്റേണുകള്‍ പഞ്ചായത്തുകള്‍
കേന്ദ്രമായാണ്‌ പ്രവര്‍ത്തിച്ചു വരുന്നത്‌.

5. സ്ത്രീകള്‍ നേരിടുന്ന വികസന പ്രശ്നങ്ങള്‍
പരിഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ആസൂത്രിതമായ
ഇടപെടലുകള്‍ നടത്തുന്നതിനും സ്ത്രീകളുടെ
ലിംഗപദവി ആവശ്യങ്ങള്‍, കുട്ടികളുടെ സമഗ്ര
വികസനം, സംരക്ഷണം, അതിജീവനം,
പങ്കാളിത്തം, വയോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമം,
സാന്ത്വന പരിചരണം എന്നിവയ്ക്കായി നിശ്ചിത
തുക നിര്‍ബന്ധമായും മാറ്റിവെച്ച്‌ പ്രത്യേകം
ഉപപദ്ധതികള്‍ തയ്യാറാക്കി
നടപ്പിലാക്കുവാനും തദ്ദേശഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌.

മാലിന്യമുക്ത നവകേരളം

അതിവേഗം നഗരവല്‍ക്കരിക്കുകയും നഗര-
ഗ്രാമ ഭേദമില്ലാതെ ഉപഭോഗ ശീലം
വര്‍ദ്ധിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന കേരളം അതിവേഗം
വലിയ മാലിന്യ ഉല്പാദകസംസ്ഥാനമായി
മാറുകയാണ്‌. സംസ്ഥാനത്തെ ഈ
മേഖലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന എല്ലാ
ഏജന്‍സികളെയും തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ
വകുപ്പിനെയും മറ്റ വകുപ്പുകളെയും
ഏകോപിപ്പിച്ചു ഒരു സമഗ്രമാലിന്യ പരിപാലന
പ്രസ്ഥാനം ആരംഭിച്ചു. ജനങ്ങളുടെ
മനോഭാവത്തില്‍ മാറ്റം വരുത്തുന്നതോടൊപ്പം
മാലിന്യ സംസ്കരണം സാധ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള
അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങള്‍ സമയ
ബന്ധിതമായി വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള
പരിപാടിയാണ്‌ സര്‍ക്കാര്‍
ആവിഷ്കരിച്ചിരിക്കുന്നത്‌. ഹരിതകര്‍മ്മ
സേനയുടെ വിന്യാസവും വാതില്‍പ്പടി
ശേഖരണവും നൂറു ശതമാനം ഉറപ്പ്
വരുത്തുന്നതിനുള്ള നടപടികളും സര്‍ക്കാര്‍
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ആവശ്യമായ
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ഇടങ്ങളിലെല്ലാം എം സി എഫുകളും ആര്‍
ആര്‍ എഫുകളും നിര്‍മ്മിക്കുന്നതിനും തദ്ദേശ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ നിര്‍ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌
പഞ്ചായത്ത്, മുനിസിപ്പല്‍ സെക്രട്ടറിമാര്‍ക്കും
എഞ്ചിനീയര്‍മാര്‍ക്കും പ്രത്യേക പരിശീലനം
നല്‍കുന്നുണ്ട്‌.

ഇ-ഗവേര്‍ണന്‍സിലൂടെ സദ്ഭരണം

1. എല്ലാ പഞ്ചായത്തുകളും പൗരാവകാശ
രേഖകള്‍ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്
തദ്ദേശഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഴി നല്‍കുന്ന
സേവനങ്ങള്‍ കാലതാമസം കൂടാതെ
പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ ലഭ്യമാക്കുന്നതിലേക്കായി
കാര്യക്ഷമമായ ഫ്രണ്ട്‌ ഓഫീസ്‌ സംവിധാനം
പഞ്ചായത്തുകളില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്‌.

2. ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്‌ ഓഫീസുകളുടെ
അടിസ്ഥാന/ഭൗതിക സാഹചര്യം
മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും ആയതിലൂടെ
ജീവനക്കാരുടെ കാര്യശേഷി വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ച്
പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ ഗുണമേന്മയുള്ള സേവനം
സമയബന്ധിതമായി ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും
ലക്ഷ്യമിട്ടുകൊണ്ട്‌ സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും ISO അംഗീകാരം
ലഭിക്കുന്നതിന്‌ നടപടി സ്വീകരിച്ചു

3. പൗരന്മാര്‍ക്ക്‌ പഞ്ചായത്തിന്റെ
സേവനങ്ങള്‍ സിറ്റിസണ്‍ പോര്‍ട്ടല്‍ വഴി
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം
ഏര്‍പ്പെടുത്തി.

4. ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തിന്റെ ഓഫീസ്
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നിര്‍വ്വഹിക്കുന്നതിന്
ILGMS എന്ന സോഫ്റ്റ് വെയര്‍ 2022
ഏപ്രില്‍ മുതല്‍ എല്ലാ ഗ്രാമ
പഞ്ചായത്തുകളിലും ഏര്‍പ്പെടുത്തി.

5. പ്രാദേശിക സര്‍ക്കാരുകളുടെ
സേവനങ്ങളെ നൂതനവും മികവോടെയും
ഒരുക്കി നല്‍കാനുള്ള സുപ്രധാനമായ മറ്റൊരു
ചുവടുവെപ്പാണ്‌ കെ സ്മാര്‍ട്ട്‌ പ്ലാറ്റ്ഫോം. മറ്റ്
സംസ്ഥാനങ്ങളും കെ സ്കാര്‍ട്ട്‌ മാതൃകയില്‍
സോഫ്റ്റ്‌ വെയര്‍ തയ്യാറാക്കാന്‍ ഇതിനകം
തന്നെ ഐകെഎമ്മിനെ സമീപിച്ചിട്ടുണ്ട്‌
ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിലെ സേവനം
ഓണ്‍ലൈനില്‍ ലഭ്യമാക്കിയ
ഐഎല്‍ജിഎംഎസ്‌ പ്ലാറ്റ്ഫോമും ദേശീയ
തലത്തില്‍ ശ്രദ്ധ നേടിയിരുന്നു. കൂടുതല്‍
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വിപുലവും ആധുനികവുമായ സൗകര്യമാണ്
കെ സ്മാര്‍ട്ടിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്‌.

അദാലത്ത്‌ സംവിധാനവും സിറ്റിസണ്‍
ഫെസിലിറ്റേഷന്‍ സെന്റര്‍ സംവിധാനവും

1. ഉപജില്ല, ജില്ല, സംസ്ഥാന തലങ്ങളില്‍
സിറ്റിസണ്‍ അസിസ്റ്റന്റ്‌ എന്ന സ്ഥിരം
അദാലത്ത്‌ സംവിധാനം 2023 മെയ്‌ മുതല്‍
ആരംഭിച്ചു. ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളില്‍ നിന്ന്
സമയബന്ധിത സേവനം ലഭിക്കാത്ത
ഒരാള്‍ക്ക്‌ adalat.lsgkerala.gov.in എന്ന
പോര്‍ട്ടല്‍ വഴി അദാലത്ത്
സംവിധാനത്തിന്റെ സഹായം തേടാം
പ്രാഥമിക ഘട്ടത്തില്‍ ബില്‍ഡിംഗ്‌ പെര്‍മിറ്റ്‌,
കെട്ടിട നമ്പര്‍, ലൈസന്‍സ്‌ എന്നീ
സേവനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ചുള്ള പരാതികളാണ്
സ്ഥിര അദാലത്ത്‌ സമിതികള്‍
പരിഗണിക്കുന്നത്.

2. വിവിധ വകുപ്പുകളും സ്ഥാപനങ്ങളും
നല്‍കുന്ന സേവനങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച
വിവരങ്ങള്‍ പൊതുജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ നല്‍കുന്നതിന്
ഗ്രാമപഞ്ചായത്ത്‌ ഫ്രണ്ട്‌ ഓഫീസുകളോട്
ചേര്‍ന്ന്‌ സിറ്റിസണ്‍ ഫെസിലിറ്റേഷന്‍
സെന്ററുകള്‍ ഏര്‍പ്പെടുത്തി.

വാതില്‍പ്പടി സേവനം

1. പ്രായാധിക്യം, ഗുരുതര രോഗം, അതി
ദാരിദ്യം തുടങ്ങി പലവിധ കാരണങ്ങളാല്‍
അവശത അനുഭവിക്കുന്നവരുടേയും,
അറിവില്ലായ്മയും മറ്റ്‌ നിസ്സഹായാവസ്ഥകളും
മൂലം സര്‍ക്കാര്‍ സേവനങ്ങള്‍ യഥാസമയം
കൃത്യമായി ലഭിക്കാതിരിക്കുന്ന
ജനവിഭാഗങ്ങളുടെയും അടുത്തേക്ക്‌ സന്നദ്ധ
സേനാംഗങ്ങളോ അനുബന്ധ
സേവനദാതാക്കളോ നേരിട്ടെത്തി
സര്‍ക്കാരിന്റെ സാമൂഹിക ക്ഷേമ
സേവനങ്ങള്‍ ലഭിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ
സഹായങ്ങള്‍ പ്രദാനം ചെയ്യുവാന്‍ ലക്ഷ്യമിട്ട്
"വാതില്‍പ്പടി സേവന പദ്ധതി” ആരംഭിച്ചു.

കുടുംബശ്രീയുടെ പിന്തുണ

1. ത്രിതല പഞ്ചായത്തുകളുടെ
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിന്
ഏറ്റവും സഹായകരമയായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന
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തലത്തിലേക്ക്‌ കുടുംബശ്രീ സംവിധാനത്തെ
രൂപപെടുത്തി.

2. എല്ലാ വര്‍ഷവും, കുടുംബശ്രീ എല്ലാ തദ്ദേശ
സ്ഥാപനങ്ങളിലും നഗര/ഗ്രാമ ദാരിദ്ര്യ
നിര്‍മ്മാര്‍ജജന പദ്ധതി (UPRP)
തയ്യാറാക്കുന്നത്‌ വഴി
പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കാവശ്യമായ വിവരവ്യൂഹം
ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള സംവിധാനം മെച്ചപ്പെടുത്തി
പ്രസ്തുത പദ്ധതിയിലെ നിര്‍ദേശങ്ങളും
പദ്ധതികളും തദ്ദേശ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ
വാര്‍ഷിക പദ്ധതിയില്‍
ഉള്‍പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്‌.
തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌
യാഥാര്‍ത്ഥ്യബോധമുള്ള പദ്ധതിരേഖ
ലഭിക്കുന്നതിനും ഫലപ്രദമായി
നടപ്പാക്കുന്നതിനും ഇത്‌ സഹായിക്കുന്നു.

3. വിവിധ സ്കീമുകളുടെയും പ്രോജക്ടകളുടെയും
ഗുണഭോക്താക്കളെ തിരിച്ചറിയാന്‍ കുടുംബശ്രീ
ശൃംഖലയെ ഉപയോഗിക്കാവുന്ന
സംവിധാനമുണ്ട്‌. മികച്ച സേവന
വിതരണത്തിനും ഭരണ
ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കുമായി, ഫ്രണ്ട്‌ ഓഫീസ്
മാനേജ്മെന്റ്‌, ഡാറ്റാ എന്‍ടി, ഹൗസ്‌ കീപ്പിംഗ്
സേവനം, ഫെസിലിറ്റി മാനേജ്മെന്റ്
സേവനങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയ തദ്ദേശ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ തിരഞ്ഞെടുത്ത ജോലികള്‍
വൈദഗ്ധ്യത്തോടെ ചെയ്യുന്നതിന്
കുടുംബശ്രീയെ പ്രാപ്തമാക്കി.

ജീവനക്കാര്യം

1. ഏകീകൃത തദ്ദേശസ്വയം ഭരണവകുപ്പ്
യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാക്കി.

2. ഏകീകൃത തദ്ദേശ സ്വയം ഭരണ വകുപ്പില്‍
ഇന്റര്‍ ട്രാന്‍സ്ഫറബിലിറ്റി സാധ്യമാക്കിക്കൊണ്ട്
ഓണ്‍ലൈന്‍ പൊതു സ്ഥലം മാറ്റ ഉത്തരവ്
പുറത്തിറക്കി.

3. ആവശ്യപ്പെട്ട എല്ലാ ഗ്രാമ
പഞ്ചായത്തുകളിലും താല്‍കാലിക ഹെല്‍ത്ത്
ഇന്‍സെക്ടര്‍ തസ്തികകള്‍ സൃഷ്ടിച്ചു.

4. എല്ലാ ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളിലും പ്രൊജക്ട്
അസിസ്റ്റന്റ്‌ തസ്സികകള്‍ പുതുതായി
ഏര്‍പെടുത്തി.
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5. ജില്ലാ, ബ്ലോക്ക്‌ തലങ്ങളില്‍
ആര്‍ജിഎസ്‌എ യുടെ ഭാഗമായി ആള്‍ക്കാരെ
നിയോഗിച്ചു.

6. പട്ടിക ജാതി പട്ടിക വര്‍ഗ്ഗ വികസന
വകുപ്പുമായി ചേര്‍ന്ന്‌ അക്രഡിറ്റഡ്
എഞ്ചിനീയര്‍മാരെ നിയോഗിച്ചു.

7. വ്യവസായ വകുപ്പുമായി ചേര്‍ന്ന്
ഇന്റേണുകളുടെ സഹായം ലഭ്യമാക്കി.

8. പെര്‍ഫോമന്‍സ്‌ ഓഡിറ്റ്
സംവിധാനത്തിലുണ്ടായിരുന്ന ജീവനക്കാരെ
ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളിലേക്ക്‌ പുനര്‍
വിന്യസിക്കുന്നതിന്‌ നടപടി സ്വീകരിച്ചു.

പരിശീലനം

1. ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്കും ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കും
ആവശ്യമായ പരിശീലന പരിപാടികള്‍ കില
മുഖേന സംഘടിപ്പിച്ചു.

2. കോവിഡ്‌ കാലത്തും അതിന്‌ ശേഷവും
ജനപ്രതിനിധികള്‍ക്കും, ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കും
കൂടാതെ സ്റ്റാന്റിംഗ്‌ കമ്മിറ്റികള്‍ക്ക്‌ പ്രത്യേകം
വിഷയങ്ങളിലും പരിശീലനം സംഘടിപ്പിച്ചു.

3, ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിലുള്ളവര്‍ക്ക്
സൈന്‍ ലാംഗ്വേജ്‌ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള
പരിശീലനം സംഘടിപ്പിച്ചു. പ്രത്യേകം
കൈപുസ്തകങ്ങളും പ്രസിദ്ധീകരിച്ചു.

4. ജനപ്രതിനിധികളെയും ഉദ്യോഗസ്ഥരെയും
ലക്ഷ്യമിട്ട്‌ കിലയുടെ തളിപ്പറമ്പ്‌ ക്യാമ്പയിന്‍
ഇന്‍സ്റ്റ്യൂട്ട് ഓഫ്‌ പബ്ലിക്‌ പോളിസി ആന്റ്
ലീഡര്‍ഷിപ്പ്‌ എന്ന അന്താരാഷ്ട
നേതൃപഠനകേന്ദ്രം ആരംഭിച്ചു.

പെര്‍മിറ്റ് / ലൈസന്‍സ്‌

1. ഈസ്‌ ഓഫ്‌ ഡൂയിംഗ്‌ സമീപനത്തിന്റെ
ഭാഗമായി കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണ ചട്ടങ്ങള്‍
ലഘൂകരിച്ചു. അതിന്റെ തുടര്‍ച്ചയായി വീടു
നിര്‍മ്മാണത്തിനും മറ്റും ഭൂവികസനം
നടത്തുന്നതിനും മണ്ണ്‌ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനും
ഉണ്ടായിരുന്ന സാങ്കേതിക തടസ്സങ്ങള്‍
ഒഴിവാക്കുകയും അഴിമതി സാധ്യതകള്‍
അടയ്ക്കുകയും ചെയ്തു.
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2. 300 ചമീ വരെയുള്ള ലോ റിസ്ക്‌ കെട്ടിട
നിര്‍മാണങ്ങള്‍ക്ക്‌ സെല്‍ഫ്
സര്‍ട്ടിഫിക്കേഷന്‍ സംവിധാനമേര്‍പ്പെടുത്തി.

3. ലൈസന്‍സ്‌ പുതുക്കുന്നതിനുള്ള
നടപടിക്രമം നേരത്തെ തന്നെ
ലഘൂകരിച്ചിരുന്നു. പുതുതായി ലൈസന്‍സ്
അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമങ്ങള്‍
ലഘൂകരിച്ചുകൊണ്ട്‌ നിര്‍ദ്ദേശം പുറപ്പെടുവിച്ചു.

വരുമാന വര്‍ദ്ധനവ്‌

1. 2023 ഏപ്രില്‍ ഒന്നുമുതല്‍ കെട്ടിടങ്ങളുടെ
നിലവിലുള്ള വസ്തുനികുതി ഒറ്റയടിക്ക് 25%
വര്‍ധിപ്പിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ ഭേദഗതി ചെയ്ത് 5%
വര്‍ധിപ്പിക്കാനുള്ള നിയമഭേദഗതി
കൊണ്ടുവന്നു. 2023-24 വര്‍ഷം മുതല്‍
നിര്‍മ്മിക്കുന്ന കെട്ടിടങ്ങള്‍ക്ക്‌ പുതിയ
നിരക്കുകൾ ബാധകമാക്കി ഗ്രാമ
പഞ്ചായത്തുകളുടെ വരുമാനത്തില്‍
കാലികമായ വര്‍ധനവിന്
സാഹചര്യമൊരുക്കി. ഇതോടൊപ്പം
അര്‍ഹതപ്പെട്ടവര്‍ക്ക്‌ ഇളവുകളും
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. നേരത്തെ 30 ചതുരശ്ര മീറ്റര്‍
വരെ ബിപിഎല്‍ വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക്
മാത്രമായിരുന്നു നികുതിയിളവ്. ഇനി സ്വന്തം
താമസത്തിന്‌ ഉപയോഗിക്കുന്ന 60 ചതുരശ്ര
മീറ്റര്‍ വരെയുള്ള കെട്ടിടങ്ങള്‍ക്ക്‌ വസ്തനികുതി
അടയ്യേണ്ടതില്ല. ഈ ഇളവ്‌ ഫ്ലാറ്റുകള്‍ക്ക്
ബാധകമല്ല. നികുതി ചോര്‍ച്ച തടയുന്നതിനും
ഓരോ കെട്ടിടത്തിനും വരുത്തിയിട്ടുള്ള
മാറ്റങ്ങള്‍ കണ്ടെത്തുന്നതിനും വിപുലമായ
പരിശോധന നടത്തി ഇതനുസരിച്ച്‌ നികുതി
പുതുക്കി നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും നിര്‍ദ്ദേശം
നല്‍കി. എന്നാല്‍ 1500 ചതുരശ്ര അടി
വരെയുള്ള വീടുകളെ മൂന്നിരട്ടി വസ്തനികുതി
ചുമത്തുന്നതില്‍ നിന്ന്‌ ഒഴിവാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌.

2. പെര്‍മിറ്റ്‌ ഫീസിലും കാലികമായ വര്‍ധനവ്
നല്‍കിക്കൊണ്ട്‌ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളുടെ
വികസന ക്ഷേമ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്ക്‌ പിന്തുണ
നല്‍കി.

വിവാഹ രജിസ്ട്രേഷന്‍

1. നവോത്ഥാനമൂല്യങ്ങള്‍ക്ക്
കരുത്തേകിക്കൊണ്ട്, മതാചാരപ്രകാരമാണ്
വിവാഹം നടന്നതെന്ന രേഖ ആവശ്യമില്ലെന്ന
നിലപാടെടുത്തുകൊണ്ട്‌ വിവാഹ രജിസ്ട്
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േഷന്‍ പ്രവര്‍ത്തനം സുഗമമാക്കി
വിവാഹത്തില്‍ ഏര്‍പ്പെടുന്ന സ്ത്രീയുടെയും
ജനിയ്ക്കന്ന കുട്ടികളുടെയും
സുരക്ഷിതത്വത്തിനായി ആ സമീപനം
സഹായകരമായി.

2. കോവിഡ്‌ സാഹചര്യത്തില്‍ രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്യാന്‍ നേരിട്ട്‌ തദ്ദേശസ്ഥാപന രജിസ്ട്രാര്‍
മുമ്പാകെ എത്താനാകാത്ത ദമ്പതികള്‍ക്ക്
വീഡിയോ കോണ്‍ഫറന്‍സ്‌ മുഖാന്തിരം
വിവാഹം ഓണ്‍ലൈനായി രജിസ്റ്റര്‍
ചെയ്യാനുള്ള സൗകര്യവും സര്‍ക്കാര്‍
ഏര്‍പ്പെടുത്തുകയുണ്ടായി.

തൊഴിലുറപ്പ്‌ പദ്ധതി

1. തൊഴിലുറപ്പ്‌ പദ്ധതി രാജ്യത്ത്
മാതൃകാപരമായി നടപ്പി ലാക്കുന്ന
സംസ്ഥാനമായി കേരളം മാറി.

2. സമ്പൂര്‍ണ സോഷ്യല്‍ ഓഡിറ്റ്
പ്രക്രിയിലൂടെ കാര്യക്ഷമത
വര്‍ധിപ്പിക്കുന്നതിനും വീഴ്ചകള്‍
ഒഴിവാക്കുന്നതിനും നടപടി സ്വീകരിച്ച്‌ വരുന്നു.

3. നഗരമേഖലയില്‍ തൊഴില്‍ നല്‍കുന്ന
സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാരിന്റെ സ്വന്തം
പദ്ധതിയായ അയ്യങ്കാളി തൊഴിലുറപ്പ്
പദ്ധതിയിലും ചരിത്രപരമായി കുതിപ്പ്
സൃഷ്ടിക്കാന്‍ സര്‍ക്കാരിന്‌ സാധിച്ചു.

4. തൊഴിലാളികളുടെ ക്ഷേമത്തിനായി
തൊഴിലുറപ്പ്‌ ക്ഷേമ ബോര്‍ഡ്‌ രൂപീകരിച്ചു.

ശുചിത്വ പദവി സംബന്ധിച്ച ഗ്രേഡിംഗ്
നേരത്തെ തന്നെ നടത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. എല്ലാ
ഘടകങ്ങളും ഉള്‍പ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുള്ള ത്രിതല
പഞ്ചായത്തുകളുടെ ഗ്രേഡിങ്ങ്‌ നടത്തുന്നതിന്
നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. ദുരന്ത
നിവാരണം, കാലാവസ്ഥ വ്യതിയാനം,
സുസ്ഥിര വികസന സൂചികകള്‍ തുടങ്ങിയ
മേഖലകളിലും ആവശ്യമായ പിന്തുണ നല്‍കി
വരുന്നു.

നവകേരള തദ്ദേശകം

നവകേരള നിര്‍മ്മിതിയുടെ പുതിയൊരു
ഘട്ടത്തിനാണ്‌ രണ്ടാം പിണറായി സര്‍ക്കാര്‍
തുടക്കമിട്ടിരിക്കുന്നത്. സാധാരണ
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ജനങ്ങള്‍ക്കുള്ള ക്ഷേമപ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍
വിപുലപ്പെടുത്തിയും പുതുതലമുറ ആഗ്രഹിക്കുന്ന
ആധുനിക തൊഴിലവസരങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിച്ചും
കേരളത്തെ ജ്ഞാനസമൂഹവും, ജ്ഞാന
സമ്പദ്ഘടനയുമാക്കി മാറ്റാനുതകുന്ന
വികസന മാതൃകകളാണ്‌ ഈ സര്‍ക്കാര്‍
നടപ്പിലാക്കുന്നത്‌. അതിനനുസരിച്ച്
സുസ്ഥിരവികസനവും വളര്‍ച്ചയും
സാമൂഹികനീതിയും തുല്യതയും കരുത്താക്കി
മുന്നേറുന്ന വികസനശൈലിയുടെ
തുടര്‍ച്ചകളെയാണ്‌ തദ്ദേശസ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളുടെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളില്‍
കാണാനാവുക. നവകേരള സൃഷ്ടിയുടെ
ഭാഗമായി നവകേരള തദ്ദേശകം ക്യാമ്പയിന്‍
വളരെ ശക്തമായ നിലയില്‍ ആരംഭിച്ചു. 14
ജില്ലകളിലും നേരിട്ടു പോയി അതിന്റെ
പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ വിലയിരുത്തുന്നു
ജനകീയാസൂത്രണത്തിന്റെ 25-ാം
വര്‍ഷത്തില്‍ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങളെ ശാക്തീകരിക്കുന്നതിന്
വിപുലവും നവീനവുമായ നടപടികളാണ്
സര്‍ക്കാര്‍ സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളത്‌
ഗ്രാമനഗരഭേദമെന്യേ കേരളത്തെ മൊത്തം
കണ്ടുകൊണ്ടുള്ള വികസന, ക്ഷേമ,
ഭരണനിര്‍വ്വഹണ സമീപനമാണ്‌ സര്‍ക്കാര്‍
കൈക്കൊണ്ടിട്ടുള്ളത്‌. പ്രളയത്തിന്റെയും ദുരന്ത
നിവാരണ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെയും
കൊവിഡിന്റെയും പ്രതിസന്ധി നിറഞ്ഞ
കാലത്തു നിന്നും ഉയര്‍ത്തെഴുന്നേല്‍ക്കുന്ന
നവകേരളത്തെ രൂപപ്പെടുത്തുന്നതില്‍
ചരിത്രപരമായ പങ്കാണ്‌ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ
സ്ഥാപനങ്ങള്‍ വഹിച്ചുവരുന്നത്‌.

(ബി)

പാര്‍ട്ട് ടൈം ആയി പ്രായമായവരെ
ശുശ്രൂഷിക്കുന്നതിനും മറ്റ് അവശ്യ ജോലികള്‍ക്കും
വാര്‍ഡുകള്‍ തോറും തൊഴില്‍ സേന
രൂപീകരിക്കുന്നതിന് നടപടികള്‍ സ്വീകരിക്കുമോ;
വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ;

(ബി) 7.3.2019-ലെ സഉ(സാധ) നം. 553/2019/തസ്വഭവ
നമ്പര്‍ ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകള്‍ പ്രകാരം

പാലിയേറ്റീവ് കെയര്‍ പരിചരണത്തിനും കൂടാതെ

വയോജനങ്ങളുടെ ക്ഷേമത്തിനായി

ത്രിതലപഞ്ചായത്തുകള്‍ മുഖേന 2.11.2009-ലെ 66376/
ഡിഎ1/2009/തസ്വഭവ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കുലര്‍ വിഭാവനം
ചെയ്യുന്ന ഹോംകെയര്‍ പദ്ധതികളും പാലിയേറ്റീവ്

കെയര്‍ നഴ്സുമാരുടെ സേവനം പ്രയോജനപ്പെടുത്തി

നടപ്പിലാക്കി വരുന്നതാകയാലും നിലവില്‍

പ്രായമായവരെ ശുശ്രൂഷിക്കുന്നതിനും മറ്റ്

ജോലികള്‍ക്കുമായി തൊഴില്‍ സേന രൂപീകരണം

നിലവില്‍ സര്‍ക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലില്ല. 
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(സി)

ക്ലീനിംഗ്, ആരോഗ്യ ബോധവല്‍ക്കരണം,
രോഗികളുടെ പരിചരണം തുടങ്ങിയ ജോലികള്‍ക്ക്
പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിന് മൂന്ന് മാസം, ആറ് മാസം
കാലയളവുകളിലുള്ള കോഴ്സുകള്‍ ത്രിതല
പഞ്ചായത്തുകളുടെ നേതൃത്വത്തില്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിന്
നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ; വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ?

(സി) 28.05.2022 ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.115/2022/തസ്വഭവ
നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം അംഗീകാരം നല്‍കിയിട്ടുള്ള
പതിനാലാം പഞ്ചവല്‍സര പദ്ധതി സബ് സിഡി
‍മാര്‍ഗരേഖ ഖണ്ഡിക 7.1.14.4 പ്രകാരം

യൂണിവേഴ്സിറ്റികള്‍, മെഡിക്കല്‍ കോളേജുകള്‍, മറ്റ്

ട്രൈനിംഗ് ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ടുകള്‍ എന്നിവയുമായി ചേര്‍ന്ന്
കെയര്‍ഗീവര്‍പരിശീലനം നല്‍കുന്നതിനുള്ള

പദ്ധതികള്‍ ഏറ്റെടുക്കുന്നതിന്‌ ജില്ലാ

പഞ്ചായത്തുകള്‍ക്കും, നഗരഭരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്കും

അനുമതി നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്‌. 

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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