
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

11 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിട്ട ചോദ്യം നം. 110 19-06-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ഭൂമി തരം മാറ്റൽ നടപടികളിൽ നിന്നും മാഫിയ സംഘങ്ങളെ ഒഴിവാക്കാൻ നടപടി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എ. കെ. എം. അഷ്റഫ്,
ശ്രീ. മഞ്ഞളാംകുഴി അലി ,
ശ്രീ. എൻ. എ. നെല്ലിക്കുന്ന് ,

പ്രൊഫ. ആബിദ് ഹുസൈൻ തങ്ങൾ

ശ്രീ. കെ. രാജൻ
(റവന്യൂ-ഭവനനിര്‍മ്മാണ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്ത് ഭൂമി തരം മാറ്റുന്നതിനുളള
അപേക്ഷകൾ സമയബന്ധിതമായി

തീർപ്പാക്കുന്നതിന് സ്വീകരിച്ചുവരുന്ന നടപടികൾ
വിശദമാക്കുമോ;

(എ)      2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമ പ്രകാരമുള്ള അപേക്ഷകള്‍

വേഗത്തില്‍ തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനും ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട

പരാതികള്‍ യഥാവിധി പരിഹരിക്കുന്നതും

സംബന്ധിച്ച വിഷയം സര്‍ക്കാര്‍ ഗൗരവമായി

പരിഗണിച്ച്‌ താഴെപ്പറയും പ്രകാരമുള്ള നടപടികള്‍
കൈക്കൊണ്ടിട്ടുണ്ട്‌.

1. 22.02.2022-ലെ സ.ഉ.(കൈ) നമ്പര്‍ 56/2022/
ആര്‍ഡി ഉത്തരവ് പ്രകാരവും, 26.11.2022 ലെ സ. ഉ.
(കൈ) നമ്പര്‍ 278/2022/ആര്‍ഡി ഉത്തരവ്

പ്രകാരവും നല്‍കിയ അധിക സൗകര്യങ്ങള്‍ ഭൂമി തരം
മാറ്റത്തിനായി കുടിശ്ശിക ആയി കിടന്ന ഓഫ് ലൈന്‍
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായി വളരെയേറെ
പ്രയോജനപ്പെടുകയുണ്ടായി. എന്നാല്‍ ഭൂമി

തരംമാറ്റത്തിനായി ധാരാളം അപേക്ഷകള്‍

ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിലും പ്രസ്തുത

ഫയലുകള്‍ കാലതാമസം കൂടാതെ

തീര്‍പ്പാക്കേണ്ടതുണ്ട് എന്നതിനാലും, ആയത്, റവന്യു
ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസുകളിലെ നിലവിലുള്ള

മാനുഷികവിഭവശേഷിക്ക് അപ്രാപ്യമായ

സംഗതിയാണെന്നും, കൂടാതെ, ഭൂമി

തരംമാറ്റത്തിനായി ശേഷിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍

അതിവേഗം തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിന് PSC വഴി

നിയമിക്കാവുന്ന സ്ഥിരം ജീവനക്കാരെ

ആവശ്യമാണെന്ന് കണ്ടതിനാലും തുടര്‍ന്നും

ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന അപേക്ഷകളില്‍ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനായും 01.09.2023 ലെ സ.ഉ.
(കൈ) 206/2023/ആര്‍ഡി നമ്പര്‍ ഉത്തരവ് പ്രകാരം,
രണ്ട് വര്‍ഷത്തേക്ക് താല്ക്കാലിക തസ്തിക സൃഷ്ടിച്ച് 68
ജൂനിയര്‍ സൂപ്രണ്ടുമാരെ സ്ഥാനക്കയറ്റത്തിലൂടെയും

181 ക്ലാര്‍ക്കുമാരെ പബ്ലിക് സര്‍വ്വീസ് കമ്മീഷന്‍
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മുഖേനയും നിയമിക്കുന്നതിന് അനുമതി നല്‍കി

ഉത്തരവായിരുന്നു. കൂടാതെ, പ്രവര്‍ത്തന മികവ്
പുലര്‍ത്തിയ 123 സര്‍വ്വെയര്‍മാരെ ദിവസ

വേതനാടിസ്ഥാനത്തില്‍ 179 ദിവസത്തേക്ക് കൂടി
നിയമിച്ചും ഉത്തരവായിരുന്നു.

2. റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസുകളില്‍

കുടിശികയായിട്ടുള്ള അപേക്ഷകള്‍ വേഗത്തില്‍

തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായി, 2008-ലെ കേരള നെല്‍വയല്‍
തണ്ണീർത്തട സംരക്ഷണ നിയമത്തിനും അനുബന്ധ
ചട്ടങ്ങള്‍ക്കും കീഴില്‍ റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍

ഓഫീസര്‍മാര്‍ക്ക് നിര്‍ണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ളതും അപ്രകാരം
അവരെ ചുമതലപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ

അധികാരങ്ങള്‍ പൂര്‍ണ്ണമായോ ഭാഗികമായോ

വിനിയോഗിക്കുന്നതിന് ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍ റാങ്കില്‍
കുറയാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥന്‍മാര്‍ക്ക് അധികാരം നല്‍കി
നിയോഗിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുള്ള 2023-ലെ കേരള
നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട സംരക്ഷണ (ഭേദഗതി)
നിയമം 07.06.2024 ന്‌ നിലവില്‍ വന്നിട്ടുള്ളതാണ്.
അതനുസരിച്ച്‌, ടി നിയമ പ്രകാരം സംസ്ഥാനത്തെ

റവന്യൂ ഡിവിഷണല്‍ ഓഫീസര്‍മാര്‍ നിലവില്‍

നിര്‍വ്വഹിച്ചു വരുന്ന ചുമതലകള്‍ ഡെപ്യൂട്ടി

കളക്ടര്‍മാര്‍ക്കു കൂടി നൽകുമ്പോള്‍ അപേക്ഷകള്‍
കുറച്ചുകൂടി വേഗത്തില്‍ തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനും പരാതികള്‍
കുറയ്ക്കുന്നതിനും സഹായകരമാകുന്നതാണ്‌.

3. ഭൂമി തരംമാറ്റ അപേക്ഷകള്‍ കൈകാര്യം

ചെയ്യുന്നത് സംബന്ധിച്ച സാങ്കേതിക തടസ്സങ്ങള്‍
പരിഹരിക്കുന്നതിനായി സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ് ഓപ്പറേറ്റിംഗ്
പ്രൊസീജിയര്‍ (SOP) തയ്യാറാക്കി

നല്‍കിയിട്ടുള്ളതാണ്. കൂടാതെ, അപേക്ഷകള്‍

തീര്‍പ്പാക്കുമ്പോള്‍ കേരള നെല്‍വയല്‍ തണ്ണീര്‍ത്തട

സംരക്ഷണ നിയമത്തിലെ 27(സി) പ്രകാരം താലൂക്ക്‌
ഓഫീസിലും വില്ലേജ്‌ ഓഫീസിലും സ്വീകരിക്കേണ്ട
ഭൂരേഖകളിലെ മാറ്റങ്ങള്‍ സംബന്ധിച്ച നടപടികള്‍
ലഘൂകരിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പുറപ്പെടുവിച്ച

05.08.2023-ലെ സ.ഉ.(സാധാ) നം.2886/2023/RD
യുടെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ഒരു സ്റ്റാന്‍ഡേര്‍ഡ്‌
ഓപ്പറേറ്റിംഗ്‌ പ്രൊസീജിയര്‍ (SOP) തയ്യാറാക്കി
നടപ്പാക്കിവരുന്നതാണ്. ഇതനുസരിച്ച്‌ സബ്‌
ഡിവിഷന്‍ ആവശ്യമില്ലാത്ത കേസുകളില്‍ തരം മാറ്റ
ഉത്തരവ്‌ ലഭിച്ചാല്‍ പരമാവധി ഒരാഴ്ച്ചക്കുള്ളില്‍
ഭൂരേഖകളില്‍ മാറ്റം വരുത്തി ഭൂനികുതി

ഒടുക്കുവരുത്തുവാന്‍ കഴിയുന്നതാണ്‌. സബ്‌ ഡിവിഷന്‍
ആവശ്യമായി വരുന്ന കേസുകളില്‍ സര്‍വേ

നടപടികള്‍ താല്‍ക്കാലികമായി മാറ്റിവെച്ചും ഭൂനികുതി
ഒടുക്കു വരുത്തുവാന്‍ ഇപ്പോള്‍ സാദ്ധ്യമാകുന്നതാണ്‌.
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4. തരംമാറ്റ അപേക്ഷകള്‍ അതിവേഗം
തീര്‍പ്പാക്കുന്നതിനായി കൃത്യമായ ഇടവേളകളില്‍
തരംമാറ്റ അദാലത്തുകള്‍ നടത്തിവരുന്നുണ്ട്‌.
ഇപ്രകാരം 2024 ജനുവരി 15 മുതല്‍ ഫെബ്രുവരി 17
വരെ സംസ്ഥാനത്തുടനീളം സംഘടിപ്പിച്ച തരംമാറ്റ
അദാലത്തില്‍ 25 സെന്റില്‍ താഴെ വിസ്തീര്‍ണ്ണമുള്ള
വിജ്ഞാപനം ചെയ്യപ്പെടാത്ത ഭൂമിയുടെ സൗജന്യ
നിരക്കിലുള്ള തരംമാറ്റവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 39,075
അപേക്ഷകള്‍ തീര്‍പ്പാക്കിയിട്ടുമുണ്ട്‌.

(ബി) സ്വകാര്യ ഏജൻസികളും റവന്യൂ വകുപ്പിൽ നിന്നും
വിരമിച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥരും അടങ്ങിയ മാഫിയ
സംഘങ്ങൾ ഭൂമി തരം മാറ്റൽ നടപടികൾ
നിയന്ത്രിക്കുന്നു എന്ന ആരോപണം

ശ്രദ്ധയിൽപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി)           ഇത്തരത്തിലുള്ള ആരോപണങ്ങള്‍

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്‌.

           സംസ്ഥാനത്ത്‌, ഭൂമിതരംമാറ്റത്തിനായുള്ള

അപേക്ഷാ സമര്‍പ്പണ നടപടികളില്‍, ചില സ്വകാര്യ
ഏജന്‍സികള്‍ ഇടപെടല്‍ നടത്തി വരുന്നുണ്ട്‌.
വലിയൊരു വിഭാഗം അപേക്ഷകര്‍ അക്ഷയ

സെന്ററുകള്‍ മുഖേനയാണ്‌ അപേക്ഷ

സമര്‍പ്പിക്കുന്നതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിന്‌ പുറത്തും
വിദേശത്തും ജോലിചെയ്യുന്നവരില്‍ പലരും മറ്റു

തിരക്കുകള്‍ ഉള്ളവരും, അവരുടെ സൗകര്യാര്‍ത്ഥം

തരം മാറ്റ അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനായി,
അവരുടെ സ്വന്തം താല്‍പ്പര്യത്തില്‍, ഇത്തരത്തില്‍

സ്വകാര്യ ഏജന്‍സികളുടെ സേവനം തേടി

വരുന്നതായി ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്‌. ഇപ്രകാരമുളള
സ്വകാര്യ ഏജന്‍സികള്‍   ഭൂമി തരം മാറ്റല്‍
നടപടികള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നു എന്ന രീതിയിലോ,
ഏതെങ്കിലും ക്രമക്കേടുകള്‍ സംബന്ധിച്ചോ ഉള്ള
പരാതി ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുന്ന വേളയില്‍ തന്നെ,
ബന്ധപ്പെട്ട അധികൃതര്‍/ജില്ലാ കളക്ടര്‍മാര്‍ മുഖേന
അന്വേഷണം നടത്തി നടപടി സ്വീകരിക്കുവാന്‍

നിര്‍ദേശിച്ച്‌ പരാതികള്‍ അവര്‍ക്ക്‌
കൈമാറിവരുന്നുണ്ട്. ഇത്തരം പരാതികളില്‍,
ആവര്‍ത്തന സ്വഭാവമുള്ളവ, ബന്ധപ്പെട്ട റവന്യൂ
വിജിലന്‍സ്‌ ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍മാര്‍ മുഖേനയും

അന്വേഷണം നടത്തുവാനായി നിര്‍ദ്ദേശിച്ച്

പരാതികള്‍ കൈമാറി വരുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ട്.

      സേവനത്തെ മറയാക്കി ഇത്തരം ഏജന്‍സികള്‍
നടത്തി വരുന്ന തട്ടിപ്പുകള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും
അന്വേഷിക്കുന്നതിനും റവന്യൂ വിജിലന്‍സിനേയും

വിജിലന്‍സ്   (പോലീസ്) ചുമതലപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

 നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. 

         ഇപ്രകാരം ക്രമക്കേടുകള്‍ സംബന്ധിച്ച

ആരോപണങ്ങള്‍ അന്വേഷണ വിധേയമാക്കുമ്പോള്‍,
ആരോപണങ്ങളില്‍ കഴമ്പുണ്ടെന്ന്‌ വ്യക്തമാകുന്ന
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പക്ഷം, ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കെതിരെ കര്‍ശന
നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. 

           മുന്‍ഗണനാ ക്രമം കര്‍ശനമായും പാലിച്ചാണ്‌
റെലിസ്‌ (ReLIS) പോര്‍ട്ടലിലൂടെ തരം മാറ്റ

അപേക്ഷകള്‍ അനുവദിച്ചു വരുന്നത്‌. എന്നിരുന്നാലും,
ആവശ്യമാകുന്ന കേസുകളില്‍ ജില്ലാ

കലക്ടറേറ്റുകളിലെ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ വിഭാഗം മുഖേന
ആകസ്മിക പരിശോധന നടത്തിയും

ആരോപണങ്ങള്‍ ത്വരിതാന്വേഷണ

വിധേയമാക്കുന്നുണ്ട്.

(സി) എങ്കിൽ ഇത്തരം മാഫിയ സംഘങ്ങളെ
ഒഴിവാക്കുന്നതിനും ചട്ടവിരുദ്ധമായ ഇടപാടുകൾ
നടക്കുന്നില്ലെന്ന് ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും സ്വീകരിക്കാൻ
ഉദ്ദേശിക്കുന്ന നടപടികളുടെ വിശദാംശം
ലഭ്യമാക്കുമോ?

(സി)            ഇത്തരത്തിലുള്ള ആരോപണങ്ങള്‍

ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്‌.

           സംസ്ഥാനത്ത്‌, ഭൂമിതരംമാറ്റത്തിനായുള്ള

അപേക്ഷാ സമര്‍പ്പണ നടപടികളില്‍, ചില സ്വകാര്യ
ഏജന്‍സികള്‍ ഇടപെടല്‍ നടത്തി വരുന്നുണ്ട്‌.
വലിയൊരു വിഭാഗം അപേക്ഷകര്‍ അക്ഷയ

സെന്ററുകള്‍ മുഖേനയാണ്‌ അപേക്ഷ

സമര്‍പ്പിക്കുന്നതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിന്‌ പുറത്തും
വിദേശത്തും ജോലിചെയ്യുന്നവരില്‍ പലരും മറ്റു

തിരക്കുകള്‍ ഉള്ളവരും, അവരുടെ സൗകര്യാര്‍ത്ഥം

തരം മാറ്റ അപേക്ഷകള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനായി,
അവരുടെ സ്വന്തം താല്‍പ്പര്യത്തില്‍, ഇത്തരത്തില്‍

സ്വകാര്യ ഏജന്‍സികളുടെ സേവനം തേടി

വരുന്നതായി ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്‌. ഇപ്രകാരമുളള
സ്വകാര്യ ഏജന്‍സികള്‍   ഭൂമി തരം മാറ്റല്‍
നടപടികള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നു എന്ന രീതിയിലോ,
ഏതെങ്കിലും ക്രമക്കേടുകള്‍ സംബന്ധിച്ചോ ഉള്ള
പരാതി ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുന്ന വേളയില്‍ തന്നെ,
ബന്ധപ്പെട്ട അധികൃതര്‍/ജില്ലാ കളക്ടര്‍മാര്‍ മുഖേന
അന്വേഷണം നടത്തി നടപടി സ്വീകരിക്കുവാന്‍

നിര്‍ദേശിച്ച്‌ പരാതികള്‍ അവര്‍ക്ക്‌
കൈമാറിവരുന്നുണ്ട്. ഇത്തരം പരാതികളില്‍,
ആവര്‍ത്തന സ്വഭാവമുള്ളവ, ബന്ധപ്പെട്ട റവന്യൂ
വിജിലന്‍സ്‌ ഡെപ്യൂട്ടി കളക്ടര്‍മാര്‍ മുഖേനയും

അന്വേഷണം നടത്തുവാനായി നിര്‍ദ്ദേശിച്ച്

പരാതികള്‍ കൈമാറി വരുകയും ചെയ്യുന്നുണ്ട്.

      സേവനത്തെ മറയാക്കി ഇത്തരം ഏജന്‍സികള്‍
നടത്തി വരുന്ന തട്ടിപ്പുകള്‍ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും
അന്വേഷിക്കുന്നതിനും റവന്യൂ വിജിലന്‍സിനേയും

വിജിലന്‍സ്   (പോലീസ്) ചുമതലപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

 നിര്‍ദ്ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്. 

         ഇപ്രകാരം ക്രമക്കേടുകള്‍ സംബന്ധിച്ച

ആരോപണങ്ങള്‍ അന്വേഷണ വിധേയമാക്കുമ്പോള്‍,
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ആരോപണങ്ങളില്‍ കഴമ്പുണ്ടെന്ന്‌ വ്യക്തമാകുന്ന

പക്ഷം, ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കെതിരെ കര്‍ശന
നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു. 

           മുന്‍ഗണനാ ക്രമം കര്‍ശനമായും പാലിച്ചാണ്‌
റെലിസ്‌ (ReLIS) പോര്‍ട്ടലിലൂടെ തരം മാറ്റ

അപേക്ഷകള്‍ അനുവദിച്ചു വരുന്നത്‌. എന്നിരുന്നാലും,
ആവശ്യമാകുന്ന കേസുകളില്‍ ജില്ലാ

കലക്ടറേറ്റുകളിലെ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ വിഭാഗം മുഖേന
ആകസ്മിക പരിശോധന നടത്തിയും

ആരോപണങ്ങള്‍ ത്വരിതാന്വേഷണ

വിധേയമാക്കുന്നുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമം -  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട
അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/ നിർേ0ശ2ൾ 
ഉ�രവാ45ത് - സംബ.ി/്

റവന8 (പി)  വ4&്
സ.ഉ.(ൈക) നം.56/2022/RD                തീയതി,തിEവനFGരം, 22-02-2022
  
പരാമർശം:-

  മി തരം മാ!ം അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി
സ*ീകരിേ�+ നടപടികൾ സംബ.ി/് ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ
ലഭ)മാ�ിയ െMാേ&ാസൽ

  
  

ഉ�രവ്

   േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ നിയമMകാരം സംNാന�്, നിലവിൽ 27 റവന8
ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിലായി 1,12,539 അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാനായി േശഷിVW+.് 25 െസX്
വെര വിYതിZളള വി[ാപനം െച]െ&ടാ�  മിZെട തരം മാ!ം, സൗജന) നിര�ിൽ
അ_വദി`െകാ+,് േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ ചa2ളിൽ വ5ിbc
േഭദഗതിZെട അടിNാന�ിdം, സംNാന�്  മിZെട കരം അടവ് eർ�മാZം ഓൺൈലൻ
ആ�ി മാ!ിയതിനാൽ കരം രസീതിയിhെട  മിZെട തരം മനiിലാVവാൻ കഴിkതിനാdം, തരം
മാ!�ി_c അേപ�ക$െട എ�ം mമാതീതമായി വർnി/ിbcതാണ.്

      േമൽ സാഹചര)�ിൽ,  മി തരം മാ! അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ
ദൗത)�ിനായി ൈകെ�ാേco5 തീEമാനം സംബ.ി/്, പരാമർശ Mകാരpc െMാേ&ാസൽ
ലാൻഡ് റവന8 കLീഷണർ ലഭ)മാVകZ+ായി.

       സർ�ാർ ഇ�ാര)ം വിശദമായി പരിേശാധി .̀ േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ Mകാരം, തരം മാ!�ി_c അേപ�കൾ mമാതീതമായി വർnി/ സാഹചര)�ിൽ,
Msത അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനായി tവെട േചർ�ിരിV5
നിർേ0ശ2ൾ, മuിസഭാേയാഗ തീEമാന�ിെX സാvകരണ�ിന് വിേധയമായി ഉ�രവാ4W.

1) wനിയർ xMoമാെര െസലy് ലിzിൽ നിWം താ{�ാലികമായി ഉേദ)ാഗ�യ!ം നൽകിZം,
|ാർ�്/ഡാ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ, എ5ിവെര എംേ~ാെ�X് എ��േച�് pേഖന നിയമി`

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



െകാoം,  990 താ{�ാലിക ത�ികകൾ 6 മാസേ��്  tവെട േചർ� Mകാരം ��ി/്  
ഉ�രവാ4W.

a)   5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 4 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

b)   2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ, 1
wനിയർ xM+,് 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

c) 1000 - 2000 ഇട�് അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാൻ അവേശഷിV5 5 റവന8 ഡിവിഷണൽ
ഓഫീRകളിൽ, 2 |ാർ�്, 1 േഡ!ാ എൻ}ി ഓ&േറ!ർ.

d) 5000 - ൽ അധികം അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം ,
2000 - 5000 ഇട�്  അേപ�കൾ തീർ&ാ�ാ_ളള 9 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRക$െടZം,
പരിധിയിൽ വE5 51 താhVകളിൽ, 1 |ാർ�്, 3 സർേ�യർ.

e)   അേപ�ക$െട എ�ം 100-ന് pകളിൽ വE5 വിേ��കളിൽ,  മിZെട തരം മാ!ൽ
അേപ�കൾ ൈകകാര)ം െച�5തിന് മാ�മായി, ഒE |ാർ�്.
 
2) 1000-ൽ താെഴ അേപ�കൾ നിലനിൽV5 4 റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീRകളിൽ,
നിലവിdളള zാഫിന് Gറേമ, വ4&ി_ളളിൽ നിW തെ5 അധിക ജീവന�ാെര നിയമി/് 
അേപ� തീർ&ാേ�+താണ്.
 
3)      ഫീൽഡ് പരിേശാധന�ായി 2 വിേ��കളിൽ ഒE വാഹനം എ5 നില�്  6 മാസേ��് 
വാടക�് വാഹനസൗകര)ം അ_വദി/് ഉ�രവാ4W. (വാഹനം : - എ�ം - 340, മാസവാടക -
35,000/- �പ)
 
4)   അേപ�ക$െട അതിേവഗ തീർ&ാ�ൽ ദൗത)�ിനാZc ഐ.!ി അ_ബ.
സൗകര)2ൾ�് േവo5 ഉപകരണ2ളായ, ക�8aർ, സ്കാനർ, MിXർ എ5ിവ�്  ആെക
5,99,93,000/- �പ (അ�് േകാടി െതാ�!ി ഒൻപത് ല��ി െതാ�!ി �വായിരം �പ)
അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.
 
5)   േമൽ Mകാരpc ആവശ)�ിേല�ായി, േകരള െനൽവയൽ ത�ീർ�ട സംര�ണ
നിയമ�ിെല 27ഡി വ4&് Mകാരpc  കാർഷിക അഭി�nി ഫ+ിേല�് Mാഥമികമായി 10 േകാടി
�പ അ_വദി/് ഉ�രവാ4W.

(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ Mകാരം)
േഡാ .എ .ജയതിലക് ഐ എ എസ്

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറി
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ലാX് റവന8 കLീഷണർ, തിEവനFGരം
എ�ാ ജി�ാ കളyർമാർVം
എ�ാ റവന8 ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർVം
ധനകാര) വ4&്
നിയമ വ4&് (10.02.2022-െല Exp-A1/62/2022 4റി&് Mകാരം)
െപാ ഭരണ (എസ്.സി) വ4&്
Mിൻസി&ൽ അ�ൗ+X് ജനറൽ (ഓഡി!്), േകരളം, തിEവനFGരം.
അ�ൗ+X് ജനറൽ (A & E), േകരള, തിEവനFGരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ4&് - (വിGലമായ Mചാരണ�ിന്)
േzാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ&ി

ഉ�രവിൻ Mകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ&് : ബ¢.pഖ)മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.റവന8£ം ഭവന നിർLാണ£ം വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന്
ബ¢.ധനകാര) വ4&് മuിZെട പി.എസ്-ന് 
ബ¢.റവന8 വ4&് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസmaറിZെട പി.എ �്

സ.ഉ.(കൈ) നം.56/2022/RD



"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

റവന�ൂ വകു�് - േകരള െനൽവയൽ ത ീർ"ട സംര$ണ നിയമ &കാരമു'
തരം മാ("ിനായി  േശഷി�ു* അേപ$കൾ തീർ�ാ�ു*തിനായി 22.02.2022-െല
സ.ഉ.(ൈക)നം. 56/2022/RD സർ�ാർ ഉ"രവ്  &കാരം നിയമി; താ<�ാലിക 
ജീവന�ാരുെട േസവനം, അനുബ@ സൗകര�Bൾ തുടBിയവ ദീർഘി�ി;്  -
ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി�ു*ു.

റവന�ൂ (പി) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.278/2022/RD   തീയതി,തിരുവനGപുരം, 26-11-2022

  പരാമർശം:- 1. 22.02.2022-െല സ.ഉ.(ൈക)നം. 56/2022/RD സർ�ാർ ഉ"രവ് .
2. ലാൻഡ് റവന�ൂ കLീഷണറുെട 17.10.2022-െല LR/3045/2022-

LR(R1) നം. ക"് .

ഉ"രവ്

    സംPാന"് 27 റവന�ൂ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസുകളിലായി ലഭി;, േകരള
െനൽവയൽ ത ീർ"ട സംര$ണ നിയമ&കാരമു' തരം മാ("ിനു'
അേപ$കളുെട എ ം Tമാതീതമായി വർUി;ിരു*തിനാൽ, അേപ$കളുെട
അതിേവഗ തീർ�ാ�ൽ ദൗത�"ിനായു' നിർേWശBൾ ഉൾെ�ാ'ി;ു െകാX്,
പരാമർശം (1) &കാരമു' ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി;ിരു*ു.

2.  പരാമർശം (1)-െല ഉ"രവ് പുറെ�ടുവി; േവളയിൽ, തരം മാ(വുമായി ബ@െ�Y്
ആെക 212169 അേപ$കൾ തീർ�ാ�ാനായി േശഷി;ിരു*ു. ടി അേപ$കളിൽ,
14.11.2022 വെര 194912 (91.87%) ഓഫ് ൈലൻ അേപ$കളും, 11250 ഓൺ ൈലൻ
അേപ$കളും തീർ�ാ�ുവാൻ സാധി;ു. നിലവിൽ 17257 ഓഫ് ൈലൻ
അേപ$കളും 151921 ഓൺ ൈലൻ അേപ$കളും തീർ�ാ�ുവാൻ
േശഷി�ു*ുX്. ഇ&കാരം തീർ�ാ�ാനായി േശഷി�ു* അേപ$കൾ കൂടി
തീർ�ാ�ു*േതാെട, 300 േകാടിേയാളം രൂപ സർ�ാർ ഖജനാവിേല�് അധികമായി
എ"ിേ;രു*താെണ*ും, ആയതിനാൽ, േശഷി�ു* അേപ$കളും
സമയബ@ിതമായി തീർ�ാ�ു*തിനായി, പരാമർശം (1)  &കാരം നിയമി;
താൽ�ാലിക ജീവന�ാരുെടയും, അനുവദി; അനുബ@ സൗകര�Bളുെടയും
കാലാവധി,  6 മാസേ"a് കൂടി ദീർഘി�ി;ു നbണെമ*ും, ലാൻഡ് റവന�ൂ
കLീഷണർ പരാമർശം (2) &കാരം ആവശ�െ�ടുകയുXായി.

 
3 .   ടി ആവശ�"ിേല�ായി പുതിയതായി നിയമനം നട"ു* പ$ം, വീXും
പരിശീലനം നൽകി പുതിയ ആളുകെള നിയമി�ു*ത് cമകരവും സമയ നd"ിന്
ഇടയാ�ു*തുമാണ്. ആയതിനാൽ, െeഷ�ൽ ൈfവ് തുടരു*തിനായി, നിയമ/
ചYBൾ സംബ@ി;ും മ(്  സാേhതിക വിഷയBൾ സംബ@ി;ും പരിശീലനം
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നൽ കി നിയമി;ിYു'വെര, നിലവിെല  179 ദിവസെ" േസവന കാലാവധി
പൂർ"ിയാകു* മുറa്,   iസj കാലേ"�് വിടുതൽ െചk േശഷം
പുനർനിയമി;ു െകാX്,  ടിയാളുകളുെട േസവനം, ആറ് മാസേ"�് കൂടി
ദീർഘി�ി;ു നൽകിയാൽ തരം മാ("ിനു' അേപ$കൾ തീർ�ാ�ു*ത് തടlം
കൂടാെത  നട�ിലാ�ുവാൻ കഴിയും എ*് വിലയിരു"ുകയുXായി.  

4.   സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. േസവനകാലാവധി വീ�ം
ദീർഘി�ി�കയി� എ� നിബ!നേയാെട, െപാ$ താ&ര�ം പരിഗണി)്, േകരള
െനൽവയൽത-ീർ.ട സംര/ണ നിയമ0കാര12 തരം മാ3.ി42
അേപ/ക6െട അതിേവഗ തീർ�ാ�ൽദൗത�.ിനായി, പരാമർശം (1) 0കാരം
8റെ�:വി) സർ�ാർഉ.രവിെ< അടി=ാന.ിൽനിയമി) താ>�ാലിക
ജീവന�ാ@െട േസവനം, 179 ദിവസ കാലാവധി Aർ.ിയാB� 1റC്, ഒ@ ദിവസെ.
ഇടേവള നEിയേശഷം താ>�ാലിക നിയമനG6മായി ബ!െ�H് ധനവB�്
8റെ�:വി)ിI2 ഉ.രJകളിെല നിബ!നകൾ�് വിേധയമായി   179
ദിവസേ.�Lടി ദീർഘി�ി� െകാM്, 8നർനിയമി)് Nവെട പറO� നിബ!നകേളാെട
ഉ.രവാBP.
 
A) QനിയർR0�മാെര െസലS് ലിTിൽനിPം താ>�ാലികമായി  ഉേദ�ാഗ�യ3ം
നൽകി നിയമിേ�Mതാണ്.
 
B) 5000 –ൽ അധികം അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ 1 Qനിയർ R0M്, 4 Zാർ�് 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ എ�ീ
Tമ"ിൽ നിയമി�ണം 

 
C) 2000 - 5000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ4ളള 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ1 Qനിയർ R0M്, 2 Zാർ�് , 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ Tമ"ിൽ

നിയമി�ണം 

 
D) 1000 - 2000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ൽ അവേശഷി�� 5 റവനU
ഡിവിഷണൽ ഓഫീYകളിൽ, 2 Zാർ�്, 1 േഡ3ാ എൻ\ി ഓ�േറ3ർ Tമ"ിൽ

നിയമി�ണം 
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E)  5000 –ൽ അധികം അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYക6െടOം 2000 - 5000 ഇടC് അേപ/കൾ തീർ�ാ�ാ42 9 റവനU
ഡിവിഷണൽ ഓഫീYക6െടOം, പരിധിയിൽ വ@� 51 താ]�കളിൽ, 1 Zാർ�്, 3
സർേ^യർ Tമ"ിൽ നിയമി�ണം 

 
F) അേപ/ക6െട എ-ം 100-ന് 1കളിൽ വ@� വിേ�_കളിൽ, `മിOെട തരം മാ3ൽ
അേപ/കൾ ൈകകാര�ം െചc�തിന് മാdമായി, ഒ@ Zാർ�ിെന നിയമി�ണം.
 
G) 1000- ൽ താെഴ അേപ/കൾ നിലനിൽ�� 4 റവനU ഡിവിഷണൽ
ഓഫീYകളിൽ, നിലവിfളള Tാഫിന് 8റേമ വB�ി4ളളിൽ നിP തെ� അധിക
ജീവന�ാെര നിയമി)് അേപ/ തീർ�ാേ�Mതാണ്.
 
H) ഫീൽഡ് പരിേശാധന�ായി 2 വിേ�_കളിൽ ഒ@ വാഹനം എ� നിലC് 6
മാസേ.C് വാടകC് വാഹനസൗകര�ം അ4വദി)് ഉ.രവാBP. (വാഹനം :- എ-ം -
340, മാസവാടക 35,000/- hപ )
 
I) േമൽ 0കാര12 ആവശ�.ിേലCായി േകരള െനൽവയൽ ത-ീർ.ട സംര/ണ
നിയമ.ിെല 27ഡി വB�് 0കാര12 കാർഷിക അഭിklി ഫMിേല�്  10 േകാടി hപ
Lടി അ4വദി)് ഉ.രവാBP.
 

(ഗവർണറുെട ഉ"രവിൻ &കാരം)
െക ആർ േജ�ാതിലാൽ
&ിൻസി�ൽ െസTYറി

ലാൻഡ് റവന�ൂ കLീഷണർ, തിരുവനGപുരം
എnാ ജിnാ കളoർമാർ�ും
എnാ റവന�ൂ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ�ും
ധനകാര� വകു�് (15-11-2022-െല E-2242858/EXP-D1/25/2022-FIN &കാരം)

െപാതുഭരണ (എസ്.സി) വകു�് ഇനം(    )
&ിൻസി�ൽ അ�ൗXv് ജനറൽ (ഓഡി(്), േകരള, തിരുവനGപുരം
അ�ൗXv് ജനറൽ (A& E) , േകരള , തിരുവനGപുരം
ഐ & പി.ആർ.ഡി വകു�് (വിപുലമായ &ചാരണ"ിന്)
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േzാ�് ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ"രവിൻ &കാരം 

 
െസ$ൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

റവന� വ��് - 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാരം
തരംമാ*%ിനാ+, അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിനായി ര2് വർഷേ%3്, താൽ�ാലിക
ത5ിക 67ി8്, 9ാന�യ*ം വഴി+ം പി.എസ്.സി. =േഖന+ം 9ിര ജീവന�ാെര
നിയമി01തിന് -അ@മതി നൽകി-ഉ%രവ് Bറെ�Cവി0D.

റവന� (പി) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.206/2023/RD                തീയതി,തിMവനNBരം, 01-09-2023
  പരാമർശം:- 1. 22.02.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.56/2022/RD ഉ%രവ്.

2. 26.11.2022-െല സ.ഉ (ൈക) നം.278/2022/RD ഉ%രവ്.
3. ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട 22.05.2023-െല 3045/2022-LR-R1

നം.റിേ�ാർ[്.
ഉ%രവ്

        േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ നിയമ )കാര=, \മി തരം മാ*%ി@,
അേപ'കൾ ]മാതീതമായി വർ^ി8 സാഹചര`%ിൽ, )aത അേപ'കbെട അതിേവഗ
തീർ�ാ�ൽ ദൗത`%ിനായി സfീകരിേ�2 നടപടികൾ സംബhി8 നിർേiശjൾ
ഉൾെ�ാ,ിk െകാ2്, പരാമർശം (1) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   2. lടർ1്, െപാl താmര`ം പരിഗണി8്, േശഷി01 അേപ'കbം സമയബhിതമായി
തീർ�ാ01തിനായി, േസവനകാലാവധി വീoം ദീർഘി�ി0കയിq എ1 നിബhനേയാെട,
പരാമർശം (1) )കാരം Bറെ�Cവി8 സർ�ാർ ഉ%രവിെr അടി9ാന%ിൽ നിയമി8 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട േസവനം, 179 ദിവസ കാലാവധി tർ%ിയാ�1 =റ3്, ഒM ദിവസെ% ഇടേവള
നwിയേശഷം, താs�ാലിക നിയമനjbമായി ബhെ�[് ധനവ��് Bറെ�Cവി8ിx,
ഉ%രyകളിെല നിബhനകൾ�് വിേധയമായി 1 7 9 ദിവസേ%0zടി ദീർഘി�ിk െകാ2്
Bനർനിയമി01തി@ം, അ@വദി8 അ@ബh സൗകര`jbെട കാലാവധി 6 മാസേ%3് zടി
ദീർഘി�ിk നൽ�1തി@ം, പരാമർശം (2) )കാര=, ഉ%രവ് Bറെ�Cവി8ിMD.
 
   3. \മി തരംമാ*ം േപാ{, ഫയ{കൾ അടിയNിരമായി തീർ�ാേ�2l2് എ1തിനാൽ , 
ആയത,് റവന� ഡിവിഷണൽ ആഫീ~കളിെല നിലവി{, മാ@ഷിക േശഷി�് അ)ാപ`മായ
സംഗതിയാെണDം, ആയതിനാൽ �നിയർ �)oമാMെട+ം സീനിയർ �ാർ0മാMെട+ം
താs�ാലിക ത5ിക 67ി8,് ടി ത5ികകളിേല3് താs�ാലികമായി ജീവന�ാെര 9ാന�യ*ം
നൽകി നിയമി01തി@ളള അ@മതി നൽകണെമDം, പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം
ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി
=തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, പരാമർശം ( 3 ) )കാരം, ലാൻഡ് റവന� കWീഷണർ
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ആവശ`െ�[ിMD.
 
   4.  ലാൻഡ് റവന� കWീഷണXെട ടി നിർേiശം സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി0ക+2ായി. \മി
തരം മാ*%ിന് �ടി�ികയായി കിട1 ഓഫ് ൈലൻ അേപ'കൾ തീർ�ാ01തിന,് േമൽ )കാരം
ലഭ`മാ�ിയ അധിക സൗകര`jൾ വളെരേയെറ )േയാജനെ�Cക+2ായി. സം9ാന%ാെക,
നിലവിൽ, തരം മാ*%ിനായി ലഭി8 2 ല'%ിലധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ
തീർ�ാ�ാനാ+,താണ്. zടാെത, )തിദിനം 500-ൽ അധികം ഓൺൈലൻ അേപ'കൾ,
സം9ാന%ാെക+, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ ലഭിk െകാ2ിരി0D=2്. മാ�മq,
പരാമർശം (1)-െല+ം പരാമർശം (2)-െല+ം ഉ%രyകൾ )കാരം േജാലി െച�ിM1 താs�ാലിക
ജീവന�ാMെട കാലാവധി 02.06.2023 തീയതി =തൽ അവസാനി8 സാഹചര`%ിൽ, എqാ
ജീവന�ാMം പിരി� േപായിx=2്.

   5. തരംമാ*yമായി ബhെ�[ വിവിധ േരഖകbെട പരിേശാധന, വിേqജ് ഓഫീസർ / �ഷി ഓഫീസർ
എ1ിവർ സമർ�ി01 റിേ�ാർxകbെട പരിേശാധന, പരിവർ%ന ഫീസ് കണ0z[ൽ,
9ലപരിേശാധന ഉറ�ാേ�2 േക~കളിൽ KSREC റിേ�ാർ[് േശഖരി8് പരിേശാധി�ൽ എ1ിവ+ം,
zടാെത, ൈവകി+, ജനന-മരണ രജിേ�ഷൻ, മജി�ീരിയൽ നടപടി]മjൾ,
ര'ാകർ%ാ�bെട+ം =തിർ1 പൗര�ാMെട+ം േ'മം സംബhി8 നിയമം , \മി+െട ന`ായവില
നിർ#യം, CrPC വ��് 174, 133, )കാര=, നടപടികൾ, പലവിധ അ�ീ{കൾ,  എ1ിjെന
അനവധി �മതലകൾ,  ദിനം)തി, റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീ~കളിൽ സമയബhിതമായി
ൈകകാര`ം െചേ�2തായിx2്. എ1ാൽ, േജാലി ഭാര%ിന് അ@സരിk, ജീവന�ാർ റവന�
ഡിവിഷണൽ  ഓഫീ~കളിൽ നിലവിലിqാ%താണ് .

   6. \മി തരംമാ* അേപ'കൾ ൈകകാര`ം െച�1തിനായി, താs�ാലിക ജീവന�ാെര ഇനി
നിയമി�ണെമ�ിൽ, എംേ�ാെ�r് എ��േച�് =േഖന Bതിയ ലി�് ആവശ`െ�[് അതിൽ നിDം
അഭി=ഖം നട%ി നിയമി�ണം.  ആയതിന് തെ1 ആXമാസേ%ാളം സമയം േവ2ിവMം.
ഇ%ര%ിൽ നിയമി01 ജീവന�ാർ�് �സർെനയിം, പാ�്േവർഡ് എ1ിവ നൽകാേനാ
റേ�ാൺസിബിലി*ി ഫി�് െച�ാേനാ കഴിയിq. zടാെത, \മി തരംമാ*%ിനാ+, ഓൺൈലൻ
അേപ'കെള സംബhി8,് ഇൻറർ മീഡിയറി ഓഫീസർമാരായ �നിയർ �)oമാMെട എ#yം
zCതലായി ആവശ`മാണ.്

   7. 2022-23 സാ�%ിക വർഷ%ിൽ ആരംഭി8 ഓൺൈലൻ അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട
മാ�ം 385.79 േകാടി ¡പ സർ�ാർ ഖജനാവിേല�് എ%ി േചർ1ിx,താണ്. ഇ)കാരം, \മി
തരംമാ* അേപ'കbെട തീർ�ാ�ലി െട, ഓേരാ വർഷyം സർ�ാരിേല�് �Mjിയത് 200 േകാടി
¡പ ലഭി01lമാണ്.

   8. േമൽ വaതകbെട അടി9ാന%ിൽ, 2008-െല േകരള െനൽവയൽ ത#ീർ%ട സംര'ണ
നിയമ )കാരം, \മി തരംമാ*%ിനായി േശഷി01 അേപ'കൾ അതിേവഗം തീർ�ാ01തി@ം,
lടർDം ലഭിk െകാ2ിരി01 അേപ'കളിൽ കാലതാമസം zടാെത നടപടി
സfീകരി01തി@മായി, ര2് വർഷ%ി@ േശഷം വM1 ഒഴിyകളിൽ ജീവന�ാെര ആഗിരണം
െച�ാം എ1 നിബhനയിൽ, ര2് വർഷേ%3് താs�ാലിക ത5ിക 67ി8്, 6 8  �നിയർ
�)2്  മാെര  9ാന�യ*%ി െട+ം, 181  �ാർ0മാെര  പ¢ിക്  സർ£ീസ്  കWീഷൻ =േഖന+ം
നിയമി01തിന് അ@മതി നwി ഇതിനാൽ ഉ%രവാ�D. zടാെത, =�് േസവനമ@¤ി8ിM1 140
സർേ£യർമാരിൽ  നിDം,  )വർ%ന  മികവ്  Bലർ%ിയിx, 1 2 3   സർേ£യർമാെര,  താs�ാലിക
നിയമനjbമായി  ബhെ�[്  ധനവ��്  Bറെ�Cവി8ിx,  ഉ%രyകളിെല  നിബhനകൾ�്
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വിേധയമായി,  ദിവസേവതന  അടി9ാന%ിൽ 179 ദിവസേ%�് zടി നിയമി01തി@ം, ഫീൽഡ്
പരിേശാധന3ായി 220 വാഹനjൾ വാടക3് ഒM വർഷേ%�് അ@വദിkം ഉ%രവാ�D .
 
   9.   േകാ[യം ജിqയിൽ, േമൽ 9ാന�യ*jbം നിയമനjbം , െതരെ¥C�് െപMമാ* ച[ം
അവസാനി01 =റ3് മാ�ം ബാധകമാ�1താണ്.
 

(ഗവർണXെട ഉ%രവിൻ )കാരം)
ടി¦ ബിസfാൾ

)ിൻസി�ൽ െസ][റി
ലാr്റവന�കWീഷണർ,തിMവനNBരം
എqാ ജിqാ കള§ർമാർ0ം
എqാ റവന� ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ0ം
ധനകാര`വ��് ( 26.07.2023-െലEXP-D1/25/2022-FIN )കാരം)
െപാlഭരണ (എസ്.സി) വ��്  (ഇനം............................)കാരം)
)ിൻസി�ൽ അ�ാ2r്  ജനറൽ   (ഓഡി*്),  േകരളം,  തിMവനNBരം.
അ�ൗ2r്  ജനറൽ  (A&E) , േകരളം, തിMവനNBരം.
ഐ & പി. ആർ. ഡി വ��് 
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ%രവിൻ )കാരം 

െസ'ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് : ബ¯.=ഖ`മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന�yം ഭവനനിർWാണyം വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.ധനകാര` വ��് മ°ി+െട പി.എസ്-ന്
ബ¯.റവന� വക�് )ിൻസി�ൽ െസ][റി+െട സി.എ-3്
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

സം�ഹം

2008-െല േകരള െനൽവയൽ-ത�ീർ ട സംര"ണ നിയമം - ഭൂമി തരംമാ%
അേപ"കൾ തീർ)ാ�ു+തിെല 27(സി) /കാരമു0 നടപടി1മ2ൾ
ലഘൂകരി�ു+തിനായി 4ാൻേഡർഡ് ഓ)േറ%ിംഗ് െ/ാസീജിയർ
ത<ാറാ�ു+തുമായി ബ>െ)?് നിർേ@ശ2ൾ നBി ഉ രവ് പുറെ)ടുവി�ു+ു .

റവനEൂ (പി) വകു)്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2886/2023/RD   തീയതി,തിരുവനMപുരം, 05-08-2023

  പരാമർശം:- 1. 78-◌ാമത് ' റവനEൂ െസ1േ?റിയ%് ' േയാഗ ിെS നടപടി�ുറി)് .

2. ലാൻഡ് റവനEൂ കTീഷണറുെട 15-07-2023-െല LR/7434/2023-
LR(A4) നം. റിേ)ാർ?് .

ഉ രവ്
    2008-െല േകരള െനൽവയൽ-ത�ീർ ട സംര"ണ നിയമ /കാരമു0 ഭൂമി
തരംമാ% അേപ"കൾ തീർ)ാ�ുേXാൾ, 27(സി) /കാരം സYീകരിേ�Z
നടപടി1മ2ൾ ലഘൂകരി�ു+തുമായി ബ>െ)?്, പരാമർശം (1) - െല 'ഭൂമി
തരംമാ%ം' സംബ>ി[ു0 േയാഗതീരുമാന ിെS അടി\ാന ിൽ, ചുവെട
േചർ ി?ു0 നിർേ@ശ2ൾ പുറെ)ടുവി�ു+ു .
 
2.   േകരള െനൽവയൽ-ത�ീർ ട സംര"ണ നിയമ /കാരമു0  ഭൂമി തരം
മാ%വുമായി ബ>െ)? അേപ"കളിെല, സബ് ഡിവിഷൻ ആവശEമി_ാ 
േകസുകളിൽ, ബ>െ)? റവനEൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസറുെട നടപടി1മം,
തഹസിൽദാർ എൻേഡാcസ് െചd്, വിേ_ജ് ഓഫീസർ�് 48 മണി�ൂറിനകം നൽകി,
റവനEൂ േരഖകളിൽ തരംമാ%ം വരുേ Zതാണ്. സബ് ഡിവിഷൻ ആവശEമായി?ു0
േകസുകളിൽ, റവനEൂ ഡിവിഷണൽ ആഫീസുകളിൽ നി+ുമു0  ഉ രവിേനാെടാ)ം,
തരംമാ% അേപ"യിെല െf[് പകർ)് കൂടി നേBZതാണ്. ഇ/കാരം, സബ്
ഡിവിഷൻ ആവശEമായ േകസുകളിൽ, ഒരാcചiകം സർേj  നട ാൻ പ%ാ 
താലൂ�ുകളിെല_ാം തെ+, സബ് ഡിവിഷൻ നXർ ReLIS മുേഖനയുZാ�ി, റവനEൂ
േരഖകളിൽ മാ%ം വരു ി കരം ഒടു�ി നൽേകZതും, െf[ിെS പകർ)്, താലൂ�്
ഓഫീസുകളിലും  വിേ_ജ് ഓഫീസുകളിലും, സnിെമSറി അടി\ാന നികുതി രജി4ർ
മാ
കയിൽ, ഫയൽ െചd് സൂ"ിേ�Zതുമാണ്. ഇ രം േകസുകൾ പി+ീട് സർേj
നടേ Zതും, സർേj െപൻഡിങ് ആെണ+ വിവരം, ReLIS - ലും ബ>െ)?
രജി4റുകളിലും േരഖെ)ടുേ Zതുമാണ്.
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3.     േമൽ /കാരമു0 നടപടി1മ2ൾ സംബ>ി[, പരാമർശം (2) /കാരമു0
റിേ)ാർ?ിെല വpുതകൾ വEqമാ�ിെ�ാZ്, ലാൻഡ് റവനEൂ കTീഷണർ,
വിശദമായ 4ാൻേഡർഡ് ഓ)േറ%ിംഗ് െ/ാസീജിയർ (SOP)  /സിtീകരിേ�Zതാണ്
.
 

(ഗവർണറുെട ഉ രവിൻ /കാരം)
അuുൾ നാസർ ബി ഐ എ എസ്

അഡിഷണൽ െസ1?റി

ലാS് റവനEൂ കTീഷണർ, തിരുവനMപുരം
എ_ാ ജി_ാ കളwർമാർ�ും
എ_ാ റവനEൂ ഡിവിഷണൽ ഓഫീസർമാർ�ും
xഷി വകു)്
/ിൻസി)ൽ അ�ൗZS് ജനറൽ (ഓഡി%്), േകരളം, തിരുവനMപുരം.
അ�ZS് ജനറൽ (A & E), േകരളം, തിരുവനMപുരം.
ഐ & പി.ആർ.ഡി വകു)് - (വിപുലമായ /ചാരണ ിന്)
േ4ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ)ി

ഉ രവിൻ /കാരം 

െസ"ൻ ഓഫീസർ
ബഹു. റവനEൂവും ഭവനനിർTാണവും വകു)് മ|ിയുെട പി.എസ് - ന്
ബഹു. റവനEൂ വക)് /ിൻസി)ൽ െസ1?റിയുെട സി.എ - i്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2886/2023/RD


