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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 3464 15-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

സം�ാനെ� താ�ാലിക നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. െജ. േജാസഫ്
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)
സം�ാന� ്വിവിധ വ��കളിൽ 2016 �തൽ
എ� താ�ാലിക നിയമന�ൾ നട�ിയി�െ��

വ��മാ�ാേമാ;

(എ) സം�ാന� ്വിവിധ വ��കളിൽ 2016 �തൽ
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് �േഖന ആെക 68,816
ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്താൽ�ാലിക നിയമനം
നൽകിയി��.്

(ബി) എ�ിൽ താ�ാലിക നിയമന�ൾ നട��തിെ�
മാനദ��ൾ എെ�� ്വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) േകരള േ�� ്ആ�് സേബാർഡിേന� ്സർ�ീസ്
�ൾസ ്ബാധകമായി�� �ാപന�ളിെല

താതക്ാലിക നിയമന�ൾ എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�് �േഖന KS&SSR Rule-9 a(i)
�കാരമാണ ്നടേ��ത.് എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�് �േഖന�� താതക്ാലിക നിയമന�ൾ
സംബ�ി� ്21-11-1957 െല SD 2/29168/57 PD
ന�ർ ഉ�രവിൽ എ�ാ താതക്ാലിക
നിയമന��ം എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് വഴി
തെ� നട�ിലാ�ണെമ�ം, 04/12/1958 െല SD
2-80414/58 ന�ർ െമേ�ാറാ��ിൽ

പി.എസ.്സി. �െട പരിധിയിൽ വരാ�
എ�ാ�രം ഒഴി�ക�ം എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�്
വഴി നട�ണെമ�ം വ�� ്േമധാവികൾ� ്കർശന
നിർേ�ശം നൽകിയി��.് ഈ ഉ�ര�ക�െട

അടി�ാന�ിൽ ഉേദ�ാഗദായകർ അറിയി��
ഒഴി�കൾ� സർ�ാർ കാലാകാല�ളിൽ
�റെ��വി�� ഉ�ര�കൾ / സർ�ലർ എ�ിവ
പാലി� എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ ലി�്
നൽ��. ഉേദ�ാഗദായകർ �ാപന�ിൽ

നിലവി�� താതക്ാലിക ഒഴിവ ്നി�ിത
മാ�കയി�� റിക�ിസിഷൻ ഫാറ�ിൽ ബ�െ��

ജി� / െ�ാഫഷണൽ & എ�ിക��ീവ്
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ അറിയി�േ�ാൾ,
(PSC �െട പരിധിയി�� ഒഴിവ ്ആെണ�ിൽ

പി.എസ.്സി. യിൽ നി�� Non Availability
സർ�ിഫി�� ്സഹിതം) അത ്ബ�െ��

എംേ�ായ ്െമ�് എക ്സ ്േച�ിൽ സംവരണതത�ം
പാലി� ്�� ്െച�ക�ം, ജി�യിെല സബ്
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ഓഫീ�കളിൽ സർ�േല� ്െച� ്േയാഗ�രായ
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട ലി� ്േശഖരി� ്േ�ാഡീകരി�്
ഉേദ�ാഗദായകന ്നൽ�ക�മാണ ്െച� വ��ത.്

ഈ ലി�ിൽ നി�ം ഉേദ�ാഗാർ�ികെള �ടി�ാ�
നട�ി െതരെ��� ്നിയമനം നട��ത്
ബ�െ�� ഉേദ�ാഗദായകനാണ.്

(സി)

ആേരാഗ�വ��ിൽ നട�ിയ 10938 താ�ാലിക
നിയമന�ളിൽ ഒ� നിയമനം മാ�മാണ്
എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�വഴി നട�ിയെത�

ആേ�പം ��യിൽെ��ി�േ�ാ; എ�ിൽ
ഇ�ാര��ിൽ അേന�ഷണം നട�ി

അർഹരായവർ� ്നിയമനം നൽ��തിന ്നടപടി
സ�ീകരി�േമാ?

(സി) ആേരാഗ� വ��ിെല വിവിധ പ�തികളിേല��
നിയമന�ൾ ��യിൽെ��തിെ�
അടി�ാന�ി�ം ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട

പരാതിയിേ��ം ആേരാഗ� വ��ിെല വിവിധ
�ാപന�ളിൽ പരിേശാധന നട�ി റിേ�ാർ�്
സമർ�ി�വാൻ ആ� ്എൻേഫാഴ് സ ്െമ�്
ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�്
ഓഫീസർമാർ� ്�മതല നൽ�ക�ം ജി�ാ
എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർമാർ പരിേശാധന നട�ി

റിേ�ാർ� ്സമർ�ി�ക�ം െച�ി��. ��ത
റിേ�ാർ� ്പരിേശാധി�തിൽ ആേരാഗ� വ��ിെല
നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ, KHRWS, തേ�ശ
സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ �േഖന��
പ�തികൾ വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ
�ട�ിയവയി�െട വിവിധ�ളായ ത�ികകളിൽ
അേനകം ജീവന�ാർ ദിവസ േവതന/കരാർ
അടി�ാന�ിൽ േജാലി െച�വ��താ�ം
കെ��ിയി��.് വ��ിെല ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�്
എ�േ്ച�ിൽ �വർ�ി�� എംേ�ായബിലി�ി
െസ��കൾ, സ�കാര� േമഖലയിെല െതാഴിൽ
അവസര�ൾ എ�ാ ഉേദ�ാഗാർഥികൾ�ം
ലഭ�മാക�� രീതിയിൽ ആവശ�മായ

പരിശീലന�ൾ നൽകി മാ�കാപരമായ
�വർ�നം നട�ിവരികയാണ.് ആയതിനാൽ

ആേരാഗ� വ��ിെല നാഷണൽ െഹൽ� ്മിഷൻ,
KHRWS, തേ�ശ സ�യംഭരണ �ാപന�ൾ,
വിവിധ �ാൻ േ�ാജ�കൾ �ട�ിയവ�മായി
ബ�െ�� നിയമന�ൾ എംേ�ായബിലി�ി
െസ��ുക�െട ഉൾെ�െട േസവനം
�േയാജനെ���� തര�ിൽ എംേ�ായ ്െമ�് 
എ�േ്ച�്  �േഖന നട�ിലാ��തി��
നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ� നിർേ�ശം
ആേരാഗ�, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��കൾ� ്
നൽകിയി�� ്

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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