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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2717 13-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

മേ�രിയിെല സി.എഫ.്എസ.്സി�െട �വർ�നം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. �. എ. ല�ീഫ്
�ീ. പി. രാജീവ്

(നിയമം, വ�വസായം, കയർ വ�� ്മ�ി)

(എ)

1994-ൽ മല�റം ജി�യിെല മേ�രിയിൽ
വ�വസായ വ��ിന ്കീഴിൽ �ാപിതമായ

സി.എഫ.്എസ.്സി �േഖന ഈ സർ�ാർ
അധികാര�ിൽ വ�തി� േശഷം 2023
ഡിസംബർ വെര എ� റ�ർ കർഷകർ�്
�ണഫലം ലഭി�ി��;് എ� പരിശീലന�ൾ
നൽകാൻ സാധി�ി��;് വ��മാ�ാേമാ;

(എ) മേ�രി േകാമൺ െഫസിലി�ി സർ�ീസ ് െസ�ർ
�േഖന ൈ� റ�ർ ക�ൻറ ് െട�ിംഗ് 
നട��� �കാരം 909 റ�ർ കർഷകർ� ്
�ടർ�യായി േനരി� ് അതിെ� �ണഫലം ലഭി�
വ��.
േകാമൺ െഫസിലി�ി സർ�ീസ ് െസ�ർ �േഖന
2019 െമയ ് മാസം �തൽ 2023 ഡിസംബർ മാസം
വെര 29 പരിശീലന�ൾ നട�ിയി�� ്.
ആയതിൽ 2 പരിശീലന�ളിലായി 54
കർഷകർ� ് േനരി�ം 55 വനിതകൾ� ്
�ീശാ�ീകരണ�ിെ� ഭാഗമാ�ം 3 പരിശീലന
പരിപാടികളിലായി 66 സംരംഭകർ�ം പരിശീലനം
നൽകിയി�� ്. �ടാെത 622 ബി�ദ-ബി�ദാന�ര
വിദ�ാർ�ികൾ� ് 24 പരിശീലന

പരിപാടികളി�െട�ം േസവനം ലഭ�മാ�വാൻ

സാധി�ി�� ്. 
േമൽ പറ�ത ് �ടാെത 199 ബി�ദ-
ബി�ദാന�ര വിദ�ാർ�ികൾ പഠന പ�തി�െട
ഭാഗമാ�� െ�ാജ� ് വർ�കൾ�ം ഗേവഷണ
വിദ�ർ�ികൾ 21 റിസർ� ് വർ�കൾ�ം േകാമൺ
െഫസിലി�ി സർ�ീസ ് െസ�റിെ� േസവനം
ഉപേയാഗെ���ിയി��.്

(ബി) ഈ �ാപന�ിൽ എ�� സംരംഭകർ�ം
പരിശീലനാർ�ികൾ�ം െഫസിലിേ�ഷൻ
നൽ��തിന ്ആവശ�മായ ഉേദ�ാഗ��െട

അഭാവം ഉ�തായി ��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(ബി)

ഇ�.

(സി)
വർഷ�ളായി ഒഴി� കിട�ി�� േഫാർമാൻ
(റബർ) ത�ികയിൽ ൈബ �ാൻ�ർ വഴി
ജീവന�ാരെന നിയമി� വിവരം
��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(സി) എ� മാസമായി (29.01.2022 �തൽ 30.08.2022
വെര) ഒഴി� കിട�ി�� േഫാർമാൻ (റബർ)
ത�ികയിെല നിയമനം ഇൻഡസ ്�ീസ ്സർവീസ ്
െ�ഷ�ൽ �ൾസ ്�കാരം ൈബ �ാൻ�ർ �േഖന
നട�ിയി��.്
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(ഡി) േഫാർമാൻ (റബർ) ത�ികയിേല� ്അേപ�
നൽകി ��ത ത�ികയിേല�്
നിയമിതനായതി� േശഷം ദിവസ�ൾ��ിൽ
��ത വ��ി�െട അേപ��െട
അടി�ാന�ിൽ േഫാർമാൻ ത�ിക�മായി ഒ�
ബ��മി�ാ� മെ�ാ� ത�ികയിേല�്
നിയമവി��മായി നിയമി�തിനാൽ
�ാപന�ിെ� �വർ�നം

അവതാള�ിലാെയ� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(ഡി) േഫാർമാൻ (റബർ) ത�ികയിെല ഉേദ�ാഗ�െന

മെ�ാ� ത�ികയിേല� ് നിയമി��െകാ� ്
�ാപന�ിൻെറ �വർ�നം അവതാള�ിലാ

െയ� ആേ�പം ��യിൽെപ�ി�ി�.

(ഇ)
എ�ിൽ ഈ നടപടി പിൻവലി� ്ഉേദ�ാഗ�െ�

േസവനം വ�വസായ സ�ഹ�ിന ്ഉറ�ാ�ാൻ
സർ�ാർ നടപടി സ�ീകരി�േമാ;

(ഇ) വ�വസായ വാണിജ� വ��മായി െബ�െ��്

ജീവന�ാരിൽ നി�ം ലഭിേ�� എ�ാ
േസവന��ം െപാ�ജന�ൾ�ം വ�വസായ
സ�ഹ�ി�ം ലഭി��� ്എ�്
ഉറ�ാ�ിയി��.്

(എഫ)് സി.എഫ.്എസ.്സിയിൽ ഒഴി�� മ�്
ത�ികകളിൽ നിയമനം നട��തിന ്നടപടി
സ�ീകരി�ി�േ�ാ; എെ�ാെ� നടപടികൾ
സ�ീകരി�; വ��മാ�ാേമാ?

(എഫ)് സി.എഫ ്.എസ ്.സി-കളിെല ഒഴി�� മ�്

ത�ികകളിൽ നിയമനം നട��തിന ് നടപടി
സ�ീകരി�ി��.്

സി.എഫ ്.എസ ്.സി. കളിെല െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ
േ�ഡ ് - 1, െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് - II
ത�ികകൾ േകരള ഇൻഡ�ീസ്

സേബാർഡിേന� ് സർ�ീസ ് െ�ഷ�ൽ �ളിെ�
ഭാഗമാ�ി 06.05.2015 െല G.O.(Ms) No.
54/2015/ID �കാരം സർ�ാർ ഉ�രവ ്
�റെ��വി�ി��. എ�ാൽ ടി ഉ�രവിൽ ഈ
ത�ികക�െട േയാഗ�ത�ം നിയമന രീതി�ം
�തിപാദി�ി�ി�. ആയതിെ� അടി�ാന�ിൽ

വ��ിെല, േകരള ഇൻഡ�ീസ ്സേബാർഡിേന� ്
സർ�ീസ ് െ�ഷ�ൽ �ളായ 17.02.2001 െല G.O.
(P) No. 30/2001 /ID േഭദഗതി െച� ് െമഷീൻ
ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് - 1 (റ�ർ), െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ
േ�ഡ ് - 1 (�ാ�ിക)്, െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് -
I (�ൾ �ം), െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് -II റ�ർ,
െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് -II (�ാ�ിക)്, െമഷീൻ
ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് -II (�ൾ �ം) എ�ീ ത�ികക�ം
അവ�െട നിയമന രീതി, േയാഗ�തകൾ

�ട�ിയവ�ം ഉൾെ����തി��

െ�ാേ�ാസൽ സർ�ാ രിെ� പരിഗണനയിലാണ.്

സി.എഫ ്.എസ ്.സി. മേ�രിയിൽ െമഷീൻ

ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് - II (�ൾ �ം ) – ര� ് ഒഴി�ക�ം
െമഷീൻ ഓ�േറ�ർ േ�ഡ ് - II(റ�ർ) – ര� ്
ഒഴി�ക�ം, ഇല�ിഷ�ൻ ഒ� ഒഴി�ം, േഫാർമാൻ
റ�ർ - ഒ� ഒഴി�ം എ�ി�െന നാല്

ത�ികകളിലായി ആ� ഒഴി�കൾ നിലവി�� ്.
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േഫാർമാൻ (റ�ർ)-െന വ�വസായ വാണിജ�
ഡയറ�േറ�ിെ� ഭാഗമാ�� േഡാക�െമെ�ഷൻ
െസ�റിെല വ�വസായ േകരളം മാസിക�െട
എഡി�ർ ത�ികയിേല� ് നിയമി�ി��തി

നാലാണ ് സി.എഫ.്എസ ്.സി. മേ�രിയിെല

േഫാർമാൻ (റ�ർ) ത�ികയിൽ നിലവിൽ ഒഴിവ്
വ�ി��ത.് ടി ത�ിക�െട അധിക �മതല
േഫാർമാൻ (�ൾ�ം)-ന ്നൽകിയി��.്

െസ�ൻ ഓഫീസർ


