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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1688 02-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

ഫാം െതാഴിലാളിക�െട േസവന േവതന വ�വ�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി. വി. അൻവർ
�ീ. പി. �സാദ്

(�ഷി വ�� ്മ�ി)

(എ) �ഷി, �ഗസംര�ണം, �ീരവികസനം എ�ീ
വ��കളിെല ഫാം െതാഴിലാളിക�െട േസവന
േവതന വ�വ�കൾ പരിഷ ്�രി�െകാ�്
�റെ��വി� 06.10.2022- തീയതിയിെല സ.ഉ
30/2022/അ�ി ന�ർ ഉ�രവിൽ ഫാം
െതാഴിലാളിക�െട അലവൻ�കളിൽ 'െമഡി�ൽ
ആ��ല��ൾ സർ�ാർ ജീവന�ാർ�്
ബാധകമായ വ�വ�കൾ 'എ�തിെല
ആ��ല��ൾ എെ��ാമാെണ�്
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ)

1960-െല Kerala Government Servants Medical
Attendance Rules �കാര�� Interest Free
Medical Advance (IFMA), Medisep, Medical
Reimbursement എ�ിവയാണ ് സർ�ാർ

ജീവന�ാർ� ് ബാധകമായ െമഡി�ൽ

ആ��ല��ൾ.

(ബി)

സർ�ാർ ജീവന�ാർ�ം െക.എസ.്ആർ.
ബാധകമ�ാ� െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളിൽ

േജാലി െച��വർ�ം ബാധകമാ�ിയ ��സ്
റി�വൽ സർജറി� ്വിേധയരാ�� �ീകൾ�്
നൽ�� നാ��ിയ�് ദിവസെ� അവധി,
�സവാവധി �ട�ിയ അവധി ആ��ല��ൾ ഫാം
െതാഴിലാളികൾ�ം അ�വദി�� ഉ�രവ്

നിലവി�േ�ാ; ഉെ��ിൽ ഉ�രവിെ� പകർ�്
ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ബി) െതാഴിലാളികൾ� ് �സവാ��ല��ൾ

അ�വദി�െകാ� ് േക� സർ�ാർ പാസാ�ിയ
1961-െല Maternity Benefit Act
സം�ാന�ിെല ഫാ�കൾ�ം േകരള

സർ�ാരിെ� 01.01.1994െല അസാധാരണ ഗസ�്
വി�ാപന �കാരം ബാധകമാ�ിയി��തിനാൽ
ഫാമിെല �ീ െതാഴിലാളികൾ� ് �സവാവധി

നിലവിൽ അ�വദി���.് ഗവൺെമ�് ഫാം
െതാഴിലാളിക�െട േസവന വ�വ� പരി�രണ
സമിതി 2019, സർ�ാരിന ്സമർ�ി� റിേ�ാർ�ിൽ
��സ ് റി�വൽ സർജറി� ് വിേധയരാ�� ഫാം
െതാഴിലാളികൾ� ് െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ ലീവ്

അ�വദി�ണെമ� �പാർശ

ഉൾെ���ിയി��ി�. അ�െകാ� തെ� ഫാം
െതാഴിലാളിക�െട േസവന േവതന വ�വ�ക�െട

പരി�രണ�മായി ബ�െ�� ് ആയത്

പരിേശാധി�െ��ി�ി�.

(സി) ��ത ആ��ല�ം അ�വദി��ി�ാെയ�ിൽ
ആയത ്അ�വദി��തി��
തട��െളെ��ം അറിയി�ാേമാ?

(സി) െതാഴിലാളികൾ� ് �സവാ��ല��ൾ

അ�വദി�െകാ� ് േക� സർ�ാർ പാസാ�ിയ
1961-െല Maternity Benefit Act
സം�ാന�ിെല ഫാ�കൾ�ം േകരള

സർ�ാരിെ� 01.01.1994െല അസാധാരണ ഗസ�്
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വി�ാപന �കാരം ബാധകമാ�ിയി��തിനാൽ
ഫാമിെല �ീ െതാഴിലാളികൾ� ് �സവാവധി

നിലവിൽ അ�വദി���.് ഗവൺെമ�് ഫാം
െതാഴിലാളിക�െട േസവന വ�വ� പരി�രണ
സമിതി 2019, സർ�ാരിന ്സമർ�ി� റിേ�ാർ�ിൽ
��സ ് റി�വൽ സർജറി� ് വിേധയരാ�� ഫാം
െതാഴിലാളികൾ� ് െ�ഷ�ൽ കാഷ�ൽ ലീവ്

അ�വദി�ണെമ� �പാർശ

ഉൾെ���ിയി��ി�. അ�െകാ� തെ� ഫാം
െതാഴിലാളിക�െട േസവന േവതന വ�വ�ക�െട

പരി�രണ�മായി ബ�െ�� ് ആയത്

പരിേശാധി�െ��ി�ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


