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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

10 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 120 01-02-2024 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ചാ�ി ഉ�ൻ,
�ീ. തി�വ�ർ രാധാ��ൻ , 

�ീ. ഷാഫി പറ�ിൽ , 
�ീ. സി. ആർ. മേഹഷ ്

�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ�� ്മ�ി)

(എ)

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�ന�ൾ

പരിേശാധനാ വിേധയമാ�ിയി�േ�ാ;
വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�് സർ�ീസ ്വ��ിെന

സംബ�ി� ്നിലവിൽ ജി�ാതല�ളിൽ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ആഫീസർമാർ ത��െട കീഴിൽ

വ�� ടൗൺ  എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളി�ം,
�ണിേവഴ് സി�ി എംേ�ായ ്െമ�് ഇൻഫർേമഷൻ &
ൈഗഡൻസ ്ബ�േറാകളി�ം പരിേശാധന

നട�ിവ��. േമഖല എംേ�ായ ്െമ�് െഡപ��ി

ഡയറ�ർമാർ ത��െട കീഴിൽ വ�� സബ്

റീജ�ണൽ എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�കൾ,
െ�ാഫഷണൽ& എ�ിക��ീവ ്എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കൾ, ജി�ാ എംേ�ാെ��്

എ�േ്ച�കൾ,  ടൗൺ എംേ�ായ ്െമ�്

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കൾ, �ണിേവഴ് സി�ി

എംേ�ായ ്െമ�് ഇൻഫർേമഷൻ & ൈഗഡൻസ്

ബ�േറാകൾ എ�ിവിട�ളിൽ  ഓേരാ മാസ�ം 
പരിേശാധന നട�ി വ��. ഇ�കാര��

പരിേശാധനയിൽ കെ��� അപാകതകൾ

പരിഹരി��തി�� നടപടികൾ സ�ീകരി� വ��.
�ടാെത  എംേ�ായ ്െമ�് ഡയറ�േറ� ്തല�ിൽ,
വ��ിെല എ�ാ സബ ്ഓഫീ�ക�െട�ം

�വർ�ന�ൾ നിരീ�ി�ക�ം പരിേശാധനാ

വിേധയമാ�ക�ം െച� വ��.

(ബി) എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ�ാൻ സ�ീകരി� നടപടികൾ

എെ�ാെ�െയ� ്വിശദമാ�ാേമാ;

(ബി) എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ�ാൻ സ�ീകരി� നടപടികൾ �വെട

േച  ർ��.

വ��ിെല എ�ാ കാര�ാലയ�ളി�ം ഇ-ഓഫീസ്

സംവിധാനം �ർ�മാ�ം നിലവിൽ വ�ി��.്
എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ��തിന ്ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�്

എവിെട നി�ം ഏ� സമയ�ം വ��ിെ�
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േസവന�ൾ ലഭ�മാ��തി�� ഇ-
എംേ�ായെ്��് എ�േ്ച�് എ� ഓൺൈലൻ

േപാർ�ൽ, െമാൈബൽ ആ��ിേ�ഷൻ എ�ീ

ഓൺൈലൻ സംവിധാന�ൾ നട�ിലാ�ിയി��.്
�ടാെത �ാഥമിക ഘ�മായി തി�വന��രം

േമാഡൽ ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ിൽ

രജി�ർ െച� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്ക�.ആർ

േകാഡ ്ഉൾെ���ിയ �ാർ� ്കാർഡ്

നൽകിവ���.് �വാസിേ�മം �ൻനിർ�ി

�വാസികൾ�ായി ഓൺൈലനായി ഒ� �േത�ക

െവർ��ൽ എംേ�ാെ��് എ�േ്ച�് നിലവിൽ

�വർ�ി���.് �ടാെത ഓൺൈലൻ ക���ർ

വൽ�രണ�ിന ്�ൻപ ്എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കളിൽ രജി�ർ െച�ി��

ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട രജിേ�ഷൻ െറ�ാർ�ക�െട

ഡിജിൈ�േസഷൻ നട�ിലാ�ി വരികയാണ ്��ത

�വർ�ികൾ അവസാന ഘ��ിലാണ.് ഇതി�

�റേമ േകരള�ിെല അഭ�� വിദ�രായ െതാഴിൽ

രഹിതർ� ്സ�ാകാര�േമഖലയിെല അനവധിയായ

െതാഴിലവസര�ൾ �ടി �ാ�മാ�ക എ�

ല��േ�ാ� �ടി ൈ�വ� ്േജാബ ്േപാർ�ൽ എ�

ഒ� ഓൺൈലൻ േപാർ�ൽ നിലവിൽ

വ���തി�� നടപടികൾ അ�ിമ

ഘ��ിലാണ.് െസൽഫ ്ഓ�േറ�ിംഗ്

കിേയാസ ്�കൾ, ഡിജി�ൽ ഡിസ ്േ�കൾ എ�ിവ

�ാപി�ം എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ േപര്

രജി�ർ െച�� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�്

പര�രാഗത ഐഡ�ി�ി കാർഡി� പകരം �ാർ�്

കാർ�കൾ നൽകി�ം, േകരള�ിെല എ�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കെള�ം േമാഡൽ

എംേ�ാ യ ്െമ�് എ�േ്ച�കളാ�� പ�തി�ം

നട�ിലാ��തി�� നടപടികൾ സ�ീകരി�്

വരികയാണ.്

സ�കാര�േമഖലയിെല െതാഴിലവസര�ൾ

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്പരമാവധി ലഭ�മാ��തിന്

സം�ാന വ�ാപകമായി നി��ി െമഗാ േജാബ്

െഫയ�കൾ നട�ി വ���.് അത�ാ�നിക

സാേ�തികവിദ�യി��ിയ േസാ� ്െവയറിെ�

സഹായേ�ാെട ഉേദ�ാഗദായകെര�ം

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള�ം ഒേര �ാ�േ്ഫാമിൽ െകാ�്

വ�ാണ ്ഇ�രം േജാബ ്െഫയ�കൾ

സംഘടി�ി��ത ്.

കരിയർ കൗൺസിലിംഗ്, ൈന�ണ� പരിശീലനം,
കരിയർ സംബ�മായ േസവന�ൾ

ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ� ്�ദാനം െച��തിന്
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ഇ�ർെന� ്സൗകര�േ�ാട ്�ടിയ ക���ർ ലാബ,്
ൈല�റി, �ാർ� ്�ാസ ്��കൾ , േകാൺഫറൻസ്

�ാ�കൾ എ�ീ അത�ാ�നിക

സ�ീകരണേ�ാട ്�ടി േമാഡൽ കരിയർ

െസ��കൾ �ാപി�ി�� ്.

എംേ�ായ ്െമ�് എ� ്േച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മാ�ാൻ നാഷണൽ എംേ�ായ ്െമ�്

സർവീസ ്വ�� ്�േഖന ജി�ാ എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�കേളാെടാ�ം എംേ�ായബിലി�ി

െസ��ക�ം �ാമീണ േമഖലകളിൽ കരിയർ

െഡവല�െ്മ�് െസ��ക�ം �വർ�ി�വ��.

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ��തിെ� ഭാഗമായി അ�്

സ�യംെതാഴിൽ പ�തികൾ- െക�, മൾ�ി പ ർ�സ,്
േജാബ�്ബ,് ശരണ�, നവജീവൻ, ൈകവല�, എ�ിവ

ഈ വ�� ്നട�ിലാ�ിയി��.്

(സി)

സർ�ാർ വ��കളിൽ താ�ാലിക, കരാർ

അടി�ാന�ി�� നിയമന�ൾ എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് വഴിയ� നട��ത ്എ� ആേ�പം

��യിൽെ��ി�േ�ാ;

(സി) ��യിൽെ��ി��.് വ��ികൾ/ സംഘടനകൾ

�േഖന ലഭി�� പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ് സ ്െമ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/ എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപന പരിേശാധനകളി�ം, എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് വഴിയ�ാെത നിയമന�ൾ

നട��തായി ��യിൽെ��ാൽ ടി നിയമന�ൾ

റ� ്െച� ്1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ

ഓഫ ്േവ�ൻസീസ ്ആ�-്�ം �ടർ�്

കാലാകാല�ളിൽ സർ�ാർ �റെ��വി�ി��

ഉ�ര�കൾ�ം അ��തമായി നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ്അറിയി� ്
നിയമനം നട��തിന ്ബ�െ��

ഉേദ�ാഗദായകന ്കർശന നിർേ�ശം നൽ�ക�ം

ഇ�ാര��ിൽ ആവശ�മായ �ടർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ക�ം െച�ാ��.് 

(ഡി) എ�ിൽ ഇ�ര�ി�� നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�് വഴി മാ�മാ�ാൻ

നടപടി സ�ീകരി�േമാെയ� ്വ��മാ�ാേമാ?

(ഡി) ��യിൽെ��ി��.് വ��ികൾ/ സംഘടനകൾ

�േഖന ലഭി�� പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ് സ ്െമ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ ്െമ�് ഓഫീസർ/ എംേ�ായ ്െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപന പരിേശാധനകളി�ം, എംേ�ായ ്െമ�്

എ�േ്ച�് വഴിയ�ാെത നിയമന�ൾ

നട��തായി ��യിൽെ��ാൽ ടി നിയമന�ൾ

റ� ്െച� ്1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ
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ഓഫ ്േവ�ൻസീസ ്ആ�-്�ം �ടർ�്

കാലാകാല�ളിൽ സർ�ാർ �റെ��വി�ി��

ഉ�ര�കൾ�ം അ��തമായി നിയമന�ൾ

എംേ�ായ ്െമ�് എ�േ്ച�കളിൽ ഒഴിവ ്അറിയി� ്
നിയമനം നട��തിന ്ബ�െ��

ഉേദ�ാഗദായകന ്കർശന നിർേ�ശം നൽ�ക�ം

ഇ�ാര��ിൽ ആവശ�മായ �ടർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ക�ം െച�ാ��.് 

െസ�ൻ ഓഫീസർ


