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പതിനഞ്ചാം കകേരള നിയമസഭ
പതിനാറാം സകമ്മേളനം

ശ്രീ  .   വി  .   ശിവന്‍കുട്ടി  ,   പപാതുവിദ്യാഭ്യാസ  -  പതാഴില്‍ വകുപ്പുമന്ത്രി

ചട്ടം   300   പ്രകോരം   2026   പഫെബ്രുവരി   05 –   ന് സഭയില്‍ നടത്തിയ

പ്രസ്താവന

1995  ലലെ  Persons with Disabilities Act (PWD ACT)  ലസെക്ഷൻ  33

പ്രകാരം  കാഴ്ചപരിമിതർ,  ശ്രവണപരിമിതർ,  ചലെനശശേഷി  പരിമിതർ,

ലസെറിബ്രൽ  പാൾസെി  എന്നീ  വിഭാഗങ്ങളിലൊയി  3%  ഭിന്നശശേഷി

സെംവരണം  പാലെിച്ച്  എല്ലാ  എസ്റ്റാബ്ലിലഷ്മെന്റുകളും  നിയമനം

നശല്കേണ്ടതുണ്ട്.  തുടർന്ന്  പുറലപ്പെടുവിക്കലപ്പെട്ട  RPWD  Act  2016 ലലെ

ലസെക്ഷൻ 34(1)  പ്രകാരം ഓശരാ ഗ്രൂപ്പെ് ഓഫ് തസ്തികകളുലടയും ശകഡർ

ലസ്ട്രെങ്തിലന്റെ ആലകയുളള ഒഴിവുകളിൽ  4  ശേതമാനത്തിൽ കുറയാത്ത

ഒഴിവുകളിൽ  ഭിന്നശശേഷിക്കാർക്ക്  സെംവരണം  നൽകി  നിയമനം

നടശത്തണ്ടതുണ്ട്.  ടി  ആക്ടിലലെ  നിർശദ്ദേശേങ്ങൾ  അനുസെരിച്ച്

സെംസ്ഥാനലത്ത  സെർക്കാർ  സ്കൂളുകളിൽ  ഭിന്നശശേഷി  വിഭാഗക്കാർക്ക്

15/02/1996  മുതൽ  3%  സെംവരണവും  തുടർന്ന്,  19/04/2017  മുതൽ  4%

സെംവരണവും നൽകി, പി.എസ്െ.സെി വഴി നിയമനം നടത്തിവരുന.

2.  മുകളിൽ  പറഞ്ഞ  നിയമത്തിലന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ 

ഭിന്നശശേഷിക്കാർക്ക്  എയ് ഡഡ്  സ്ക്കൂൾ  നിയമനത്തിൽ  സെംവരണം

നൽകുന്നതിനായി ഉത്തരവ് നമ്പർ GO(P)No.18/2018/SJD dated 18.11.2018 ന്

സെർക്കാർ  പുറലപ്പെടുവിക്കുകയുണ്ടായി.  ബഹ:  ഹഹൈശക്കാടതി  സെിംഗിൾ
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ലബഞ്ച്,  ശമൽ  സെർക്കാർ  ഉത്തരവിലലെ  വ്യവസ്ഥകൾ WP(C)4753/2020

ശകസ്സിലലെ  വിധി  പ്രകാരം  ശേരിവച്ചതിലനതുടർന്ന്  അതിലനതിലര  ചിലെ

സ്കൂൾ  മാശനജർമാർ  ഫയൽ  ലചയ്ത  റിട്ട്  അപ്പെീൽ  നമ്പർ 1242/2020 ഉം

തള്ളിലക്കാണ്ട്,  സെിംഗിൾ  ലബഞ്ച്  വിധി,  ഡിവിഷൻ  ബഞ്ച്  ശേരിവച്ച്

ഉത്തരവ് പുറലപ്പെടുവിച.  പ്രസ്തുത വിധിലക്കതിലര ഏതാനും മാശനജർമാർ

ബഹ: സുപ്രീം ശകാടതിയിൽ SLP ഫയൽ ലചയ് ലതങ്കിലും (SLP 6669/2021)

അത്  നിലെനിൽക്കില്ലാലയന്ന്  ശബാധ്യമായതിനാൽബഹ

ഹഹൈശക്കാടതിയുലട വിധി പാലെിചലകാള്ളാലമന്ന് സെമ്മതിചലകാണ്ട്  SLP

പിൻവലെിക്കാൻ  ബഹ.  സുപ്രീംശകാടതിലയ  സെമ്മതം  അറിയിച്ചതിലന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ 05/07/2021 ന് SLP പിൻവലെിച.

3.  10/08/2022,  13/03/2023,  എന്നീ  തീയതികളിൽ  ബഹ.  ഹഹൈശക്കാടതി

പുറലപ്പെടുവിച്ച  വിധിന്യായത്തിലന്റെയും  ബഹ.  സുപ്രീംശകാടതി

പുറലപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള  ഉത്തരവുകളുലടയും,  അടിസ്ഥാനത്തിലൊണ്

സെംസ്ഥാനലത്ത  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകളിൽ  ഭിന്നശശേഷി

വിഭാഗത്തിലുള്ളവലര  നിയമിക്കുന്നത്  സെംബന്ധിചം  മറ്റു  ജനറൽ

കാറ്റഗറിയിലലെ  ജീവനക്കാരുലട  നിയമന  അംഗീകാരം  സെംബന്ധിചം

സെർക്കാർ തുടർ മാർഗനിർശദേശേങ്ങൾ പുറലപ്പെടുവിച്ചത്.

4.  ഭിന്നശശേഷി വിഭാഗത്തിലുള്ള ഉശദേ്യാഗാർഥികളുലട നിയമങ്ങൾക്കു ആക്ട്

പ്രകാരമുള്ള മുൻഗണനാക്രമം ചുവലട ശചർക്കുന :[Chapter VI, Section 34(1)

]
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A. Blindness and low vision.

B. Deaf and Hard of hearing.

C. Loco motor Disabilities including Cerebral palsy, Leprosy cured, 

dwarfism, acid attack victims and muscular dystrophy.

D. Autism, Intellectual disability, Specific learning disability and mental 

illness.

E. Multiple disabilities amongst person under clause (A) to (D) including 

deaf blindness in the posts identified for each disability. 

RPWD  Act  2016,  Chapter  VI,  Section  34  (2)  പ്രകാരം ഭിന്നശശേഷി

വിഭാഗത്തിലലെ  ശമൽ  പറഞ്ഞ 5  കാറ്റഗറിയിൽലപട്ട  ഏലതങ്കിലും

വിഭാഗത്തിന് നൽശകണ്ട  തസ്തികയിൽ  ആ  വിഭാഗത്തിലുള്ള  ആൾ

ലെഭ്യമലല്ലങ്കിൽ  പ്രസ്തുത  തസ്തിക  ആ  റിക്രൂട്ട്ലമന്റെ്  വർഷം മുഴുവൻ

ഒഴിച്ചിടുകയും  അടുത്ത  റിക്രൂട്ട്ലമന്റെ്  വർഷം ഭിന്നശശേഷിയിലലെ  മറ്റു

കാറ്റഗറിയിൽ ലപട്ട  ആളിലന നിയമിശക്കണ്ടതും പ്രസ്തുത കാറ്റഗറിയിലും
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ആൾ ലെഭ്യമല്ലലത വരുശമ്പാൾ മാത്രശമ ഓപ്പെൺ ജനറൽ കാറ്റഗറിയിൽ

നിനം ഉശദേ്യാഗാർഥിലയ നിയമിക്കാൻ കഴിയുകയുള. 

5.  ഭിന്നശശേഷി  സെംവരണം  പാലെിക്കുന്നതിനായി ലപാതു വിദേ്യാഭ്യാസെ

വകുപ്പെിലലെ  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകളിലലെ  ആലക  തസ്തികകലള  7

കാറ്റഗറികളായി തിരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

 i. ഹപ്രമറി

 ii. ലസെക്കന്റെറി

 iii. ശനാൺ ടീച്ചിംഗ്

 iv. ഹൈയർ ലസെക്കണ്ടറി സെീനിയർ

v. ഹൈയർ ലസെക്കണ്ടറി ജൂനിയർ

vi. ലവാശക്കഷണൽ ഹൈയർ ലസെക്കണ്ടറി സെീനിയർ

vii. ലവാശക്കഷണൽ ഹൈയർ ലസെക്കണ്ടറി ജൂനിയർ

6.  സെംസ്ഥാനലത്ത  ഓശരാ  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിലും  ഭിന്നശശേഷി  നിയമനം

പൂർണമായും  പാലെിക്കലപ്പെടുന്നതുവലര  18/11/2018  നും  08/11/2021  നും

ഇടയിലലെ ഒഴിവുകളിൽ നിയമിക്കലപ്പെട്ട ജീവനക്കാർക്ക് ശേമ്പള ലസ്കെയിലെിൽ
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ലപ്രാവിഷണലൊയും  08/11/2021  ന്  ശശേഷം  ഉണ്ടായ  ഒഴിവുകളിൽ

നിയമിക്കലപ്പെട്ടവർക്ക്  ദേിവസെ  ശവതന  അടിസ്ഥാനത്തിലും  നിയമനം

നല്കുന്നതിനുമാണ്  ബഹ.  ശകാടതി  നിർശദേശേിച്ചത്.  ഭിന്നശശേഷി  നിയമനം

പൂർണമായും പാലെിക്കലപ്പെടുന്ന മാശനജലമന്റുകളിന്  കീഴിലുള്ള സ്കൂളുകളിൽ

ശമൽ  പരാമർശേിച്ച  നിയമനങ്ങൾ  ക്രമീകരിക്കുവാനും  ബഹ.  ശകാടതി

നിർശദേശേിച.  അതായത്,ഭിന്നശശേഷി വിഭാഗം ഉശദേ്യാഗാർഥിലയ ലെഭ്യമാക്കി

ബാക്ക് ശലൊഗ് പരിഹൈരിച്ച് മാശനജർ നിയമിക്കുകയും,  ടി ഉശദേ്യാഗാർത്ഥിക്ക്

അംഗീകാരം  ലെഭിക്കുകയും ലചയ്യുന്ന മുറശയ്ക്കാ,  RPWD Act  2016  ലസെക്ഷൻ

34(2)  പ്രകാരം  നടപടികൾ  പൂർത്തീകരിക്കുന്ന  മുറശയ്ക്കാ  പ്രസ്തുത

കാറ്റഗറിയിൽ  ലപ്രാവിഷണലൊയും  ദേിവസെ  ശവതനടിസ്ഥാനത്തിലും

തുടരുന്ന ജനറൽ കാറ്റഗറിയിൽലപ്പെട്ട നിയമനങ്ങൾക്ക് നിയമന തീയതി

മുതൽ  വിദേ്യാഭ്യാസെ  ഓഫീസെർ  പരിശശോധിച്ച്  റഗുലെഹറസ്െ

ലചയ്യാവുന്നതാണ്. 

7.  ഇതിനകം തലന്ന ഇതുമായി ബന്ധലപ്പെട്ട് അമ്പശതാളം നിർശദ്ദേശേങ്ങൾ

സെർക്കാർ പുറലപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. കൂടാലത ഭിന്നശശേഷി നിയമനങ്ങൾ കൂടുതൽ

സുതാര്യവും കാര്യക്ഷമവുമായി നടപ്പൊക്കുന്നതിനായി മാർഗനിർശദേശേങ്ങൾ

ശക്രാടീകരിച്ച് ഒരു ഹകപ്പുസ്തകവും സെർക്കാർ പ്രസെിദ്ധീകരിച്ചിട്ടുണ്ട.്

8.  സെംസ്ഥാനലത്ത  എയ്ഡഡ്  സ്കൂളുകളിലലെ  ഭിന്നശശേഷി  സെംവരണ

നിയമനം സെമയബന്ധിതമായി പൂർത്തിയാക്കുന്നതിനായി ബഹമാനലപ്പെട്ട

സുപ്രീം ശകാടതിയുലട SLP(C)9566/2023  ലലെ ഒശക്ടാബർ 30-ലലെ ഇടക്കാലെ

ഉത്തരവിലന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  സെംസ്ഥാന-ജില്ലാ  തലെ  സെമിതികൾ
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രൂപീകരിച്ച് 2025 മാർച്ച് 24-ന് സെർക്കാർ ഉത്തരവിറക്കിയിരുന.

9.  ഇതിലന്റെ  ഭാഗമായി  ലസെക്കൻഡറി  തലെം  വലരയുള്ള  ജില്ലാ

സെമിതികളുലട  തിരലഞ്ഞടുപ്പെ്  നടപടികൾ  പൂർത്തിയായിട്ടുണ്ട്.  ജില്ലാ

സെമിതികൾ  നിലെവിൽ  വരുന്നതിന്  മുൻപ്  തലന്ന  എംശപ്ലായ് ലമന്റെ്

എക്സ്ശചഞ്ച് മുശഖേനയും മാശനജർമാർ ശനരിട്ടും ആയിരത്തി അഞ്ഞൂശറാളം

ഭിന്നശശേഷി  വിഭാഗത്തിൽലപ്പെട്ടവർക്ക്  നിയമനം  നൽകിക്കഴിഞ.  ജില്ലാ

സെമിതികൾ മുശഖേനയുള്ള ആദേ്യഘട്ടത്തിൽ റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റിൽ ഉൾലപ്പെട്ടിട്ടുള്ള

ഭിന്നശശേഷി  വിഭാഗത്തിൽലപ്പെട്ട  ശയാഗ്യരായ  431 ഉശദേ്യാഗാർത്ഥികൾക്ക്

കൂടി 24.01.2026 ൽ നിയമന ശുപാർശേ നൽകി. അവശശേഷിക്കുന്ന ഒഴിവുകൾ

നികത്താനായി ഉടൻതലന്ന തിരലഞ്ഞടുപ്പെ് പ്രക്രിയ നടത്തുന്നതാണ്. ഇത്

സെംബന്ധിച്ച്  ലപാതു  വിദേ്യാഭ്യാസെ  ഡയറക്ടർ  26.01.2026  തീയതി

സെർക്കുലെർ നിർശദേശേങ്ങൾ പുറലപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

10.  ഈ  സെന്ദർഭത്തിൽ  ഭിന്നശശേഷി  നിയമനവുമായി  ബന്ധലപ്പെട്ട്  NSS

ബഹ.  ഹഹൈശക്കാടതിയിലലെ  സെിംഗിൾ  ബഞ്ചിൽ ശകസ്െ  ഫയൽ ലചയ.

അത് തള്ളിയതിലന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഡിവിഷൻ ബഞ്ചിൽ അപ്പെീൽ

ഫയൽ  ലചയ്യുകയും  അത്  തള്ളിയതിലനതിലര  SLP(C)  11373/2024

നമ്പറിൽ ബഹ. സുപ്രീം ശകാടതിയിൽ ശകസ്െ ഫയൽ ലചയ്യുകയുമുണ്ടായി.

പ്രസ്തുത  ശകസെിൽ  NSS  മാശനജലമന്റുകൾ  ആവശേ്യലപ്പെട്ട  പ്രകാരം

ഭിന്നശശേഷിക്കാർക്ക് ശവണ്ടി സ്കൂളുകളിൽ മാറ്റിവച്ചിട്ടുള്ള തസ്തികകൾ ഒഴിച്ച്

ബാക്കി എല്ലാ ജനറൽ കാറ്റഗറിയിലലെ തസ്തികകളിശലെക്ക് നിയമിച്ചവർക്കും

നിയമനാംഗീകാരം  നൽകണം  എന്ന  NSS  ലന്റെ  ആവശേ്യം
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അംഗീകരിചലകാണ്ട്  ബഹ.  സുപ്രീം  ശകാടതി  04/03/2025  ൽ  വിധി

പ്രഖേ്യാപിച.

11.  ഈ  സെന്ദർഭത്തിൽ  NSS  ന്  നൽകിയ  അനുമതി  തങ്ങൾക്കും

ബാധകമാക്കണലമന ആവശേ്യലപ്പെട്ടുലകാണ്ട് വിവിധ മാശനജലമന്റുകളുലട

ഭാഗത്തു  നിന്ന്  ശേക്തമായ  ആവശേ്യം  ഉയർന  വന.  അതിലന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ  അഡ്വശക്കറ്റ്  ജനറലെിലന്റെയും  നിയമ  വകുപ്പെിലന്റെയും

നിയശമാപശദേശേം  ആരാഞ.  അവിലട  നിനം  കിട്ടിയ

നിയശമാപശദേശേത്തിൽ ബഹ.  സുപ്രീം ശകാടതിയുലട വിധി  NSS  ന് മാത്രം

ബാധകമാലണനം മറ്റുള്ളവർക്ക് അതിലന്റെ ആനുകൂലെ്യം ലെഭിക്കില്ലാലയനം

പറഞ.

12.  ഈ  സെന്ദർഭത്തിൽ  NSS  നു  നൽകിയ  വിധി  മറ്റുള്ളവർക്കും

ബാധകമാക്കണലമന  ആവശേ്യലപ്പെട്ടു  ഗവൺലമന്റെ്  തലന്ന  മുകളിൽ

പറഞ്ഞ SLP (C) 9566/2023  ൽ സെത്യവാങ് മൂലെം ഫയൽ ലചയ.  പ്രസ്തുത

സെത്യവാങ്  മൂലെത്തിൽ  ബഹ.  സുപ്രീം  ശകാടതി  പറഞ്ഞ  സെമിതി

രൂപീകരണം  ഉൾലപ്പെലടയുള്ള  എല്ലാ  കാര്യങ്ങളും  പൂർത്തിയാക്കിയ

സൊഹൈചര്യത്തിൽ ജനറൽ കാറ്റഗറിയിൽ നിയമിക്കലപ്പെട്ട അധ്യാപകർക്ക്

നിയമനാംഗീകാരത്തിന്  അപ്രൂവൽ നൽകുന്നതിന്  അനുവദേിക്കണലമന്ന്

ആവശേ്യലപ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്.

13.  നായർ സെർവീസ്െ ലസൊഹസെറ്റിക്ക് നൽകിയിട്ടുള്ള ഉത്തരവ്,  സുപ്രീം

ശകാടതിയുലട  അനുമതിക്ക്  വിശധയമായി  സെമാന  സ്ഥിതിയിലുള്ള  മറ്റു

മാശനജ് ലമന്റുകൾക്കും ബാധകമാക്കുക എന്നതാണ് സെർക്കാർ നയം. ഇത്
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സെംബന്ധിച്ച്  സെർക്കാർ  സുപ്രീം  ശകാടതിയുലട  അനുമതി

ശതടിയിരിക്കുകയാണ്.  ഈ ശകസ്െ  2026  ലഫബ്രുവരി  2  ന് ശകാടതിയുലട

പരിഗണനയ്ക്ക്  വലന്നങ്കിലും  ആയത്  14.04.2026  ശലെയ്ക്ക്

മാറ്റിവച്ചിരിക്കുകയാണ്.  ഇതിൽ  ബഹ.  സുപ്രീം  ശകാടതി  ഉത്തരവ്

പുറലപ്പെടുവിക്കുന്നശതാലട  ഭിന്നശശേഷി  വിഷയവുമായി  ബന്ധലപ്പെട്ട്

ലപ്രാവിഷണൽ  -  ദേിവസെശവതന  അടിസ്ഥാനത്തിൽ  തുടരുന്ന  എല്ലാ

അധ്യാപകർക്കും  അവരുലട  നിയമന  തീയതി  മുതൽ  തലന്ന  സ്ഥിര

നിയമനം നൽകാൻ സൊധിക്കുലമന്നാണ് സെർക്കാർ പ്രതീക്ഷിക്കുന്നത്. ഈ

ശകസ്സ്  സെർക്കാരിന്  ശവണ്ടി  വാദേിക്കുന്നതിനായി  സുപ്രീംശകാടതിയിലലെ

സെീനിയർ അഭിഭാഷകലനയാണ് (ജയദേീപ് ഗുപ) നിശയാഗിച്ചിട്ടുള്ളത്.

14.  ഈ  അവസെരത്തിൽ  ഭിന്നശശേഷി  നിയമനവുമായി  ബന്ധലപ്പെട്ട്

എയ്ഡഡ്  ശമഖേലെയിൽ  ശജാലെി  ലചയ്യുന്ന  മറ്റ്  അധ്യാപകരുലട

ആശേങ്കകലളക്കുറിചം  സെർക്കാരിന്  വ്യക്തമായി  ശബാധ്യമുണ്ട്.  ഓശരാ

എയ്ഡഡ്  സ്കൂളിലും  ഭിന്നശശേഷി  നിയമനം  പൂർണ്ണമായും

പാലെിക്കലപ്പെടുന്നതുവലര  2018  നവംബർ  18-നും  2021  നവംബർ  8-നും

ഇടയിലലെ ഒഴിവുകളിൽ നിയമിക്കലപ്പെട്ട ജീവനക്കാർക്ക് ശേമ്പള ലസ്കെയിലെിൽ

ലപ്രാവിഷണലൊയും,  അതിനുശശേഷം  ഉണ്ടായ  ഒഴിവുകളിൽ

നിയമിക്കലപ്പെട്ടവർക്ക്  ദേിവസെശവതന  അടിസ്ഥാനത്തിലും  നിയമനം

നൽകാനാണ് ശകാടതി നിർശദ്ദേശേിച്ചത്.

15. ശകാടതി വിധികൾക്കനുസൃതമായി മാത്രശമ സെർക്കാരിന് ഉത്തരവുകൾ

ഇറക്കാൻ  സൊധിക്കുമായിരുനള.  എങ്കിലും  ഇത്തരത്തിൽ
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ലപ്രാവിഷണൽ ആയി അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയമിക്കലപ്പെട്ട ജീവനക്കാർക്ക്

ലപൻ  നമ്പർ,  ലെീവ്,  ഗ്രൂപ്പെ്  ഇൻഷുറൻസ്െ,  പി.എഫ്,  സ്െ ഥാനക്കയറ്റം

തുടങ്ങിയ  സൊധ്യമായ  എല്ലാ  ആനുകൂലെ്യങ്ങളും  നൽകുന്നതിനുള്ള

നടപടികൾ  സെർക്കാർ  സെ്വയശമവ  സെ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.  ഭിന്നശശേഷി

വിഭാഗത്തിലുള്ളവർ  ശജാലെിയിൽ  പ്രശവശേിക്കുന്ന  മുറയ്ക്ക്,  നിലെവിൽ

ലപ്രാവിഷണലൊയും  ദേിവസെശവതനടിസ്ഥാനത്തിലും  ശജാലെി  ലചയ്യുന്ന

ജീവനക്കാർക്ക് അവരുലട നിയമന തീയതി മുതൽ തലന്ന ക്രമീകരണം

നടത്തുന്നതിനും സെർക്കാർ നിർശദ്ദേശേം നൽകിയിട്ടുണ്ട്.

16.  ഭിന്നശശേഷി  വിഭാഗത്തിലുള്ള  ഉശദേ്യാഗാർഥികളുലട  അവകാശേം

സെംരക്ഷിക്കുന്നതിശനാലടാപ്പെം  മറ്റു  വിഭാഗത്തിലുള്ള  അധ്യാപകരുലട

പ്രശ്നങ്ങളും  ശവഗത്തിൽ  പരിഹൈരിക്കലപ്പെടണലമന്നാണ്  സെർക്കാർ

നിലെപാട്.  അതിനായി  നിയമപരമായി  ലചയ്യാവുന്നലതല്ലാം  സെർക്കാർ

ലചയ്യുനണ്ട്.  എന്നാൽ എൻ.എസ്െ.എസ്െ മാശനജ് ലമന്റെിന് ലെഭിച്ച വിധി

മറ്റ്  മാശനജ് ലമന്റുകൾക്കും  സെമാന  രീതിയിൽ  ശജാലെി  ലചയ്യുന്ന

അധ്യാപകർക്കും  ബാധകമാക്കണലമന്ന  സെർക്കാരിലന്റെ  അശപക്ഷ

ഉടനടി പരിഹൈരിക്കലപ്പെടുലമന്ന് വിശേ്വസെിക്കുന. 

കഡാ. എന്‍. കൃഷ്ണ കുമാര,
പസക്രട്ടറി.


